TABDI KOZSEG
KEPVISELO-TESTULETE

20/2015. sz. tilés

JEGYZOKONYV

Késziilt: Tabdi Kozség Képviselo-testiilete 2015. november 24-én a Tabdi Kozos
Onkorményzati Hivatalban megtartott {ilésérdl

Jelen vannak: Fabian Sandor polgarmester, Kovacs Laszl6 alpolgarmester, Foldhazi Ferenc,
Hetényi Vivien, Kiss Sandor, Krauczi Jozsef, Szkenderovits Lajosné képvisel6k, Filus
Janosné jegyzd, Szedmakné Branya Anita jegyz6konyvvezet6

Bejelentetten tdvol maradt: -

A polgarmester koszonti a megjelenteket, megdallapitja, hogy a testiilet hatarozatképes, az
ilést megnyitja. Javasolja a meghivo szerinti napirend elfogadasat. A Képvisel6-testiilet a
napirendet egyhanguan elfogadta.

NAPIREND:

1. A helyi iparlizési ador6l és a maganszemélyek kommunalis adéjarél szolé helyi
adorendeletek feliilvizsgalata
El6ado: Filus Janosné jegyz6

2. A talajterhelési dijrol sz616 énkormanyzati rendelet megalkotasa
El6ado: Fabian Sandor polgarmester

3. Dontés a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok 2016. januar 1. napjatol
torténd ellatasarol

El6ado: Fabian Sandor polgarmester

4. 2016. évi belso ellen6rzési terv jovahagyasa
El6ado: Filus Janosné jegyz6

5. Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata
El6ado: Fabian Sandor polgarmester

6. Iskolai felvételi korzet kialakitdsanak véleményezése
El6adé: Fabian Sandor polgarmester

7. Kérdések, bejelentések, interpellaciok
Zdrt iilés keretében

8. Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbirdlasa
El6ado: Fabian Sandor polgarmester



1.

A helyi ipariizési addrol és a maganszemélyek kommunalis adéjardl sz6l6
helyi adérendeletek feliilvizsgalata

(Irdsos el6terjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: Az elGterjeszt6 a jegyzd asszony, megkérdezem, hogy az irasos
anyagot kivanja-e kiegésziteni?

Filus Janosné jegyz6: A Kormanyhivatal javaslattétellel élt, hogy a helyi ad6 rendeleteinket
feliil kell vizsgalni. Errél a korabbi testiileti iilésen dontés is sziiletett, ennek értelmében
késziilt el a rendelet-tervezet. A korabbi rendelethez képest, csak annyi modositas van, hogy
az iparlizési adonal a haziorvosnak 50%-o0s adokedvezményt tartalmaz az elGterjesztés.

Fabian Sandor polgarmester : Van-e kérdés, hozzaszoélas az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Kovacs Laszlo alpolgarmester: Szeretném megkérdezni, hogy az Ostermel6knek nem lehet
kiilén kedvezmény az ipartizési adonal?

Filus Janosné jegyz6: Nincs ilyen kedvezmény adasara lehet6ség.

A napirendben szerepld rendelet-tervezethez egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian
Sandor polgarmester az irdsos elGterjesztésben foglalt rendeletet terjeszti a képvisel6-testiilet
elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 £6
Dontésbdl kizart képvisel6k neve: -

A KépviselO-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangutlag a jegyzokonyv 1. szamu mellékletét
képez6 alabbi rendeletet alkotta:

Tabdi Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
17/2015.(X1.25.) 6nkormdnyzati rendelete
a helyi adokrol

2.
A talajterhelési dijrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

(Irdsos elGterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: Kikiildésre keriilt az irasos anyag. Errdl a témarol is sz6 volt mar
a korabbi iiléseken. Kérdés, hozzaszolas van-e a napirenddel kapcsolatban?

Fo6ldhazi Ferenc képvisel6: Minden haztartast valaki fel fog keresni, hogy megnézze mennyi a
fogyasztasa?

Filus Janosné jegyz6: Nem, a vizfogyasztasrol a szolgéltato tdjékoztat, megkiildi azoknak a
névsorat, akik nem fizetnek szennyvizdijat. Ez a rendelet januar 1. napjatdl hatalyos, jovére
még nem kell fizetni, csak 2017. évben a 2016. évi fogyasztas alapjan. Azok a haztartasok,
amelyek még jovore rakotnek a rendszerre, azok mentesiilnek a dijfizetés alol.




Fo6ldhazi Ferenc képviseld: Itt most azokrol a fogyasztokrél van szd, akiknél a rakdtésre a
lehet6ség megvan és mégis valamilyen okbdl nem toértént meg a racsatlakozas?

Kiss Sandor képviseld: Azokra is vonatkozik, akiknél van zart szikkaszt6? Mert, ha nem kertil
ki a talajpba a szennyezd anyag, akkor ezt nem tartom jogosnak. Ebben az esetben nincs
mentesség?

Filus Janosné jegyz6: Az els6 kérdésre a valasz az, hogy igen azokra a haztartasokra
vonatkozik, ahol a racsatlakozas nem tortént meg, és vizfogyasztas van. A masodik kérdésre
azt tudom mondani, hogy sajnos ebben az esetben nincs mentességre lehet6ség.

Fabian Sandor polgarmester: Vannak kivételek, amikor mentesiil a haztartas a fizetés aldl, de
ezek nem ilyen jellegliek. Ilyen eset, pl. 65 év feletti egyediilallo, jovedelmi helyzetet is
figyelembe véve, vagy akinél csak kerti csap van, és lakason beliil vizfogyasztas nincs, stb.

A napirendben szerepld rendelet-tervezethez egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian
Sandor polgarmester az irasos el6terjesztésben foglalt rendeletet terjeszti a képvisel6-testiilet
elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 £f6
Dontésbdl kizart képvisel6k neve: -

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangutlag a jegyzokoényv 2. szamu mellékletét
képez6 alabbi rendeletet alkotta:

Tabdi Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
18/2015.(X1.25.) onkormadnyzati rendelete
a talajterhelési dijrol

3.

Dontés a csaladsegités és gyermekjéléti szolgaltatasi feladatok
2016. janudr 1. naptdl torténd ellatasardl

(Irdsos el6terjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: Az el6z6 testiileti iilésen targyalta a képvisel6-testiilet a
csaladsegitési és a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok 2016. januar 1. napjatél torténd
ellatasanak feliilvizsgalatat. Ennek értelmében késziilt el az el6terjesztés.

Kiss Sandor képviseld: A csaladgondozo6 elvallalja a feladatot?

Fabian Sandor polgarmester: Igen.

A napirendi ponthoz egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgarmester az
irdsos el6terjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képvisel6-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6
Dontésbdl kizart képvisel6k neve: -
A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:



78/2015.(X1.24.)sz. hatarozat
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok ellatasa

HATAROZAT

1. Tabdi Koézség Onkormanyzata, mint a Tabdi Ko6zés Onkormdnyzati Hivatalt
miikodtetd székhely 6nkormanyzat 2016. januar 1. napjatol a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat feladatait Tabdi és Kaskantyu telepiilések tekintetében 1 f6 06nallé
csaladgondozo foglalkoztatasaval latja el.

Felel6s: képvisel6-testiilet
Hataridd: 2016. januar 1.

2. A Képvisel6-testiilet ennek megfeleléen kezdeményezi a szolgaltatéi nyilvantartas
madositasat.
Felel6s: polgarmester, jegyz0

Hatarid6: november 30.

4.
2016. évi belsd ellendrzési terv jovahagyasa

(Irdsos el6terjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: A belsd ellen6rzési tervet minden év december 31. napjaig el
kell fogadni. Azt a teriiletet, feladatot prébaltuk beletenni, ami a korabbi években még nem
volt, a belso ellendrzést 2008. évtdl az onkormanyzatnal a Vincent Auditor Kft. latja el.

A napirendi ponthoz egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgarmester az
irdsos el6terjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képvisel6-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6
Dontésbdl kizart képvisel6k neve: -
A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

79/2015.(X1.24.)sz. hatarozat
2016. évi belso ellenGrzési terv
jovahagyasa

HATARQZAT

Tabdi Ko6zség Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdés alapjan a 2016. évi belsd ellendrzési tervet a
hatarozat melléklete szerint jovahagyja.



Tabdi Kozségi Onkormanyzat

2016. EVES ELLENORZESI TERVE

79/2015. (XI1.24.) sz. hatarozat melléklete

Az ellenorzésre

Sor- Ellendrzott szerv, Az ellendrzés célja, targya, Azonositott kockazati Az ellendrzés tipusa, Az ellenérzés fordlta‘n('io
szam szervezeti egység ellenérizendé idészak tényezok (*) moédszerei (**) tervezett kapacitas
litemezése (***) (ellendri nap)
(****)
Célja: annak megéllapitasa, hogy a
Tabdi Ko6zds vizsgalat targyaval kapcsolatos helyi - A bizonylatok, nyilvantartasok Tipusa: 2016. aprilis 4 belsd ellendri
Onkormanyzati Hivatal | szabalyozés a jogszabalyi eléirdsoknak | esetleges nem megfelel6ségében Pénziigyi ellen6rzés nap
(Tabdi Kozségi megfelel6en kialakitasra keriilt-e, a rejlé hibak Jelentés:
Onkormdnyzat pénztari- és bankbizonylatok alaki és Modszerei: 2016. majus 31.
vonatkozdsdban) tartalmi szempontb6l megfelelnek-e a
torvényi el6irasoknak, a Bizonylatok
1 pénzgazdalkodasi jogkoroket a szuréprobaszerd,
Pénztdri és banki | jogszabélyi és bels6 szabalyoknak mintavételes ellendrzése
bizonylatok megfelel6en gyakoroljak-e

Targya: pénztarbizonylatok és banki
utalasokhoz tartozé bizonylatok

Idészak: 2015. TV. negyedév

*** Az ellendrzések id6tartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.
*#*+% Az ellen6rzésekhez rendelt becsiilt ellendrzési eréforrasok: becsiilt idGsziikséglet és emberi er6forras.

Détum: 2015. november 12.

Készitette:

Lisztes-T6th Linda

Bels6 ellen6rzési vezeto

* Csatolt alatdmaszté dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapoz6 elemzések, kiilondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet alapjan.

Jovahagyta:

Filus Janosné
Jegyz6




5.
Helyi Esélyegyenlségi Program feliilvizsgalata

(Irdsos eléterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: A kikiildott elGterjesztésben szerepel, hogy miért sziikséges a HEP
feliilvizsgalata. Esélyegyenl6ségi program hianyaban az 6nkormanyzat palyazatokon nem tudna
részt venni. Kérdés, hozzaszoélas van-e az elGterjesztéssel kapcsolatban?

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgarmester az irasos
elGterjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képviselo-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6
Dontésbdl kizart képvisel6k neve: -
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

80/2015.(X1.24.)sz. hatarozat
Helyi Esélyegyenl6ségi Program
feliilvizsgalata

HATAROZAT

1. Tabdi Kozség Képviselo-testillete — az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. Torvény 31. §-aban foglaltak alapjan a 2013-2018.
évekre szolo 62/2013.(IX.16.) szamu hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjanak 2015. évi feliilvizsgalatat a melléklet szerint fogadja el.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a feliilvizsgalati anyagot tegye
nyilvanossa.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2015. november 30.



80/2015.(X1.24.) szamu hatarozat melléklete

Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Tabdi Kézségi Onkorméanyzat

2013. aprilis 16.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM BEVEZETOJE

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program célja, hogy Tabdi Kozségi Onkormanyzata szakmailag megalapozott,
jogszabalyokhoz igazodo helyzetelemzést és tervet tudjon késziteni az esélyegyenldség teriiletén, ezzel
biztositva a megvaldsitas sikerességét.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMBAN HASZNALT FOGALMAK

Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlségi tertileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6ld
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §8-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elbirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleptilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési onkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcioival torténé dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgéltatast nyujté onkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviseldit, a szociélis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szl 1993. évi III.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 6 feletti telepiilések esetében eléirt szocialpolitikai kerekasztal képviselGit.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el6irdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok, kiilondsen a

» mélyszegénységben €16k,
> romak,
» gyermekek,



» nok,
> id6sek és
> fogyatékkal é16k.

Az esélyegyenléség javitasa, az egyenlé banasméd érvényesitése szempontjabol relevans, a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak’

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tArsadalom peremére kertil.

Szegregacié: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosulo erészakos és/vagy intézményi-strukturdlis,
nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacioval szembeni védekezésként
megvalosuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak kézds térben megvalosul6 sikeres egyiittélése, illetve az
egylittélés feltételeinek megteremtése. Az integracio6 egyik valtozata a ,rideg integraci6”, mely fokuszaban a
csoportheterogenitas létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban tortén6
sikeres fejlesztésre.

Inklazié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes iranyt folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonbdz6 életmddok és identitdsok 1étezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottiik létrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevot. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvet6i a kolcsonos befogadast tartjak szem el6tt minden teriileten.

Inkluziv (befogado) nevelés: Az integral6 nevelési térben a gyerekek/tanulék befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibol adddd
kiilonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-nevelést
megvalosité intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemz6 sajatossagait maximalisan figyelembe véve,
azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.

! Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatési rendszer. In Ismeretek a Romologia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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A HEP ELFOGADASA ES MEGVALOSITASA

- Az elfogadast megel6zi a partnerekkel torténd egyeztetés, a dontéshozdk
szamara torténd prezentacidé, szakmai vita, valamint a széleskor( nyilvanossag
bevonasat és tajékoztatdsat szolgald tarsadalmi vita.

- A HEP akkor lesz sikeresen végrehajthaté, ha nem csak a telepllés
onkormdanyzata fogadja el, hanem a teleplilés nem o©Onkormanyzati
intézményeinek fenntartdi, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok szamara
szolgaltatast, ellatast nydjtd tarsadalmi szervezetek is, mint partnerek.

- A HEP-hez val6 egyenld hozzaférést nyilvanossaggal tudjuk biztositani, igy az
elkészllt dokumentumot elérhetévé kell tenni mindenki szamara. A HEP-et az
onkormanyzat sajat honlapjan helyezi el, felkéri a HEP-ben koézrem(kodd
partnereket ugyanerre, illetve elklldi olyan nyilvanos férumokra, ahol
biztosithaté a minél szélesebb nyilvdnossag.

- A megvalésitds garancidja a tervezés folyamataba bevont tematikus
munkacsoportok aktiv munkdja, munkajukrdl torténd beszamolas, eredményeik
visszacsatoldsa. Ennek intézményesilt kerete a Helyi Esélyegyenldségi
Programért felel6s Férum.
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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairol sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tabdi Kozségi Onkorményzat
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A TELEPULES BEMUTATASA

Tabdi kozség els6 ismert okleveles emlitése 1302-bél val, ahol Téabeli néven szerepel, mint Kisk&rds
kornyéki falu. Késébb Thabd néven bukkan fel. A térokdiilas idején elpusztult, pusztava valt. Betelepiilése
lassan ment végbe. 1890-ben djsaghirdetés utjan csalogattak ide az embereket letelepedési lehet6séget és
foldet kinalva. A lakosok sokfeldl jottek, ez az er6s kevertség magyarazza a helyi népszokasok és népviselet
hianyat.

A falu Kiskoros kozvetlen szomszédsagéaban, attdl északra helyezkedik el. Igazgatasi teriilete 2.138 ha.

A Budapest-Kelebia vastiti fdvonal a kdzség nyugati hataraban huzédik. A vasiti megall6tél a belteriilet
kozpontjaba vezetd ut, mintegy 300 m hossztisagban foldut.

Fokozlekedési ut a kozséget nem érinti. Az 53. sz. f6kozlekedési Gt vagy Csengdd-Akasztd vagy Kiskéros
telepiilések érintésével érhet6 el. A kozség belteriiletén keresztiilvezetd, egyben a f6utcat képez6 it
Csengddot és Tabdi 6sszekot6 Pahi felé vezetd tit.

A teriilet 1912-t61 hol Csengédhéz, hol Kiskéroshoz tartozott. Onallo kozséggé valasanak idépontja 1950.
januar 1.

A kozségben 1960-ban vezették be a villanyt, illetve ebben az évben épiilt fel a templom.
1961-ben megépiilt a Tabdi-Csengdd kozti miitt, késébbiekben az egészséghaz és a miivel6dési otthon.
1985-ben a beltertileten kiépiilt a vizhalézat és a tavhivasos rendszer.

1994-ben keriilt dtadasra a vezetékes gazhalézat, 1995-ben az 1ij telefonrendszer, majd 2001-ben a
szennyviz-halozat.

Kozséglink fokozatosan fejlédik, ezt a fejlédést csak jol szervezett, koz6s munkaval érhetjiik el.

A lakossag kozlekedését neheziti a vastiti megallo tavolsaga, a telepiilés lakott teriiletét6l 1-2 km-re
helyezkedik el. A vastiti kozlekedés igénybevételének felmérése évrél-évre megtorténik, a MAV igazodik a
lakossagi kérések kielégitéséhez. Tobbnyire a lakohelyt6l tavol dolgozok és a didkok veszik igénybe a
szolgaltatast. Budapest, Kiskoros, Kiskunhalas varosok kénnyen elérhet6k személyvonattal.

A kozség elérhet6ségét neheziti a Kisk6rost és Kecskemétet 6sszekdtd dtvonal tavolsaga (Tabdi elagazas)
mely a telepiilés kdzpontjatél 3 km-re épiilt ki. A Baja-Kecel-Kisk6rds-I1zsak-Kecskemét-Szolnok gyorsjaratt
autébuszok nem térnek be a kozségbe. Ez a tény f6ként munkasziineti napokon teszi koriilményessé a
kozségbol torténd elutazast, illetve a megkozelitést. A munkanapokon torténd autébusz kozlekedés megfelel

? Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv
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az elvarasoknak a Volan Zrt. évrl-évre felméri a lakossagi igényeket igazodva a kihasznéltsdghoz. A nap
szinte minden id6szakaban kozlekednek térségi jaratok, de a Baja-Kecel-Kiskdros-1zsak-Kecskemét
gyorsjarati autébuszok menetrendjéhez nincs kell6 igazodas, az eltérés némely jaratot érintden az 1 orat is
eléri.

Kozvetlen Kecskemétre mend jaratunk néhany éve biztositja a konnyebb utazast. A jaratokat tobbnyire a
didkok veszik igénybe, illetve a kozeli telepiiléseken dolgozok, valamint a feln6tt lakossag a kisko6rosi piaci
napokon, tovabba gyogyszerbeszerzés céljabol.

A munkdéba jarast tobb munkaltat6 sajat gépjarmiijével biztositja, illetve tobben személyaut6val jutnak el
munkahelytikre. A kdzség kiilteriiletén — diil6utak mentén lakok (id6sebb korosztaly) igényének eleget téve
tobb buszmegall6 kialakitasara is sor kertilt.

Béacs-Kiskun megyével szinte egyidében 1950. januarl-én lett 6nallo telepiilés Tabdi. A kozség megalakitasa
utan gyorsan fejlédott. 1960-ban a villanyhéal6zat kiépitése tortént meg, majd 1961-ben megépiilt a Tabdi-
Cseng6d kozotti milit. Ebben az id6szakban épiilt meg a katolikus templom, az egészséghaz és a miivel6dési
haz.

Az egészséges ivovizhaldzat 1985-ben épiilt ki a kozség belteriiletén. A 80-as évek végén szilardburkolati
utak épitése is megkezdddott.

1994. évben épiilt meg a kozség belteriiletén a vezetékes foldgazhalozat. JelentGs fejlédés tortént 1990-2000.
év kozott az infrastruktira teriiletén.

A stiribben lakott tanyasi 6vezetben vizhal6zat, gadzhalézat, telefonhéaldzat épiilt meg a diil6k mentén,
valamint villanyhalézat feldjitas tortént.

,,,,,

Jelentds beruhazast jelentett az Akasztd-Cseng6d-Tabdi kdzos szennyvizprogram. A gerinchalézat 2000.
évben épiilt meg, a szennyviz-tisztitom{ Csengdd kdzségben keriilt megépitésre. Az 6nkormanyzatok
jelent6s anyagi aldozatot vallaltak ennek megvaldsitasa érdekében.

Tabdi tanyasi 6vezetének hatranya a diil6utak tavolsaga a kdzség stiribben lakott belteriileti részét6l. A
diiléutak mentén elhelyezkedd hazak tébbnyire tavol esnek egymastdl. Villanyhalozattal valamennyi,
telefonhal6zattal 2 diil6t kivéve ellatottak, tovabba 11 d{il6b6l 2-ben épiilt meg a vizhalédzat, a
gazszolgaltatast pedig azok a kiiltertileti lakdk vehették igénybe, ahol az ingatlan kézvetleniil a gerincvezeték
mellett talalhat6. A beruhazdk, kivitelezdk az infrastruktira fejlesztést a magas koltségek miatt (1 km
szakaszon néhany épiilet) gazdasagi szempontbol nem tartjak célszerlinek. Egészségiligyi szempontbdl mas a
mérlegelés, mivel az egészséges ivovizellatast a kiilteriileten is 100%-ban meg kellene oldani.

2004-ben megépiilt az 1zsak varos mellett 1év6 szilardhulladék-lerakéhely, melynek kdszénhetéen mind a
bel-mind a kiilteriileti lakdk szervezett szemétszallitasa biztositott.

Kiépitett beltertileti utak hossza: 7007 méter
Kiépitett uttal ellatott lakasok szama: 344 (85%)
Kiépitett kiilterileti utak hossza: 2913 méter
Kiépitett jardak hossza: 3550 méter,

tobbsége egyoldali, tébb utcaban vegyes (nem folyamatos), beton vagy jardaalapos. A jardak felgjitasa 2012-
ben megkezdddott, mintegy 300 méter 1j jardat épitettiink. 2014. évben 1387 m hosszan belteriileti utak,
1566 m hosszan kiilteriileti utak keriiltek kiépitésre. A kiilteriileti szakasz esetében a belteriileti kiépitett 1t
kamionos forgalmanak athelyezése volt a cél.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2007 1142
2008 1127 99%
2009 1106 98%
2010 1095 99%
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2011 1076 98%
2012 1066 99%
2013 1065 100%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Tabdi telepiilés lakoinak szama az elmult évtizedben jelentsen csékkent.

2. szamu tablazat - Allandé népessé
fo %
nok férfiak 0sszesen nok férfiak

no 571 565 1136 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 68 77 145 47% 53%
15-17 éves 13 22 35 37% 63%
18-59 éves 327 354 681 48% 52%
60-64 éves 45 41 86 52% 48%
65 év feletti 118 71 189 62% 38%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2013-as adatokat tartalmazza.
A lakossag n6 — férfi aranyanak megoszlasa kozel 50-50%. Kiilonbség leginkabb az id6sebb korosztaly
esetében lathat6. A nék koziil tobben érik meg a 65 év feletti életkort.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 24 21 3
2009 15 27 -12
2010 39 48 -9
2011 25 37 -12
2012 26 28 -2
2013 25 34 -9

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen az elvandorlas évek 6ta magasabb mint a telepiilésre torténé bekoltozés. Az infrastruktira
javitasaval, a telepiilés élhet6bbé valasaval probalja az 6nkorméanyzat a fiatalok elvandorlasat
megakadalyozni.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések . . természetes
p halalozasok szama P
szama szaporodas (fo)
2008 6 20 -14
2009 10 17 -7
2010 12 15 -3
2011 6 15 -9
2012 9 9 0
2013 9 16 -7

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, énkormanyzat

Az 5. sz. tdblazatbol jél lathat6, hogy Tabdi kozségben a sziiletések szama nagyon alacsony, a fiatal
korosztaly munkalehetség hianyaban nem marad teleptilésiinkdn. A telepiilés vonzova tétele az
onkormanyzat szamadra nagyon fontos feladat.
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ERTEKEINK, KULDETESUNK

Tabdi kozség olyan telepiilés legyen, ahol neme, faji hovatartozasa, bérszine,nemzetisége,anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota,vallasi meggydzddése, politikai véleménye,csaladi allapota,szexuélis
irdnyultsaga,nemi identitasa,életkora,tarsadalmi szarmazdsa, foglalkoztatasi jogviszonya és vagyoni helyzete
miatt senki ne tapasztalja meg a hatrdnyos megkiilénboztetés sem kozvetlen sem kozvetett formajat.
Kiildetésiink, hogy mindenkivel szemben érvényesiiljon az egyenl6 banasmod és egyenld hozzaférés elve.

CELOK

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Az esélyegyenldségi torvénynek megfelelve Tabdi k6zség esélyegyenlGségi programjanak célja, hogy
életiink valamennyi teriiletén igy a munka, a tanulds, a szérakozas és a kiilénb6z6 szolgaltatdsokhoz,
ellatasokhoz val6 hozzajutas, valamint a civil szervez6dések tevékenysége soran elGsegitse az egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, melyet els6sorban az allam koteles biztositani, de Tabdi
kozség onkormanyzata, intézményei, civil szervezddései és a kdzségben é16 maganszemélyek is kotelesek
megtartani.

Tabdi K6zségi Onkorményzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

15




szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartéd kozpont
tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A helyi esélyegyenl@ségi program id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjn, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbol fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz tértén6 hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segit6 feladatokat, és azokat a teriileteket,

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

AHEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tamogato6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

e 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodroél és az esélyegyenlség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz6l6 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
e Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.térvény
e A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
e Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.térvény
e A Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovabbiakban:
Motv.)
e A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)
e A foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
e A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenlGségiik biztositasarél (1998. évi XXVI. torvény
Ftv.)
® A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
® Az egészségligyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XX XI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezGkben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Téarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, ,,L.egyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjiisagi Stratégia.

Az aldbbiakban roviden meghatarozzuk a kapcsolédd stratégidakat, melyekrol
bévebben a HEP sablonhoz kapcsolédé tanulmanykdtetben olvashatunk. Ezek ismerete
azért fontos, mivel a telepilés esélyegyenldségi stratégidjanak illeszkednie kell nem
csak a jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia®
Az Eurédpa 2020 az Eurépai Unid 10 évre sz416 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 1j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo

® A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdaségi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a nvekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hianyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20
milliéval cs6kkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegényséq és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program*

Az Eurodpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltat6 akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen
jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,, A
nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cim{i dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzark6zaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hat6 folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hosszu tavi elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben tortén6 kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tébbi, a
tarsadalmi felzarkdzas szempontjabol relevans stratégira, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikéra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy cstkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program®

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integréacié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t{izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavy, kétéves idészakokra sz616 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az egyenlé banasmadd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsol6do feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

4 A kovetkezd 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. 4prilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

® Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

7 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiar6l, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

8 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium, 2008.
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Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarél készult
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjuséaqi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra
vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tavu tarsadalmi céljait,
megvaldsitdsukhoz az egyes terilleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolédd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012.
(XIl. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Id6siigyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai programot (81/2009. (X. 2.)
OGY hatarozat). Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy az Id6siigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt
célkitlizéseket, prioritasokat, preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajté tevékenysége
soran, kiemelve az id6seket érint6 kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Id6siigyi
Nemzeti Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurépai Unié torekvéseivel, a
Tarsadalmi Befogadasrdl sz616 kozos Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal,
az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi Iddsiigyi Chartaval, valamint az
Europai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurépai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél sz616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az
ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az id6siigyi politikat meghatarozo
alapdokumentuméaval, melynek cime az Aktiv Id6skor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eur6pai
Uni6 Szocidlpolitikai Utemterve célkitizésként hatirozza meg a humanszolgaltatasok modernizalasat és
fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktiradk véltozasaira adott valaszként tigy, hogy a védelem szerepe
produktiv tényezéként jelenjen meg. A magyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése
az idGskordak diszkriminaciéjanak megsziintetése és esélyegyenl6ségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetel6dés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznélja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos
adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tagabb kézosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve
milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitasaban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kdzosségileg aktiv 16t azt feltételezi, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja
nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6z6 kdzosségek életét, hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormény 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel&zési Stratégiar6l
sz016 stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonos jelent6séggel bir. ,,Klasszikus értelemben
vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat kiilénboztetiink meg (életvitelszeriien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionalo), igazan csak Csongrad, Békés és
Béacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz6 az el6z6ekben vazolt
mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhat6k a jelents szamban talalhat6
lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzet(i személyek, csaladok élnek. A
kiilteriileten, kiilondsen a tanyavildgban é16 népesség érzékenyebben reagal a bilintigyi helyzet valtozasaira,
s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakadéan jobban igényli az dllam szolgaltatd
gondoskodésat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gyiijteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzet, kiilonosképpen roma fiatalok szamara miikodtetnek felzarkéztatasi
programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az dsszegytijtott (féképpen jatszohazakban, tanodakban, kozosségi
tereken miikodtetett) programokba a biinmegel6zési (aldozatta és elkovetové valast megel6z6) ismeretek,
szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok integralhaték-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az
aldozatta és elkdvetvé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar fut6é programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatasat.”

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)
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Az Orszaggylilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai programot 80/2013.
(X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozdk lelki egészségének
védelme, a szerfogyasztasbol ered6 problémaik megel6zése és kezelése. A hianyzé szakemberek potlasat
segitd 0sztonzé rendszer kialakitdsdval meg kell teremteni a lehetGséget, hogy a ma még hatranyos helyzetd,
ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a betegségek kezelését biztositd
szolgaltatasokhoz. Els6sorban a kistelepiilésen é16k és a veszélyeztetettek érdekében tjszerii szervezeti
megoldasok is megfontolandok, példaul az egészségiigyi alapellatasban dolgozdok bevonasa a
szerhasznaldkkal kapcsolatos kiilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggylilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol
sz616 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkoto és végrehajté tevékenységében érvényesitse a
Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo
Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitiizések megval6sulasarol az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezet6it és munkatarsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.

Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kizzé az altala vezetett minisztérium honlapjan
felolvaso szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar jelnyelven és konnyen érthetd
formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-
formatumban.

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggylilés 18/2013. (1I1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthat6 fejlodés
Keretstratégiardl szo6l6 hatarozatat. ,, A hatranyos helyzet(i csoportok segitése (6nkéntesség) az djraelosztas
novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az
eltér6 kornyezetben é16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegii tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom
tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kézvetett modon hozzajarul a
demokratikus dontéshozatalban rejl6 értékek szélesebb korii felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek
végzése onmagaban j6 példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szdmara, azonban a csaladok keretében
lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kodzotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos
életmdd szamtalan médon kapcsolodhat a kiilonb6z6 tevékenységi korrel rendelkezé tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tigyekhez (pl.
gyermekek, id6sek, hatranyos helyzet(i csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése
soran... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehet6 legkorabbi életkorban térténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara lehet&vé tenni az egészségiigyi, gondozasi,
fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, a sziil6i kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben
elérhetd szolgéltatasok egyiittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késébbi életkorban a hatranyos helyzetii
gyermekek 3 éves kortdl torténé 6vodaztatdsa, majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres
iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsolddas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakado
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabol
is fontos. A leszakadé térségek lakosainak az alapvet6 infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van a
kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hianya pedig a tarsadalmi élet minden tertiletén (pl. értékrendszer,
kultira) a szegregaciét erdsiti. A mélyszegénység alaassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett
hitet is. Az e térségekbe iranyul6, megfelel8en tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési,
egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a tarsadalmi 6sszetartozast is
szolgéljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célz6 programok
inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok javitasaval) lehet6ség nyilik a munkéaba bevonhaté polgéarok
korének novelésére. Ez amellett, hogy er6siti a tarsadalmi kohézi6t, hozzajarul a humant6ke néveléséhez,
illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi t6két is erdsitve.”

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
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Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal el6irt, hatalyos HEP
bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. méajus 1-jén hatalyba 1épett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenl6ségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi
tarsulas 6t évre szol6 helyi esélyegyenlGségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény mddositotta, igy az
esélyegyenl8ségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kertilt at.

A helyi 6nkorményzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi oénkormanyzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1ép6) rendelkezik.
Tabdi Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd rendeletei:

e A szocidlis ellatasokrol szél6 4/2015.(11.23.)dnk.

e A gyermekvédelmi ellatasokrél sz6l6 5/2015.(11.23.) 6nk.

e A szocidlis célu tlizifatamogatasrol sz6l6 16/2015.(X1.02.)6nk.

e A koézmiivel6dési feladatok ellatasarél szolé 7/2001.(VIIL.1.)Kt.

e A miikodtetési jog alapjan folytathaté onallé orvosi tevékenység haziorvosi, fogorvosi korzeteirdl

sz616 6/2002.(V.29.)Kt.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Tabdi Kozségi Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek
az esélyegyenl6ség megvaldsitasara, igy kiilléndsen:

- Tabdi kozség koltségvetési koncepciojat

- Tabdi Kozség Egészségtervét

- Tabdi Kozségi Onkormanyzat Telepiilésrendezési tervét

- Tabdi Ko6zségi Onkormanyzat Gazdaségi programjét

- Tabdi Napkoziotthonos Ovoda Pedagdgiai programjat

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati tigyekben — térvény keretei kozott —
onall6an mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel§-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A maganszemélyek kommunaélis ad6jarol szo6lé helyi rendeletben a 70 év feletti ingatlantulajdonosok
mentességet élveznek, a kozmiivel6dési feladatok ellatasarol sz6l6 rendelet értelmében a helyi civil
szervezetek, valamint a megyei vagy orszagos civil szervezetek Tabdi kdzségben miik6dd csoportja
taggytilés, kozgytilés tartasara, tovabba évente egy alkalommal egyéb célti rendezvény tartasara a
Miivel6dési Haz nagytermét téritésmentesen veheti igénybe, tovabba a szilard hulladék kezelésével
kapcsolatos hulladékkezelési kdzszolgaltatasrol sz6l6 rendelet szerint a 70 év feletti egyediiléld, illetve
kizarolag 70 évet betoltott személlyel egyiitt é16 szolgaltatast igénybevev6 30% kedvezményben részesiil.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tabdi Kozség KépviselGtestiilete a helyettes sziil6i hal6zat miikddtetésére — tovabbi 12 dnkormanyzattal
egylitt — 2000. januar 1. napjatol hatarozatlan idére kotott tarsulasi megallapodast Kiskoéros varos
onkormanyzataval, a feladatot Kisk6ros varos Egyesitett Szocialis Intézménye latja el (helyettes sziil6k
képzése, kijelolése).
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Akaszto, Csengdd, Fililopszallas, Imrehegy, Jakabszallas, Kaskantyu, Kecel, Kisk6rds, Pahi, Soltszentimre,
Tabdi, Tézlar, Csaszartoltés, Soltvadkert és Kunszallas 6nkormanyzata 2010. februar 3. napjatoél jogi
személyiségii tarsulast hozott 1étre a jogszabalyban el6irt ivdvizmin6ség biztositasahoz sziikséges
beruhéazasok koézos megvaldsitasara (palyazat benyujtasara, kozbeszerzések lebonyolitasara, a kivitelez6i
szerz6dések megkotésére, az allami és uniés tAmogatasok igénylésére, elszamoldasara, stb.) majd a beruhazas
befejezését kovet6 5 évig a miikodtetéssel, fenntartassal, és ivoviz-szolgaltatassal kapcsolatos feladatok
ellatasara.

A Kiskorosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulast a kiskdrosi kistérségi tartozd dnkormanyzatok 2004. szeptember
30. napjaval hoztak létre, ezt kovetéen folyamatosan sziilettek meg az egyes feladatok atruhazasarol szélo
megallapodasok.
Tabdi koézség 6nkormanyzata

- 2007. januar 1. napjatél a konyvtari feladat,

- 2007. marcius 1. napjatol a haziorvosi tigyeleti ellatas,

- 2009. junius 1. napjatol, majd 2011. januar 1-t61 a gyepmesteri telep létrehozasaval és

miikodtetésével kapcsolatos feladatok

atruhazasarol dontott.

A Hatsagi Rekultivaciés Onkorményzati Tarsulast 2011. junius 24-én megtartott alakuld iilésen hozta létre
Orkény, Albertirsa, Pahi, Csengéd, Soltszentimre, valamint Tabdi 6nkorményzata. A tarsulas veszt részt a
KEOP 2.3.0/B11 a telepiilési szilard hulladéklerakokat érint6 rekultivacios programok kiterjesztése cimii
egyfordulos palyazatan.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adattipusokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamti
melléklete tartalmazza.

Az adatszolgaltatasi kotelezettségre vonatkozoan — adatszolgaltaté meghatarozasa, adatgytijtés megnevezése,
gyakorisaga — segitséget nyujt a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjanak Orszagos Statisztikai Adatgytijtési
Program (OSAP) szerinti adatgy(ijtésre vonatkozé oldala:

http://www.ksh.hu/adatgyujtesek adatatvetelek 2013

Tabdi kozség esélyegyenlGségi programjanak elkészitéséhez a TeIR KSH, TelR Nemzeti Munkatiigyi Hivatal,
valamint a Tabdi Kozségi Onkormanyzat (haziorvos, védénd, gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgélat,
onkormanyzati hivatal) nyilvantartott adatait hasznaltuk fel.

Az 6nkormanyzat a roma etnikai kisebbség, a fogyatékosok, és a lakossag jovedelmi, vagyoni helyzetér6l
pontos adatokkal nem rendelkezik, ilyen jellegli felmérések, informaciégytijtések nem késziiltek.
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e 3. Amélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbd&l 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovet6en
a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira vezethet6k
vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lak6kornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A téarsadalmi leszakadas meghatérozo6 részben tehéat a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentOs teriileteirél val6 tomeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszdb alatt él, koziiliik
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzet{ térségekben él6ket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocidlis dimenzi6 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd dsszes probléma
,»Ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsds 2012)

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell
az Ebktv. altal rogzitett, a hatrdnyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az
Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos
megklloénboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy Vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi
szarmazdasa, vagyoni helyzete miatt részesll kedvezétlenebb banasmddban, vagy az a
rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban
hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk 6sszehasonlithatdé személyeket, csoportokat.

A fenti térvények részletes attekintése ad tampontokat a kovetkez6kben megadott szempontok szerinti
helyzetelemzéshez. A részletes jogszabalyi héttér - értelmezéssel egyiitt - e sablon 2. szadmu mellékletében
talalhato.

A rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliség novekedése, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilése miatt telepiilésiinkon is jelen van a szegénység és ezen beliil a mélyszegénység is, de meg
kell emliteni, hogy a kdzségben jellemz6 a mezdgazdasagi termelés, mely kiegészitd jovedelemhez juttatja a
szegény csaladokat. Az énkormanyzat nyilvantartasa alapjan 2012. decemberi allapot szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 53 csalad, 6sszesen 87 gyermek jogosult, tovabba aktiv kordak ellatdsaban
23 f6 részesiilt, ezekben a csalddokban az egy fére jut6é jovedelem nem haladta meg a havi 40 eFt-ot.
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A nyugdijak mértékérdl sincs pontos szamszerii adatunk, de a csaladgondoz6 csaladlatogatasai soran
tapasztalt életmodjuk, életkoriilményeik alapjan kozottiik is vannak mélyszegénységben él6k.

A 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan Tabdi kdzségben minddsszesen 3 f6 vallotta magat roma
szarmazasunak. Lakosaink szdma 2013. januar 1-én 1145 {6, ebbdl az ismert adataink szerint a romak aranya
0,002%. Jelenlegi allapotrol pontos adatunk nincs, viszont a 2001. évi adatokhoz képest jelentds valtozas
nem tortént. A roma kérdés telepiilésiinkon az elenyészd arany miatt nem okoz problémat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi és vagyoni helyzetre — a teljes telepiilésre vonatkozéan — pontos szdmszerti adattal nem
rendelkeziink, mert ilyen jellegli felmérés nem tortént. Erre csak a tamogatast igényl6k esetében van
ralatasunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A kozség jellemzd gazdasagi dgazata a mez6gazdasag ezen beliil is a sz616 és gyiimdlcstermesztés. A
telepiilésen, illetve annak vonzaskorzetében az elmuilt tiz évben a munkahelyek szama csokkent.

A kozségben él6k becsiilt aranya fizikai és szellemi foglalkoztatottsaguk szerint:

- fizikai foglalkozasuak: 80%
- szellemi foglalkozastak: 20%
- aktiv keresok: 40%
- inaktiv kerestk: 30%
- eltartottak: 20%
- munkanélkiiliek: 10%

Forras: Tabdi kdzség egészségterve

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyljtétt adatok, valamint a
helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdél és a munkanélklliek elladtdsardl
sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan
telepllésinkre jellemzdé foglalkoztatottsadgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.

Az e fejezetben foglaltak leirasat a HEP Sablon 1. szamu mellékletének adatgydjté
tablai seqitik. E mellett javasolt tovabbi teleplilési adatok hasznalata.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c¢) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran -
torvényben meghatdrozott mdédon és mértékben - biztositja a kodzfoglalkoztatdsi
jogviszonyban Iévé személy feladatellatasba toérténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonbéztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §
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Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6é banasmdéd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltat6 a munkavallal6val szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz
pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya®

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként véltozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok
alakuldsanak tendenciait és 6sszefiiggésbe hozni a telepiilés gazdasagi mutatéinak alakulasaval. At kell
gondolni, a tendenciak, valamint a telepiilésen jelenleg érvényesiil6 gazdasagi folyamatok milyen jov&beli
kilatasokat hordoznak magukban!

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresok szama (fo)

év no férfi osszesen no férfi osszesen

1] fo 1] fo % fo % fo %
2008 417 437 854 26 6,2% 31 7,1% 57 6,7%
2009 414 340 754 37 8,9% 34 10,0% 71 9,4%
2010 408 438 846 40 9,8% 32 7,3% 72 8,5%
2011 368 400 768 36 9,8% 38 9,5% 74 9,6%
2012 412 391 803 43 10,4% 42 10,7% 85 10,6%
2013 417 385 802 28 6,7% 18 4,7% 46 5,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.2. tablazat adataibdl, killondsen az orszagos és térségi adatokkal 6sszevetésben
ramutathatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd
problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerint
3.2.2. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 57 71 72 74 68 46
0sszesen
o 5 5 2 2 3 2 2
20 éves s fiatalabb o/ 8,8% 2.8% 2.8% 41% 2.9% 4,3%
2125 év 5 9 15 9 13 6 7
% | 15,8% 21,1% 12.5% 17.6% 8.8% 15.2%
2630 év 65 5 10 12 6 6 4
% 8.,8% 14,1% 16,7% 8.1% 8,8% 8.7%
2135 ¢y £ 5 9 9 9 7 5
% 8,8% 12,7% 12,5% 12,2% 10,3% 10,9%
26.40 év 6 8 7 8 11 11 8
% | 14,0% 9.9% 11,1% 14,9% 16.2% 17,4%
4145 & % 8 11 7 7 10 5
% | 14,0% 15,5% 9.7% 9,5% 14,7% 10,9%
46.50 év 65 8 5 8 9 11 6
% | 14,0% 7.0% 11,1% 12.2% 16,2% 13,0%
155 6y 5 6 7 10 12 11 5
% | 10,5% 9,9% 13,9% 16,2% 16,2% 10,9%
56-60 év 5 2 4 7 4 4 4

 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott
alldskeres6k szamara, ardnyéara vonatkozé informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz.
adattéblat.
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% 3,5% 5,6% 9,7% 5,4% 5,9% 8,7%

61 év felett f6 L 1 0 0 0 0
% 1,8% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.3. tabldzat adatai a tartés munkanélkiliekrél és a tendencidk szintén fontosak a
telepllés gazdasdgi potencidljanak jellemzésekor, s a jovébeli folyamatok
tervezésekor. Minél magasabb a tartds munkanélklliek szamaranya, annal inkabb
szlikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek
kozotti killonbséget, illetve a terileti és orszagos ardnyokat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
: munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi oOsszesen Né férfi Osszesen

2008 26 31 57 16 11 27 61,5% | 35,5% 47,4%
2009 37 34 71 23 20 43 62,2% | 58,8% 60,6%
2010 40 32 72 29 17 46 72,5% | 53,1% 63,9%
2011 36 38 74 26 18 44 72,2% | 47,4% 59,5%
2012 43 42 85 27 7 34 62,8% | 16,7% 40,0%
2013 28 18 46 12 4 16 42,9% | 22,2% 34,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.4. tablazatbdl nyert adatok (orszagos és terlileti adatokkal valé 6sszevetésben)
egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezddkre irdnyitja a figyelmet. A
kés6bbiekben az e  korosztalynak szervezett foglalkoztatasi  programok
feltérképezésénél is fontosak lesznek e mutatok.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama

év né férfi Osszesen no Feérfi osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 89 93 182 5 5,6% 5 5,4% 10 5,5%
2009 86 84 170 8 9,3% 4 4,8% 12 7,1%
2010 87 79 166 5 5,7% 2 2,5% 7 4,2%
2011 86 83 169 5 5,8% 5 6,0% 10 5,9%
2012 85 82 167 6 7,1% 3 3,7% 9 5,4%
2013 81 80 161 7 8,6% 2 2,5% 9 5,6%

Forras: TeIlR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama az elmult 6t évben ndvekedést mutat. Ennek oka a telepiilésen korabban
nagy létszamot foglalkoztaté munkahelyek (Boraszatok) létszamcsokkentése, illetve megsziinése. Az elmuilt
Ot évben az allaskeres6k nemi megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a n6i munkanélkiiliek szama a
nagyobb és ez novekedést mutat, tovabba megallapithatd, hogy a fiatalok kozott is tobb a munkanélkiili.

| b) alacsony iskolai végzettségiiek™ foglalkoztatottsaga

A 3.2.5. tablazat adatsora az alacsonyan iskolazott népességrél hasznalhato a foglalkoztatottsag résznél, de a
HEP tobb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A 3.2.6. adatbazisban a regisztralt munkanélkiiliek
megoszlasa végzettségiik szerint a kés6bbiekben a telepiilés gazdasagi, foglalkoztat6i szerkezetének
elemzésekor lesz fontos a két mutatd egymasnak valé megfeleltethetGsége miatt. A minta iskolazottsagi

10 Aki nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi
meghatérozasa
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megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képz6 programok tervezésekor, hiszen latjuk, milyen képzettségii
csoportoknak kell e programokat 1étrehozni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb 15-X éves legalabb el 4n s .. .
z - Ny . . altalanos iskolai végzettséggel nem
z lakossag szama altalanos iskolat = > .
év A . . rendelkezok 15-x évesek szama
Osszesen végzettek szama
osszesen | noé | férfi | osszesen | né | férfi Osszesen no férfi
f6 f6 | f6 f6 f6 | f6 f6 % f6 % fé %

2001 986 515 | 471 839 412 | 427 | 147 | 14,9% | 103 | 20,0% | 44 | 9,3%
2011 1000 513 | 487 0 1000 | 100,0% | 513 | 100,0% | 487 | 100,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség

iva llask 6k szerint
. e 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fo fo % fo % fo %
2008 57 1 1,8% 16 28,1% 40 70,2%
2009 71 0 0,0% 25 35,2% 46 64,8%
2010 72 1 1,4% 24 33,3% 47 65,3%
2011 74 0 0,0% 27 36,5% 47 63,5%
2012 85 2 2,4% 18 21,2% 65 76,5%
2013 47 1 2,1% 20 42,6% 26 55,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2008. és 2011. év koOzott a 8 altalanos iskolat végzett személyek esetében is
novekedett a munkanélkilliek ardnya. 2012-2013. években ez a szam csokkent. Az
allaskeres6knél a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében az elmult
években csdkkent a nyilvantartottak szama.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

altalanos iskolai felnottoktatasban

8. évfolyamo

t felnottoktatasban

év résztvevok szama eredményesen elvégzok szama
f6 Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
, felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban
ev résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2013 #ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK!

Forras: TelR KSH-TSTAR, MAK
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| c) kozfoglalkoztatas

Ez a vizsgalati irany a 3.2.9. adattablaban arra vildgit ra, mekkora szerepe van a helyi
munkaeré foglalkoztatasaban az 6nkormanyzat kézfoglalkoztatasi programjanak.
Osszevetve a tablazat elsdé oszlopanak adatait a telepllés aktiv korl népességének
nagysagaval, latszik a kdzfoglalkoztatds szerepe. Osszevetve az adatot az allastalanok
szamaval megfigyelhetd, tudja-e poétolni a foglalkoztatdsi forma a hiadnyzé
munkalehet6ségeket. E tényezbket figyelembe kell venni a helyi program tervezése
soran.

Ugyanezen 6sszehasonlitasok elvégezheték a roma aktiv kord munkaerd, illetve a
roma aktiv kord munkanélklliek szama és a kozfoglalkoztatasban részt vevdé romak
szama kozott.

3.2.9. szamu tablazat - Kdzfoglalkoztatasban részvevdk szama

Ev Kozfoglalkoztatds | Kozfoglalkoztatds | Kozfoglalkoztatds | Kdzfoglalkoztatdsb
ban résztvevék ban résztvevdk ban résztvevd an résztvevo
szama aranya a telepllés | romak/ciganyok romak aranya az
aktiv koru szama aktiv koru
lakossagahoz roma/cigany
képest lakossaghoz
képest
2010 9 f6 1% 0 0%
2011 12 f6 1% 0 0%
2012 22 f6 3% 0 0%
2013 44 6 6% 0 0%
2014 40 f6 5% 0 0

Forrds: Onkormanyzat adatai

Tabdi Koézségi Onkorményzatndl a fenti tabldzat értelmében 2010. 6ta a
kozfoglalkoztatdsba bevont munkanélkiliek szama emelkedett. 2015. évben G6sszesen
9 kozfoglalkoztatasi program futott, melybdl év kézben megszint 5 program 14
személlyel és jelenleg fut 4 program 25 személlyel, tehat ebben az évben dsszesen az
onkormanyzatnak 39 koézfoglalkoztatottja volt. Az 6nkormanyzat a telepllésen a Kiss
és Tarsai Kft. (Boraszat), valamint a Woéker-Trade Kft. (szeszipari termékek) utan a
harmadik legnagyobb foglalkoztato.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A 3.2.10. tabldzat adatainak 6sszegyljtése és elemzése révén meg kell vizsgalni a
helyi munkalehet8ségek alakulasanak tendenciait, illetve azt, mennyire illeszkedik az a
helyi munkaer6 és allasnélkuli munkaeré Iélekszamanak alakuldsahoz, és
szakképzettségi szerkezetéhez!

A regisztralt vallalkozdsok, kiskereskedelmi Uzletek, valamint vendéglatéhelyek
szamanak valtozasa jelzi a telepllés helyi gazdasagi potencialjanak alakulasat,
tendenciait.

A foglalkoztatasi programok szadma és az azokban részt vevdk létszama a helyi
munkaer6 foglalkoztatasi integraciéjahoz esetlegesen hidnyzé szakképzettségek
megszerzési lehetéségére utal.
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

GG E AL AL kivetett |befizetett | fo Illalllllli((:)z(:gtés
. | vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban KIvetetl | belizetett | 10g
év . N . . iparizési | ipariizési | i programok
szama a tizletek szama szama foglalkoztatotta adé adé szama
telepiilésen k szama
helyben
2008 60 11 3 10 20 millié | 24 millio 1
2009 60 13 3 10 32 millié | 38 millié 1
2010 69 13 3 10 34 millié | 36 millio 1
2011 74 12 3 10 27 millié | 30 millio 1
2012 70 17 2 15 30 millié | 35 millio 1
2013 72 21 2 15 40 millié | 43 millié 3

Forras: 6nkormdanyzat adatai

A helyi véllalkozdsok szama emelkedett, viszont a nagylétszamot foglalkoztaté Gizemek
megszlintek, vagy a piacuk beszulkullt, igy létszamot kellett csdkkentenilk. Ez a
teleplilés munkaképes lakossagat is érintette, munkahelyek szlintek meg.

A 3.2.11. adattabla segitségével a teleplilés munkaerdpiaci helyzetének a kozlekedési
lehetdségekkel valé Osszefliggéseit tarhatjuk fel. Meg kell vizsgalni a helyi
munkalehet6ségek mellett a kozeli foglalkoztatdsi centrum (varoskdézpont, nagyvaros,
megyeszékhely, s6t esetlegesen a févaros) elérhetéségét kilonbozd kodzlekedési
maddozatokkal!

A tablazat Osszegyljtott adatai arrél adnak tdjékoztatast, mekkora szerepe van a
munkaerdpiaci sikertelenségben a kozlekedésbeli hidnyossdgoknak. Akaddalyozza-e a
kozeli, vagy tavolabbi foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését az idd, a
klilonb6z6 kozlekedési lehetéségek jaratslirlsége. Ha e téren akadalyozé tényezok
merllnek fel, milyen javaslatokkal, fejlesztésekkel lehetne e hidnyossagok
kikiszobolésével elérhetébbé tenni a munkalehetdségeket.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

z . . | autobusz atlagos
elérhetoség | ., . . 2z 2 c A Br z
iRy jaratparok | atlagos vonat jaratok | utazasi | Kerékpar uton atlagos
ideie szama utazasi ido | atlages szama ido valo utazasi ido
) munka- |autébusszal | munkanapokon | vonatta | megkozelithetdség | kerékparon
autéval
napokon 1
Legkozelebbi| 10 perc 2 30 perc 6 10 perc 0 0
centrum
Megye- 40 perc 0 0 0 0 0 0
székhely
F6varos 100 perc 0 0 6 120 0 0
perc

Forras: onkormanyzat adatai

A tabldzat is jol mutatja, hogy telepllésiinkdn a tomegkdzlekedési eszkdzok csak
korldtozott szamban vehet6k igénybe. Kozvetlen jarat pl. a megyeszékhely
megkozelitésére csak a tanévben van lehet8ség és az is csak reggel 8 érakor, valamint
visszafelé mar nincs is kdzvetlen jarat. A kozeli 5-10 km-es korzetben Iévé telepilések
megkodzelitése is hasonld nehézségekbe tkdzik. A vonat kozlekedés akar megfeleld is
lehetne Kisk8rosre, valamint a févaros felé, viszont a telepullés kdzpontjatédl kb. 2 km-
re taldlhaté a vasutallomas, nem megfeleld Uttal, kozvilagitas nélkil.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatash6l a munkaerdpiacra val6 atmenetet megkdnnyit6 programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A képzéshez, tovabbképzéshez lehet6ség a Kisk6rosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan érhet6 el
legkozelebb.

) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Tabdi k6zségben a munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek

Tabdi Kozségi Onkormanyzat (kézmunkaprogram)

Bécs — Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskérosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (képzések,
munkakozvetités)

Ttrr Istvan Képz6 és Kutato Intézet (feln6ttképzés)

A fentebb felsorolt lehet6ségek biztositanak munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést.

g) mélyszegénységben él6k és romak™ telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben toérténd
foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzat sajat fenntartast intézményeiben kozfoglalkoztatas nincs, kézmunka program keretében
az 6nkormanyzati ingatlanok, teriiletek karbantartdsaban vesznek részt a kozmunkasok. Ilyen médon van
lehet6ség a mélyszegénységben é16 lakosokat foglalkoztatni. A kozfoglalkoztatottak szama évrél — évre
emelkedik, 6nmagdat romanak tart6 kozfoglalkoztatasa nincs a telepiilésen.

2011- ben 12 £6
2012- ben 22 {6
2013- ban 44 {6
2014-ben 40 f6

Eurépaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anéal kevesebbdl éldk,
mélyszegénynek, akik a median jovedelmek 40%-anal kevesebbdl élnek. Az eurdpai
tendencidkhoz képest Magyarorszagon és itt a telepllésen is a mélyszegénységben
él6 emberek jéval alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kényes tertilet révén elsGsorban személyes interjik, beszélgetések soran nyerhetiink olyan informacidkat,
amelyek a munkakeresés soran tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés eseteire utalnak. Fontos azonban
odafigyelni arra, hogy megkiilonboztessiik a megkérdezettek altal ténylegesen tapasztalt, atélt diszkriminativ
eseményeket azoktol a csak hallomasbol ismert és elmesélt torténésektdl, amelyeket ismerdsok ismerdsei
meséltek. A gytijtott adatok csak tdjékoztato jellegiiek a hatranyos megkiilonboztetés problémdjanak a
»levegtben vald jelenlétérdl” vagy hianyarol. A telepiilésen ilyen jellegli felmérés nem tortént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljlk a pénzbeli és természetbeni szociadlis tdmogatasokat, valamint
a munkaer@-piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd
tamogatasokat.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulé személyek részére
a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatdk:

WAzt a személyt tekintjlik romanak, aki annak vallja magéat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma
szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitadsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorladsat az egyén nyilatkozatédhoz kéti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz616 2011.
évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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= Pénzbeli ellatasok: idéskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, rendszeres szociélis
segély, apolasi dij, telepiilési tamogatas.

= Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy telepiilési tdmogatas, rendszeres szocialis segély,
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas.

= Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adéssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szan

I:frerfdszer’es Foglalkozt’ata’s t pelyette’s1.t 0 Azoknak a szama, akik Azoknak a szama,
szocialis segélyben tamogatas (allaskeresési . - c
P 7 p 30 nap munkaviszonyt akiktdl helyi
. részesiilok tamogatas) . . . z 2
év 15-64 nem tudtak igazolni és | 6nkormanyzati rendel
£6 | évesek %- | fé | munkanélkiiliek %-aban | 22 FHT Jjogosultsagtél | alapjan megvontak a
. elesett tamogatast
aban
2008 5 0,006 0 0 0 0
2009 5 0,006 0 0 0 0
2010 6 0,007 0 0 0 0
2011 13 0,15 12 0,14 0 0
2012 4 0,004 17 0,017 2 0
2013 4 0,005 16 0,02 0 0

Forras: TeIlR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A 3.3.3. tabldzat adatsora azt jelzi, hogy a telepllésen a szocidlis segély és a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, mint az aktiv korlak tamogatasa milyen
mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv korl személy kaphat a
jarasi hivataltél, aki: nem munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott
allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kord személyek
részére nyujtott tdmogatads, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdst csak alldskeresé személy
veheti igénybe.

2011 janudar 1-t6l bérpétlé juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre
allasi tamogatasban (RAT) részesllt, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni.
2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki a jogosultsag felllvizsgalatat megel$z6
évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni koézfoglalkoztatdsban vagy a
munkaer6piacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara
nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkdt felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mdédon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az
altala teljesitett kozérdekl onkéntes tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni.
A foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesild a munkaligyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egyuttmukodni. Januér elsejétdl
kozfoglalkoztatasban csak a Foglalkoztatasi Osztaly altal kozvetitett allaskeresok,
els6sorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott
munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil
kotelesek elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben el6irhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesilé a lakékoérnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT
0sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig
valtozatlanul 28 500 forint volt, jelenleg az FHT 6sszege 22.500 forintra.

A fentiekben leirt jogszabaly és fogalom valtozasok miatt a 3.3.3. tdblazatban a korabbi években nem
mutatkozik segélyben részesiild.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. I11. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasokat.
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Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

a) munkaerdépiaci és foglalkozasi informaci6 nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeresék tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheto személyek korét és a képzési tamogatasként adhat6 juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bavitését szolgalo tamogatasok nytjthatok az Flt.
16. §- alapjan a munkaado6 részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozéva valasat el6segité tamogatas nyujthat6 az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom hénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesiilé
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremtd tamogatas nyujthaté a munkavallalék
létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeresok ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megéllapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6 részére jar6 allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi kéltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év -6 0 koztz);tllnl:konepesseg segélyben részesiilok fo segélyben részesiilok %
2008 836 5 0,6%
2009 829 6 0,7%
2010 826 7 0,8%
2011 815 6 0,7%
2012 803 0 0,0%
2013 802 1 0,1%

Forras: TeIlR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresok szama allaskt;resem LLE0L I
év jogosultak
fo fo %
2008 54 13 24,1%
2009 73 20 27,4%
2010 76 17 22,4%
2011 83 14 16,9%
2012 84 11 13,1%
2013 46 19 41,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti tablazat alapjan lathato, hogy a jaradékra jogosultak szama csokkent, viszont a 3.3.3 sz. tablazat
szerint az 6nkormanyzatnal rendszeres szocialis segélyt igényl6k szama a kétszeresére emelkedett, 2012.
évben 11 6 részesiilt a timogatasban.

| 3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-

allomanyt,

a szocialis

lakhatast,

az egyéb

lakdscélra nem hasznalt

lakascélu

ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi korlGiményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgdaltatasokhoz valdé hozzaférést.

Ev Osszes Bérlakas Szocialis
lakasallomany allomany lakéasallomany
(db) (db)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi

koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito biztosito biztosito

lakasok szama lakasok szama lakasok szama

2008. 549 0 4 0 0 0

2009. 550 0 4 0 0 0

2010. 550 0 4 0 0 0

2011. 550 0 4 0 0 0

2012, 550 0 4 0 0 0

2013. 550 0 4 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Tabdi kdzségben a lakasépités megtorpant, 2008. 6ta egyetlen egy Uj lakéhaz épilt. A
lakdsok allapota nagyon sok esetben romlik, hiszen a tulajdonosoknak az ingatlan
allagmegdévasara mar nem marad - a megélhetésik biztositasa utan - anyagi forrasuk.
Az 6nkormanyzat tulajdondaban 4 bérlakas van, mind a négy lakott, szocidlis lakassal
nem rendelkezik a telepllés, igény sem volt eddig ra.

| ) bérlakés-allomany

Az onkormanyzat négy tsszkomfortos bérlakassal rendelkezik. Egy lakas a haziorvos rendelkezésére 4ll, egy
lakas a helyi korzeti megbizott altal hasznalt, a tovabbi két lakast két helyi csalad bérli. A helyi csaladok éltal
bérelt lakasokra a lakasbérleti szerz6dés egy évre sz6l, ezek megtijitasat minden évben igényelni sziikséges.

2015. tavaszatdl két bérlakas feldjitasa kezd6dott meg, mely jelenleg is folytatodik.

| b) szocidlis lakhatés

Szocialis lakdsa az énkormanyzatnak nincs.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

A telepillési 6nkormanyzat nem rendelkezik az egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascélu ingatlanokrol.

| d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
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Tabdi kozségben hajléktalan személy nem él. Veszélyeztetett lakhatasi koriilmények kozott 2011. évben egy
csalad élt, hazuk rossz statikai allapota miatt. E16szor albérletben laktak, majd 2012. tavaszan sajat hazat
vasaroltak. Az 6dnkormanyzat csaladgondozdja a csalad lakhatasanak biztositasa érdekében a hivatalos tigyek
intézését segitette. Anyagi timogatasukra gytijtést is szerveztek.

| e) lakhatdst segité tamogatdsok

Tabdi koézségben, mint ahogy a tabldzat mutatja 2008. és 2012. kozott a
lakdsfenntartasi tdmogatast igényl6 és tamogatasban részeslUl6k szama
megkétszerezddott. A lakhatasi koltségek a csaladok nagy részénél jelentdsen
megnovekedtek, a tdmogatas segitséget nyujt a terhek enyhitésére. 2015. évben a
tamogatds megnevezése (lakhatasi tédmogatas) és jogosultsagi feltételei
megvaltoztak, igy jelenleg a tamogatottak kore lecsdkkent.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

év lakasfenntartasi tamogatasban adossagcesokkentési tamogatasban részesiilok
részesitettek szama szama
2008 39 0
2009 51 0
2010 68 0
2011 92 0
2012 84 0
2013 89 0
2014 67 0

Forras: TelR, KSH Tstar

| f) eladésodottsag

Addssagcsokkentési tamogatasban részesuld személy nincs.

A csaladgondoz6 beszamoldja szerint az eladdésodottsag jelen van a kdzségben is.
Ebben az évben egy f6 lakhatasa kerllt veszélybe, a hitelének fizetésképtelensége
miatt.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lak6dvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kozszolgaltatdsokhoz, k6zmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Kornyezeti kiilonbség a telepiilés kiilteriilete és beltertilete kozt ersen kititkozik.

Kiilteriilet: eloregedett lakoépiiletek, gazdasagi épiiletek jellemz6ek (néhany kivétellel) 60-80 éves alap- és
szigetelés nélkiili valyoghazak. Sok az elhagyott, miiveletlen mez6gazdasagi teriilet. A diil6k — Nagy Mihély
dilot kivéve — foldutak, szarazsag idején szinte jarhatatlanok. Az elhanyagolt teriiletek mellett — a foldut és a
mezbgazdasagi teriiletek kdzt — elburjanzott cserjék, bokrok nehezitik a kdzlekedést. A villanyvezeték a
telepiilés egész teriiletén ki van épitve, a vizhalozat a kiiltertilet kb. 20%-nal elérhetd, gazvezeték csak
minimalisan van kiépitve a kiilteriileti ingatlanok esetében. A hulladékszallitas — az énkormanyzat
segitségével — a belteriilettel hasonl6an hetente biztositott.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

TelepUlésinkon telepek, szegregatumok nem taldlhatéak, ez problémat nem jelent.

a) a telep/szegregatum mint lakékdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Kozségiinkben a telepek, szegregatumok nem relevansak.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabol f&bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Mivel szegregatum nincs a telepiilésen, igy ilyen jellegii problémdk sincsenek a kézségben.

| c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

Telepiilésiinkdn nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogato szolgéltatas, utcai szocialis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specidlis szocialis
intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmadd kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositési rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nytjté ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sziir6vizsgalatokon vald részvétel, a gyogyité-megel6zo ellatas, a
tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6 banasmodhoz valo jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illet6leg nem magasabb kockézattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

‘ a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A haziorvosi feladatok ellatdsa Tabdi Kézség Onkormanyzataval és az Orszagos Egészségbiztositd
Pénztarral kotott szerz6dés keretében egyéni vallalkozasi formaban torténik. Az orvosi tevékenységet
nyugdijas haziorvos szakorvos latja el. Apoléi feladatokat diplomds apolé végzi. Intézménytakaritoi
tevékenység heti 20 6ra munkaidében folyik. A haziorvosi szolgalat a feladatait a jogszabalyoknak
megfelelGen ellatja. A szolgdlat az el6irt személyi és targyi minimum feltételekkel rendelkezik, mitkodési
engedélye hatdlyos. Rendelési id6 naponta 08.00- 12.00, rendelkezésre éllasi id6 naponta 12.00- 16.00. A
hétkozi és hétvégi ligyelet Kistérségi tarsulas keretében miikodik.

A héziorvos fizioterapias kezelést is végez. A haziorvosi rendel6ben az OEP altal nem finanszirozott
szolgaltatasként laboratériumi vérvétel térténik. A haziorvos tajékoztatasa alapjan a gondozasba vontak
betegségek szerinti gyakorisagi sorrendje: Magas vérnyomas betegség, Lipoprotein (koleszterin)
rendellenességek, Mozgasszervi degenerativ betegségek, Sziv-érrendszeri betegségek, Cukorbetegség, Agyi
érbetegségek, Pszichés betegségek.

Az orvosi rendel§ felszereltsége megfeleld, jelentds szamitastechnikai fejlesztés tortént a korabbi években. A
rendel6 tetGszerkezetének javitasat, belsé festését, burkolat cseréjét az elmiilt évben az énkormanyzat
végezte el. A szakellatdshoz Kiskérosre, illetve Kiskunhalasra kell elutazni a betegeknek.

Fogorvosi betegellatas; 2000. évt6l vallalkozasban torténik. Heti két alkalommal keddi és pénteki napokon
torténik a betegellatas.
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A gyébgyszerellatast 2012. ota fiokgyogyszertar végzi hétkdznapokon 8 oratol 12 oraig. Ez nagy segitség,
mert mar nem kell a szomszéd telepiilésekre utazni a felirt gy6gyszerek kivaltasa miatt, viszont a
viszonylagosan kis arukészlet miatt tobb esetben csak masnap, az ellatd patikabdl torténd kiszallitas utan
kapjak meg a betegek a rendelt gyogyszert.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és % 2z
L, Csak felnottek részére . . .
. gyermekek részére .- . hazi gyermekorvosok altal ellatott
év o . . szervezett haziorvosi . .
tervezett haziorvosi 1oz ) szolgalatok szama
. . szolgaltatasok szama
szolgalatok szama

2008 1 1 0
2009 1 1 0
2010 1 1 0
2011 1 1 0
2012 1 1 0
2013 1 1 0

Forras: TeIlR, KSH Tstar
A tablazat is mutatja, hogy Tabdi kézségben egy orvos latja el a feln6tt és gyermekorvosi szolgalatot.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2008 67
2009 75
2010 67
2011 74
2012 74
2013 57

Forras: TeIR, KSH Tstar

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 17
2009 17
2010 14
2011 12
2012 10
2013 11

Forras: TeIlR, KSH Tstar

b) prevencioés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente egy alkalommal egészséghetet szervez a csaladgondozé, ennek keretében sok mozgas (torna), és az
egészséges étkezés megismerése is szerepel, ilyenkor, tovabba egyes falunapi rendezvényeken
sziirévizsgalatot szerveziink (vérnyomas, vércukor mérés). Evente egyszer a 45 év feletti nSk részére
mammografias vizsgalatot szerveziink.

A haziorvosi rendel6be tobb alkalommal helyeztek ki egy-egy hétre egészségiligyi felvilagosité miisorokat
bemutatd LCD televiziot, és végeztek vércukor- és koleszterinszlirést.
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Amennyiben lehetdség nyilik rd az iskoldban, illetve az dévoddban prevencids
eléadasokra kertl sor.

| c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés

Az altalanos iskolaban egy f6 fejleszt6pedagogus van alkalmazasban, az elmult évben 6
gyermekkel foglalkozott, hogy a felzarkoztatast el6segitse. Az egyéb rehabilitacios ellatas
Kisk6réson megoldott.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az iskolai étkeztetést, valamint az idGsek szociélis étkeztetését helyi vallalkozdval véllalkozasi szerzédés
alapjan biztositjuk. Lehet6ség van a diétas mendire is, jelenleg erre igény nem meriilt fel. Az ebéd valtozatos,
és izletes.

| e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen gondozott — a Kdzségi Sportegyesiilet kezelésében 1év6 — sportpalya van. A Sportegyesiiletnek
egy futball szakosztélya, és egy judo szakosztalya van. A judo szakosztaly inkabb a gyermekkortak részére
ad sportolasi lehet8séget, korabbi években versenyeken szép eredményeket értek el, jelenleg ez a szakosztaly
nem miikodik. A futball szakosztaly mar az id6sebb korosztalyt is megmozgatja. A sportpalya mindenki
részére nyitott, ott a sportolasra mindig lehet6ség nyilik.

| f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzéaférés, tanyagondnoki szolgalat

Tabdi K6zségi Onkorményzat a hazi segitségnyujtast a Baptista Egyhaz Filadelfia Segit6szolgélattal kotott
szerz6dés alapjan 2 f6 hazi gondozoéval latja el, mindketten 8 6ras munkarendben. A telepiilésre jellemz6 az
eloregedés, nagyon sokan veszik igénybe az idések koziil a hazi segitségnyujtast. Az 6nkormanyzatnal 2015.
junius 30-aig 1 f6 csalddgondozdja a Gyermekjoléti- és Csaladsegité Szolgalat feladatait latta el. A
szolgaltatasokat a kdzség lakosai koziil barki igénybe vehette. 2015. julius 1. napjatél a csaladsegit6
munkaviszonya megsz{int, ett6l az id6ponttol heti 20 6raban csak a Gyermekjoléti Szolgalat miikodik. A
szocialis ligyintéz6 segit azokban az esetekben, melyekben kordbban a csaladsegit6 segitségét vették
igénybe. A jogszabdlyi valtozasok miatt 2016. janudr 1. napjatol kotelezd feladata lesz az 6nkormanyzatnak a
csaladsegités, kozos hivatalok esetében a székhely telepiilésnél kell ezt biztositani. 2014. szeptember 1.
napjatdl kozségiinkben tanyagondnoki szolgalat is m{ikddik. Sikeres palyazat utjan 1 db gépjarmiibeszerzést
tudtunk megvalositani.

g) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmaéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem tapasztalt, panasz nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil

Kil6én plussz hatrdnykompenzald juttatds nyudjtdsdra az dnkormanyzat koltségvetése
nem ad lehetdséget. Pozitiv diszkriminaciéként emlithetném meg a tanyagondnoki
szolgalatot (mely 2014. szeptember 1. napjatél mukoédik), a kullterlleten - és sok
esetben a belterileten - é1§ idés embereknél.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, forumai
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A miivel6dési haz kiszolgalja a helyi igényeket, teret ad kdzosségi programoknak. Itt tartjak a testnevelési
orakat, sportszakkoroket, tancszakkoroket, sziiréseket, ,,fogyitornat”. 2015. nyaran kezd6dott meg a
felgjitasa, egy KEOP-os palyazat keretében, illetve sajat forrasbol a teljes belsé feldjitasa, mely
el6relathatélag december 31. napjaig befejezddik, és egy szép, 1j, tiszta minden igényt kielégitd kozosségi
térré valtozik.

A véradas, anyatej nap, egészségiigyi hét megrendezése is itt torténik évrél évre. Ez utobbi keretében

vetélked6ket, kerekasztal-beszélgetést, el6adasokat, kiallitdsokat, reformkonyhai bemutatékat szerveziink. A
farsangi id6szakban minden hétvégére jut egy-egy program.

A kozosségi rendezvények szama évrodl évre emelkedik. A kinti szintéren rendezett, egész kozséget
megmozgat6 rendezvényeink a Falunap, Sziireti nap.

A kozségben az alabbi civil szervezetek tevékenykednek:

Nyugdijas Klub, Asszony Klub, Mozgaskorlatozottak Helyi csoportja, Voroskereszt Helyi szervezete,
Horgaszegyesiilet, Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Onkéntes Faluvédelmi Egyesiilet, Tabdi Kozségi
Sportegyesiilet

Az egyesiiletek rendszeresen szerveznek programokat, és az énkormanyzati rendezvényeken is aktivan részt
vesznek.

| b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

Mivel etnikum nincs telepiilésiinkon, igy etnikai konfliktusrél sem tudunk beszamolni. A k6zosségi
egylittélés — mivel kistelepiilésrél van sz6 — nagyon jénak mondhat6, konfliktusok nem tapasztalhatoak.

| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozés, 6nkéntes munka stb.)

A Voroskereszt Helyi Szervezete nagyon jél miikodik, évente két alkalommal véradast szerveznek a faluban,
tobbszor hasznalt ruha borzét. Az id6seket rendszeresen latogatjak, a szépkoruakat sziiletésnapjukon
felkdszontik, kardcsonykor ajandékoznak. A telepiilés Gjsziilotteinek kdszontése a szervezet részér6l harom
éves multra tekint vissza. Szorult, nehéz helyzetben é16 csalddok részére alkalmanként gy(ijtést szerveznek,
illetve anyagi timogatast is nyujtottak. A helyi lakossadgot minden esetben meg tudjuk szélitani egy-egy
rendezvény szervezésénél, mind felajanlasukkal, mind sajat onkéntes munkajukkal hozzajarulnak a
rendezvény sikeréhez.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nincs nemzetiségi énkormanyzat.

| 3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiliség Kb6zmunkaprogramokon valé részvétel az
onkormanyzatnal

Nem medgfeleld iskolai végzettség, Feln6ttképzés szervezése
szakképzettség
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e 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A 0-18 éves korosztaly megoszlasa 2012. évben:

Korosztdly Fé Megoszlds %
0-1 éves 17 8,6
2-6 éves 48 24,1
7-14 éves 85 42,7
15-18 éves 49 24,6
Osszesen 199 100,0

Forras: Onkormanyzati adatok

A fenti tablazat szerint 2012. évben a 18 év alattiak koziil legnagyobb szamban az altalanos iskolaskoru
gyermekek vannak. Az iskolaztatasuk jelenleg helyben megoldott. 2015/2016. tanévben sajnos az alacsony
gyermeklétszam miatt az 5. osztaly mar nincs a telepiilésen, és ezutan folyamatosan lépcs6zetesen 3 év alatt

a fels6sok oktatsa helyben megsziinik.

Tabdi K6zség Onkormanyzata 2007. évben t6bbcélu kistérségi tarsulast hozott létre, melynek keretében az
6vodai és altalanos iskolai oktatast a tarsulds latta el. 2013. januar 1. napjatdl 6nkormanyzati fenntartasban
kertilt ismét az 6voda, mely megfelel6 személyi és targyi feltételekkel miikodik. Az altalanos iskola allami
fenntartasba kertilt (Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont). Az oktatas tovabbra is helyben, a

korabbiakban megszokottak szerint folyik.

4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama !
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 50
Ovodai csoportok széma 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-t6l 17-ig

o L 3 hét
A nyéri évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szdma 3 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagogusok szama 3 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegitd személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH T-star, 6nkormanyzati adatok
Az 6vodaban beirt gyermekek szama az évek folyaman kézel azonos.
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
év 3-6 éves ovodai ovodai ovodai ovodaba ovodai
kort gyermekcsoportok | féréhelyek | feladat- beirt gyogypedagogiai
gyermekek szama szama ellatasi | gyermekek | csoportok szama
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. helyek .
Szama T Szama
2008 34 1 50 1 32 0
2009 34 2 50 1 35 0
2010 33 2 50 1 30 0
2011 32 2 50 1 34 0
2012 31 2 50 1 32 0
2013 31 2 50 1 30 0
Forras: TeIR, KSH T-star, onkormanyzati adatok
4.4.6.szamu tablazat - Ovodai koérzethatar
Ovodai A korzetbe A korzetbe A korzetbe A korzet A korzetbe
korzetenkénti felvehet6é felveheté felveheté ovodaiba jaré hh
létszam és (ott él6) (ott é16) (ott élo) jaro gyermekek
hh/hhh osszes osszes hh osszes hhh gyermekek létszama
gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek oOsszlétszam
megosztlasa szama szama szama a
50 50 50 28 13
Osszesen 50 50 50 28 13

Forras: 6nkorméanyzati (intézményi) adatok

Az altalanos iskolaban tanulék szama az elmult években kevesebb, ez sajnos a sziiletések szamanak
csokkenésével magyarazhatd, tovabba gyakran a sziil6k mas telepiilés oktatasi intézményébe iratjak be
(Kiskoros) gyermekeiket. Az alsos osztalyokban 6sszevonasok torténtek, valamint a fels6 tagozatnal 6t6dik
osztalyt nem inditottak.

4.4.7. szama tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 - . :
. . . . altalanos napkozis tanulok
évfolyamon tanulok | évfolyamon tanulék | . . . .
z . . iskolasok szama szama
tanév szama szama
fo fo fo fo %
2010/2011 35 37 72 28 38,9%
2011/2012 32 31 63 22 34,9%
2012/2013 26 31 57 19 33,3%
2013/2014 25 36 61 29 47,5%
2014/2015 24 31 55 35 63,6%
Forras: TeIR, KSH T-star
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
R . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . L. . . PR
. gyogypedagégiai oktatasban ellatasi
tanév
helyek
szama
1-4 >-8 dsszesen 1-4 >-8 osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 3 5 2 3 S5 1
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2011/2012 2 3 5 2 3 S5 1
2012/2013 2 3 5 2 3 5 1
2013/2014 2 4 6 2 4 6 1
2014/2015 2 4 6 2 4 6 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

A gyermeklétszam csokkenését fenti tablazat is jol mutatja, mivel az alsos osztalyokban a kevés létszam
miatt 6sszevonasok torténtek.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a)a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szll6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol — énkéntes nyilatkozata
alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel sziil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogad6 gyamrél megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéallapithat6, hogy a gyermek a
teleptilésre vonatkoz6 integralt teleptiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az a)-c)pontjaiban meghatarozott koriilmények kozil legalabb kettd fennall

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési dGnkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatédrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: Gyermekétkeztetés esetén minden nappali
rendszer( altaldnos iskolai oktatasban 1-8. évfolyamon részt vevé minden tanuld
szamara, aki ,rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben” részesil, az intézményi
téritési dij 100%-at kedvezmeényként kell biztositani. A harom- vagy tobbgyermekes
csaladokndl gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at kell kedvezményként
biztositani. A ,rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény”-ben nem részestild, mindent
tartdsan beteg, vagy fogyatékos iskolai tanulé utana az intézményi téritési dij 50%-at
kell kedvezményként biztositani.

Ingyenes 6vodai étkezést vehet igénybe akinek gyermeke

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg, vagy fogyatékos

- olyan csaladban él, amelyben tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- olyan csaladban él, ahol harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag

- olyan csaladban él, amelyben az egy f6re juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér
130%-4t (89.408.- Ft)

Ovodaztatasi tamogatas: 2015. szeptember 1. napjatél az ellatas megszUlnt.

A 4.4.8 téblaban szerepld adatok szerint 2011/2012-es tanévben 63 gyermek jart iskoldba, A 2014/2015-6s
tanévben a gyermekek 1étszama mar csak 51 f6. Ebbdl a fenti tablazat alapjan lathatd, hogy 2011-ben
ingyenes étkeztetésben 58%, 2014-ben 64%, valamint ingyenes tankonyvellatasban 71%-uk , 2014-ben
100%-uk részesiilt. Az évek folyaman tapasztalhato a sziil6k anyagi helyzetének romlasa, mivel mind
tobben folyamodnak és részestilnek tdmogatasban.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetett az a gyermek vagy fiatal, aki csaladjaban vagy kozvetlen kornyezetében ismétl6d6 fizikai
vagy lelki bantalmazasnak, zaklatasnak van kitéve. Fejl6désében (értelmi, érzelmi, erkdlcsi) csaladja vagy
kornyezetének erkolcstelen életvitele karosan befolyasolja, gatolja, vagy akadalyozza

Rohané mindennapjaink fesziilté, idegessé, kevésbé ellenallova és alkalmazkodobba teszi az embereket. Ez a
gyermekek nevelésére, ellatdasara is hatassal van.

Ev veszélyeztetettek szama védelembe vettek szama
2008 18 1
2009 19 -
2010 18 4
2011 15 3
2012 11 3
2013 10 0
2014 16 3

Forras: Csaladsegit6- és Gyermekvédelmi Szolgalat Tabdi

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

. védelembe vett 18 év Megszunte.t et} il veszélyeztetett kiskora
év . . 18 év alatti védelembe vettek ,
alattiak szama N gyermekek szama
koziil

2008 0 0 16

2009 0 0 13

2010 4 13

2011 5 4 11

A helyi adatokbdl lathato, hogy a veszélyeztetett gyermekek szama 2009-t6]1 csokkenést mutat.

Legtobben anyagi nehézségeik megoldasaban, gyermeknevelési kérdésekben, mindennapi életviteliikben
fellép6 problémakkal kapcsolatosan vartak segitséget az elmtilt négy évben a szolgalattol.

A veszélyeztetettségi, illetve védelembe vételi okok kozott csaladi konfliktusok és csaladon beliili er6szak
valamint a sziil6k nem megfeleld életmddja, a gyermekek elhanyagolasa illetve a gyermekek magatartasbeli
problémadja — magas szamu igazolatlan iskolai hianyzas — szerepel leggyakrabban.

A gyermekjoléti szolgéltatasok a kezelt probléma tipusa szerint:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
anyagi 45 17 36 35 22 5 5
gyermeknevelési 18 13 29 20 17 12 11
beilleszkedési nehézség 2 1 12 3 3 0 2
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magatartaszavar 1 4 3 3 3 2 1
csaladi konfliktus 11 7 16 9 3 9 10
szilil6k-csalad életvitele 7 11 8 6 6 7 4
szll6i elhanyagolas 8 3 2 1 1 3 2
bantalmazas 4 7 8 1 1 0 1
fogyatékossag 4 1 2 2 2 2 2
szenvedélybetegség 3 - 8 4 0 0 0
problémak 6sszesen 103 64 124 84 58 40 38

Forras: Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat Tabdi

A telepiilésen hatranyos helyzetli gyermekek 2012. december 31. allapot szerint 88-an voltak, 2014. évben
79-en. Ok szocialis helyzetiik miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek. Halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek 2012. évben Tabdi kdzségben — a jegyz6 nyilvantartasa szerint — 15 gyermek
volt, jelenleg nyilvantartasunkban nincs hhh gyermek. Az 6sszes rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekekhez viszonyitva ez 2%. Tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szamarol
pontos adataink nincsenek, csak azoknak a gyermekeknek a szdma ismert, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben is részesiilnek.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbol Ebbadl
Rendszeres tartésan Kiegészito tartésan Rendkiviili
v gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama
szama szama
2008 83 6 0 0 11
2009 86 4 0 0 25
2010 99 5 0 0 41
2011 86 5 0 0 37
2012 88 5 0 0 17
2013 82 4 0 0 2
2014 79 4 0 0 (megsziint ellatés)

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama telepiilésiinkén nagyon magas.
A kedvezményben részesiilok évente kétszer természetbeni tamogatasra (Erzsébet utalvany) voltak
jogosultak (2012. évben 58 csalad), a tdimogatast teljes 6sszegben az allami koltségvetés finanszirozta.

| c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megsziint, a gyermekek ellatasahoz kapcsolddé kiadasokhoz
rendkiviili telepiilési timogatas nyujthato.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Gyermekétkeztetési kedvezményben részesiiltek szama a csaladgondoz6 beszamoléja alapjan:

Ovoda 50 % 5 f6
100 % 18 6
Iskola 50 % 516
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100 % 33 {6
Forras: Onkormanyzati adatok

A fenti adatok a 2014. évre vonatkoznak az ardnyszamok mutatjdk, hogy nagyon
sokan igénylik, és részeslilnek a gyermekétkeztetési kedvezményben.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

s 50 szazalékos
Ingyenes étkezésben mertelfu Ing;:enes Ovodaztatasi Nyari
. . . P kedvezményes | tankonyv- . . . .
. étkezésben | résztvevok . . s tamogatasban | étkeztetésben
v résztvevok | szama iskola LG GLELE) részesiilok részesiilok
szama 6voda 1-8 [E0eT (51 ik s szama szama
évfol .am szama 1-13. szama
y évfolyam
2008 n.a. 30 11 53 0 0
2009 n.a. 29 5 53 0 23
2010 n.a. 35 5 51 0 33
2011 n.a. 37 8 45 1 11
2012 n.a. 32 8 45 1 24
2013 14 34 8 49 0 21
2014 15 33 5 51 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatok

| e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya ‘

Tabdi kozségben 2012. évben egy f6 14 év alatti gyermek szerezte meg a magyar
allampolgarsagot, O kordbban évek 6ta telepilésiinkon élt és jelenleg is itt él, és tanul.
Jelenleg nincs olyan 14 év alatti kilfoldi dllampolgarsagu gyermek, aki a telepilésen
élne.

| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége ‘

Szegregalt, telepszerii lakokornyezet telepiilésiinkon nem talalhat6, ebbél kifolydlag ilyen helyzetben é16
gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védodndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy védonore juté gyermekek szama
2008 1 201
2009 1 200
2010 1 197
2011 1 188
2012 1 184
2013 1 182
2014 1 173

Forras: TelR, KSH Star, énkormanyzati adatok
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Tabdi-Kaskantyt telepiilés kézosen alkalmaz 1 f6 védénét 4-4 éraban.

2013-ban az 6nallé tanacsadason megjelentek szama — a védond beszamoléja alapjan:

Csecsemdk és gyermekek: 106 f6
Iskolasok: 63 {6

A védoné az oktatasi intézményekben/6voda, iskola/ egészségiigyi szilir6vizsgalatokat végzek, amely magéba
foglalja: testsuly, magassag, mellkorfogat, vérnyomas mérését, 1atas, szinlatas ellen6rzését, valamint a
hallasvizsgalatot és az orvosi vizsgalatot. Ha koros eltérés mutatkozik, akkor szakorvoshoz iranyitja a
gyermekeket. Nyomon koveti a gyermek allapotat és az egészségligyi torzslapon vezeti az adatokat. Az
elmult években két alkalommal — a védoénd jelzését kovetben — nem engedtek haza tjsziilotteket, a nem
megfeleld koriilmények miatt, mindkét esetben ugyanaz az anya volt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és
gyermekek részére

Csak felnottek részére

hazi gyermekorvosok altal ellatott

év .. . szervezett haziorvosi . .
tervezett haziorvosi e . szolgalatok szama
. . szolgaltatasok szama
szolgalatok szama
2008 1 1 0
2009 1 1 0
2010 1 1 0
2011 1 1 0
2012 1 1 0
2013 1 1 0
2014 1 1 0

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Forras: TeIR, KSH Tstar

Betoltetlen felnott Haziorvos altal . . Felnott’haz1
. . . . . . . Gyermekorvos altal ellatott orvos altal
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek . .
. , gyerekek szama ellatott gyerekek
szama szama 5
szama

2008 0 n.a. n.a. n.a.
2009 0 n.a. n.a. n.a.
2010 0 913 n.a. 118
2011 0 908 n.a. 109
2012 0 884 n.a. 112
2013 0 883 n.a. 107
2014 0 882 n.a. 99

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok (haziorvos nyilvantartasa)

Csecsemd és kisgyermek tanacsadas havi harom alkalommal van a Véd6néi szolgalatnal.

45




Csecsemd és kisgyermek tandcsadas: minden honap els6 és harmadik hétfé 13 ératol
Tanacsado orvos: Dr.Kallay Tamas

Altalanos tanacsadas (sziikség esetén) minden hénap elsé és harmadik hétf6 14-15 6réig
Dr. Gindl Judit csecsem6 tanacsadasa minden hénap negyedik csiitortok 13 6ratol

Hazi gyermekorvost telepiilésiinktdl 10 km-re 1év6 Kisk6roson lehet elérni.

A felndtt haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is a telepulésen.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama
. oy rras , bolcsodébe beirt (munkanélkiili sziilo,
év bolcsodék szama . .
gyermekek szama veszélyeztetett gyermek,
nappali tagozaton tanulo
sziilo)

Miikodo osszes
bolcsodei
férohelyek szama

2008-2014. 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.3.4. szamn tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett férohelyek szama

, csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkéziben a téritésmentes
év i , : o P
férohelyek szama férohelyek szama
2008-2014. 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Tabdi kbzségben bdlcs6de, csaladi napkozi nem makodik.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

0-7 éves koruak egyéb specidlis ellatasara Kiskunhalason és Kisk6rdoson van lehetéség. A korai
fejlesztést a kiskérosi Integralt Ovoda, Altalanos Iskola, El6készité és Készségfejleszté Specialis
Szakiskola, Kollégium, Egységes Gybgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadd Intézménye biztositia. A mozgaskészség fejlesztése 2-3
hénapos kortol Kiskéréson tortenik.

| d) gyermekjoléti alapellatis

Gyermekjoléti alapellatas kdzségiinkben az 6vodai ellatas, az iskolai napkdzbeni ellatas, illetve a
gyermekjoléti szolgaltatas.

| e) gyermekvédelem

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoriu gyermekek szama

. védelembe vett 18 év Megszunte.t etf s o veszélyeztetett kiskora
év . . 18 év alatti védelembe vettek P
alattiak szama . gyermekek szama
kozil

2008 0 0 16

2009 0 0 13

2010 4 0 13

2011 5 4 11

2012 3 6 11

2013 0 3 10

2014 3 0 16
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Forras: TeIR, KSH Tstar
A telepiilésen a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama csokkent, a csaladok minden esetben

egyiittm{ikod6ek voltak a csaladdgondozéval, hiszen nekik is érdekiik, hogy a csaladban jelentkezd probléma

megoldddjon, és a gyermek a csaladban maradjon. Védelembe vételre csak 4-5 gyermek esetében volt

sziikség. Veszélyeztetettséget észlel és jelz6 rendszer miikodik. A jelzések nagy része most is az igazolatlan
hianyzasokrdl szol. A jelz6rendszer dsszetétele sokszinli, minden olyan intézmény, hat6sag, részt vesz benne,
akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikédnek, egymast kdlcséndsen

tajékoztatjak, negyedévente rendszeresen dssze is jonnek megbeszélésre.

| f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Helyben krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas nincs, viszont az ilyen helyzetbe keriilt csaladok
problémaira megyén beliil keresiink megoldast a csaladgondozo, gyamiigyi, szocialis ligyintéz6
segitségével. Az elmult években két esetben keriilt anya gyermekeivel anyaotthonba.

Specialis ligyintézést igényl6 esetekben megkereshetd intézmények, személyek:

- TGYSZ kozpont Kecskemét

- helyettes szUl6i hal6zat

- helyi szocialis, gydmhatdsagi ligyintézé
- csaladsegqitd, és gyermekjéléti szolgalat

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon rendszeresen szervez6dnek sport-, szabadid6s és sziinid6s programok, a helyi civil

szervezetek és az onkormanyzat szervezésében (egészséghét, gyereknap, napkozis tabor, tiszétanfolyam). A

programok minden gyermek el6tt nyitottak, mindenki talal az érdekl6désének megfelel sportolasi, és
kikapcsolddasi lehetGséget. A Sportegyesiilet fenntartasaban 1évé Sportpalya rendelkezésre all a telepiilés
minden lakdja szamara.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségili az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés.

A gyermekétkeztetés (6vodasok, altalanos iskolasok esetében) egy helyi vallalkozassal (Kredit Kft.), a Tabdi

Kozségi Onkormanyzattal kitott szerz6dés alapjan torténik. Ingyenes étkezésben résztvevik szama az

6vodaban 2014. évben 15 6 volt, az altalanos iskolaban 33 f6 (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestil6k), 50%-o0s kedvezményben részesiil6k szama 2014. évben altalanos iskolaban 5 f6 (3 gyermekesek,

emelt 6sszegli csaladi pétlékban — beteg — gyermekek esetén). Hétvégeken nincs lehet8ség az étkeztetésre,
viszont az 6nkormanyzat évek 6ta részt vesz a nyari gyermekétkeztetésben, hogy a sziinidé alatt is jusson
minden raszorult gyermek részére egyszeri meleg étkezés. Ez 2015. évben is megoldott volt atlagosan 10
gyermek részére. Az idei évben kevesebben vették ezt igénybe, ennek oka az volt, hogy az ebédet nem
lehetett hazaszallitani.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Telepiilésiinkon az elmuilt években hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt panasz nem érkezett az 6nkormanyzat felé, a civil szervek
beszamoloiban, tajékoztatdiban sem éltek észrevétellel az esélyegyenlGség megsértésével kapcsolatban.

| j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

Az ellatorendszerek keretein beliil pozitiv diszkriminacié sem volt tapasztalhato.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

Az 1. szamu mellékletben e fejezethez elhelyezett adattablak egy részének kitoltéséhez elengedhetetlen volt
a partneri egyiittm{ikddés, hiszen az oktatasi intézmények 2013. januar 1-ét6]1 — az 6vodak kivételével — nem
onkormanyzati fenntartastiak. A kapott informéacidkat, adatokat hasznositani tudtuk a Helyi Esélyegyenl&ségi

Program készitése soran.

4.4.3. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai | 50 sba
3-6 éves koru 6vodai 6vodai feladat- beirt 6vodai
év gyermekek gyermekcsoportok | férdhelyek | ellatasi gyogypedagogiai
szama szama szama helyek B csoportok szama
. szama
szama
2008 34 1 50 1 32 0
2009 34 2 50 1 35 0
2010 33 2 50 1 30 0
2011 32 2 50 1 34 0
2012 31 2 50 1 32 0
2013 31 2 50 1 30 0
2014 30 2 50 1 31 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
Az 1ntezmenybe pelratott 4 7 1 1 31
gyermekek 1étszama
Mas Eelepulesrol bejaré gyermekek 0 0 0 0 0
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 3 ’ 1 0 8
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetiiek 1étszama 2 > 6 1 17
a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
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az
intézménybe az intézménybe
beiratott, beiratott, 20%-
20%-ot fejleszté ot meghaladéan fejleszto
beiratott meg!laladéan foglalkozasban beiratott hianyzott fogla}lkozfls,l’)an
hétranyos hianyzott cészesiils halmozottan | halmozottan részesiilo
helyzeti hétrénygs TS hétra’my(:s hétrényes hal'mo’zottan
gyvermekek helyzetii helyzetis helyzetii helyzetii hatranyos
létszama gyermekek vk gyermekek gyermekek helyzetii
szama (az L létszama | szama (az adott | gyermekek
adott évbél szama évbél eltelt szama
eltelt idoszakra
idészakra vetitetten)
vetitetten)
Székhely
soport 17 3 helyben 17 £6 0 0 0
Osszesen 17 3 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanul6k 6vodai, iskolai ellatasa

Gyogypedagogus foglalkozik az iskolaban a sajatos nevelési igényti és beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizd6 gyermekekkel. Szamuk a kozségben 7 {6, ez a teljes iskolai létszamhoz viszonyitva 1%.

b) a kdzneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyégypedagdgusok,
iskolapszichol6gusok szama stb.)

Egy gyégypedagogus foglalkozik a gyermekekkel, illetve gyermekpszichologus is jar esetenként az iskolaba.
12 év feletti gyermekek esetében igény szerint ezidaig pszicholdgiai konzultacidra is lehetGség volt.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az egyes intézményeken beliili szegregaci6 telepiilésiinkon nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Az altalanos iskolaban a kompetencia-méréseken a teljesitmény az orszagos atlagnak megfeleld, a falvakhoz
viszonyitva kicsit jobb az eredmény.

Az iskolaban a 2012/2013. tanévben a 8 évfolyam nem indult, 2015. évben az 5. osztaly. Az elmult években
valamennyi 8 osztalyos tanulé eredményesen befejezte a tanulmanyait. Ezt az alabbi tablazat is mutatja.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali
rendszerii oktatasban

f6 | %

tanév
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2010/2011 12 100
2011/2012 8 100
2012/2013 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati és tankeriileti adatok

| e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A nehéz koriilmények kozott é16 tehetséges gyermekek részére az dnkormanyzat tdmogatast nyjt a

kozépiskolai tanulményaik folytatasahoz, az ,,Arany Janos Tehetséggondoz6” program keretében, jelenleg 1

tanul6 részesiil ebben a tAmogatasban.
A tanyagondnoki szolgalat létrehozdsaval a tanyabuszt az dvodasok és az altaldanos

iskoldsok is igénybe- veszik.

| 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepllésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Gyermekek érzelmi és erkolcsi
fejlesztésének hianya, magatartdszavara

Pszicholégus k6z0s alkalmazasa

Gyermekek délutani, szinidei egyedulléte
(szulbk elfoglaltsaga miatt)

Szakkorok, sportfoglalkozasok, nyari

tdborok szervezése

e 5. Andk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.
a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén torténé
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,
a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenlé banasmaéd elvének a szocialis
biztonsag tertiletén tortén6 fokozatos megvaldsitasarol,
a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenl6 banasmoéd elvének a
foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

| 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

| a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

. MunkavaH,a el ol Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év szama
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 375 417 344 391 31 26
2009 318 371 284 334 34 37
2010 408 368 376 328 32 40
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2011 398 376 360 340 28 36
2012 354 329 324 294 30 35
2013 354 327 322 284 32 38

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok

A helyi adatgytijtés célja, hogy bemutassa, az aktiv kort lakossagbél milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség a n6ket és a férfiakat.

Tabdi kdézségben az utdbbi két évben nétt a néi munkanélkiliek szdma, az 6t évvel
ezel6tti adatok szerint még a férfiak voltak tobbségben &llds nélkil, ez az ardny a
2011. évi adatok szerint mar megfordult, és a munkavallalasi kord nék 25%-kal
magasabb szdmban nem tudnak elhelyezkedni, mint a munkavallalasi koru férfiak. Ez
az arany jelenleg is tart, az aktiv koruak kozil a nék vannak nagyobb szadmban
munkanélkul. Ennek oka lehet, hogy a telepilésen mikddé nagyobb vallalkozasoknal a
nehéz fizikai munka miatt elsdsorban férfi munkaerét keresnek. A nyari idényben a
kozségben telephellyel rendelkezé Gzem - h(itéhaz, gyimolcsvalogatads, csomagolas -
egy kissé enyhit ezen a helyzeten, mert ott nagyobb szamban ndéket alkalmaznak - de
ez csak atmeneti. Az atképzések is segithetnek a munkanélkiiliség csdkkentésében,
tovdbba a hosszu ideje otthon Iévé ndék (Gyes, Gyet, munkanélkiliség) esetében a
munkaba valé visszajutas el6segitése tréningek szervezésével.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepilésen foglalkoztatast segité programként a START kézmunkaprogramrol
beszélhetiink. Az elmdult idészakban nyelvi képzések indultak a telepulésen, ahol
szintén a ndéi jelentkez6k voltak tobbségben. A Kiskdrosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya szintén biztosit képzési lehetéséget (jelenleg konyhalany képzés folyik).

| c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet6ségei

Az alacsony iskolai végzettség mint, ahogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program els6 szakaszaban a 3.2.6.
szamu tablazatban is szerepel, a munkanélkiiliek 36%-at érinti. Tudomasunk szerint egy {6 nyilvantartott
allaskeres6 van, aki nem rendelkezik 8 altalanos iskolaval. Kiilon kimutatas nincs nékre és a férfiakra
vonatkozdan. A megfeleld iskolai végzettség hianya hatranyos lehet az elhelyezkedés soran, bar a telepiilésen
1évé munkahelyek altaldban magasabb iskolai végezettséget nem igényelnek (boraszatok, hiit6haz,
mezdgazdasagi munka).

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds terlletén hatranyos megkilonboztetés miatt panaszt nem tettek a
telepilésen, bar ez nem egy olyan jellegl probléma, amelyrél nyiltan beszélnek, és
ismertté valna, de ez él6 probléma lehet.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsodei,
csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tabdiban bolcséde, csaladi napkozi nincs. Ilyen jellegli szolgaltatas irant igény ezidaig nem is meriilt fel.
Helyben 6voda és altalanos iskola miikodik. Az 6vodaban helyhiany nincs, kapacitasa 50 f6 a beiratkozottak
szama 31 f6. Az 6vodaba felvehetik azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil bet6lti. Az 6vodai nyari napkozi is miikddik. Augusztusban van harom hét sziinet az 6vodaban,
amikor a sziilének kell gondoskodnia gyermeke napkodzbeni elhelyezésérél.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v védonék szama 0-3 év k('jzt')t,ti gyermekek étlago§ %ye:’rme;kszém
szama védénénként
2008 1 35 35
2009 1 35 35
2010 1 37 37
2011 1 34 34
2012 1 30 30
2013 1 26 26
2014 1 29 29

Forras: TelR, 6nkorményzati adatok

A védoénéi szolgdlat 1atja el az anya- és gyermekgondozast.
Védénéi tanacsadas :
Terhes tanacsadas minden hénap elsé és harmadik kedd 8-10 6raig
Csecsemd és kisgyermekek tanacsadas hétf6 8-10 oraig.

Fogado id6: hétf6, csiitortok 8-9 éraig

Onall6 tanacsaddson megjelentek szama 2012-ben:
N6k és varandés anyak szama: 72 6
Csecsem0 és gyermekek szama: 86 f6

Iskolasok szama: 53f6

A Miivel6dési Hazban sikeresen Baba-mama klub miikédik, amely az anyukék részére hasznos tanacsokkal

szolgdl, és egyben kikapcsolodast nytjt.

| 5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon bellli er6szak esetén alkalmazhatdé legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXIL.
tv. és a Buntetd térvénykdnyv tartalmazza. A csaladon bellli erészakrdl nincs 6nallé
tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Buntetd torvénykonyv kilonb6zé

ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.
Az elmult években egy esetben kellett bantalmazds miatt egy nét anyaotthonba elhelyezni, valamint egy
csaladnal kialakult — szintén testi, lelki bantalmazas miatt — helyzet soran a gyermekek kertiltek védelembe

vételbe. A védelembevétel id6kozben megsziint, mivel az élettars elkoltdzését kovetSen a veszélyeztetettség

megsziint. A telepiilésen ismert, és orvosolt eset igaz csak egy esetben fordult el6, de a néket ér6 er6szak,

illetve a csaladon beliili er6szak sok esetben a négy fal k6zott marad.
A Csalddsegitdé- és Gyermekjéléti Szolgalat csalddgondozdja a hozzafordulé ndknek
segitséget nyuijt.
Szikség esetén a helyi rend6r segitséget tud biztositani.

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon legkdzelebb Kecskeméten van. Az elmult években 2 esetben kellett gondoskodni elhelyezésrél,
az egyik esetben (lasd az el6z6 pontban) bantalmazas miatt, a masik esetben az anya és gyermeke
lakhat4sanak megoldatlansdga miatt. Mindkét esetben gyors, azonnali intézkedés tortént.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi politikai életben a nék szdma kevés, de javult az elmult idészakban (két képvisel6n6 van a

Képvisel6-testiiletben). Ez az ambicié nem igazan jellemz6 a n6i lakossagra. Inkabb a kozélet kulturalis
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tertiletén aktivak. Tobb helyi civil szervezet tagjai n6k, s6t egy csak néi tagot szamlalé Asszonyklub is
alakult, valamint a Voéroskereszt helyi csoportjaban is szinte csak nék vannak. A kulturalis programokon,
onkormanyzati rendezvényeken az Asszonyklub minden esetben jelen van. Az énkormanyzati intézmények
vezet6inek 100%-a nd. (N&i vezetOk: altalanos iskola, 6voda, onkorméanyzati hivatal). Megéllapithaté, hogy
hatranyos megkiilonboztetés ezen adatok alapjan nincs.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A né6k elhelyezkedése telepiilésiinkén — mint kordbban mar leirtuk az inkabb fizikai er6t igényl6
munkalehet6ség miatt korlatozott. Helyben a probléma megoldéaséara nincs lehet6ség, enyhitésére a Kiskorosi
Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval torténd egyiittmiikodés lehet a megoldas.

A nok elhelyezkedését segiti, hogy a telepiilésen miikodik 6voda, igy a kisgyermekes anyukak is dolgozni
tudnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepllésinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Gyedrdl, gyesrél visszatéré anyukak Atképzések szervezése, felndttképzés
elhelyezkedési nehézsége Osztonzése

e 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
szama (fo) lakosok szama (f6)
2001 230 184 125,0%
2008 189 163 116,0%
2009 187 157 119,1%
2010 183 154 118,8%
2011 185 143 129,4%
2012 192 150 128,0%
2013 189 145 130,3%

Forras: TelR, KSH T-star

Az eurdpai atlagnak megfelel6en telepllésiinkon is az idések szama magas. Jellemzé
kozséglinkre is a telepllés eloregedése, a gyermekek szlletésének csokkenése,
valamint a fiatal lakossag elvadndorlasa miatt.

Fontos az Onkormanyzat szamdra az idG6sekrdl valdo gondoskodas, és a medgfeleld
életkortlmények biztositasa.

Az idések szamara elérhetd és igényelhetd elldtdsok az aldbbiak:

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtdsban részesll6ék vonatkozdsdban az aldbbi
jogszabalyi rendelkezések irdnyaddk:
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz8l6 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogy; és
2. hozzatartozo6i
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 0zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. asziil6i nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
5. 0zvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skortak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnyéaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogd nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatassal rendelkeznek. Az ellatas iranti igényt a lakdhely szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell
benyujtani.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6é nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 148 202 350
2009 146 196 342
2010 149 193 342
2011 147 198 345
2012 144 192 336
2013 145 187 332

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, illetve a nyugdijszerul elldtdsban részesiilé nék szama magasabb, ebbdl
kovetkezik, hogy idds korban a ndi nem van tulsdlyban.

6.3.2. szamu tablazat - Idoskoriiak jaradékaban részesiilok szama

J

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008 6

2009

2010

2011
2012
2013

W W hNDN

Forras: TelR, KSH Tstar
Az idd8skoruak jaradékaban részeslUl6k szédma a nyugdijban, illetve nyugdijszeri

elladtédsban részesilékhoz viszonyitva csekély, de természetesen fontos, hogy Ok se
maradjanak ellatas nélkil.
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| 6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete ‘

| a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga ‘

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év feletti tartés
év munka{lélkﬁliek munka{lélkﬁliek munka{lélkﬁliek munka{lélkﬁliek
Szama Szama Szama Szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 57 3 5% 27 n.a. #ERTEK!
2009 71 5 7% 43 n.a. #ERTEK!
2010 72 7 10% 46 n.a. #ERTEK!
2011 74 4 5% 44 n.a. #ERTEK!
2012 85 6 7% 34 n.a. #ERTEK!
2013 46 2 4% 16 n.a. #ERTEK!
Forras: TeIR, KSH Tstar
3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 57 71 72 74 68 46
0sszesen
o £6 5 2 2 3 2 2
20 éves és fiatalabb |5/ 8.,8% 2.8% 2.8% 41% 2.9% 4,3%
21.95 dy £6 9 15 9 13 6 7
% 15,8% 21,1% 12,5% 17,6% 8,8% 15,2%
26.30 év £6 5 10 12 6 6 4
% 8,8% 14,1% 16,7% 8,1% 8,8% 8,7%
31.35 dv £6 5 9 9 9 7 5
% 8,8% 12,7% 12,5% 12,2% 10,3% 10,9%
, £6 8 7 8 11 11 8
36-40 év % | 14,0% 9,9% 11,1% 14,9% 16,2% 17,4
4145 &y £6 8 11 7 7 10 5
% 14,0% 15,5% 9,7% 9,5% 14,7% 10,9%
46.50 &v f6 8 5 8 9 11 6
% 14,0% 7,0% 11,1% 12,2% 16,2% 13,0%
£1.55 &y £6 6 7 10 12 1 5
% 10,5% 9,9% 13,9% 16,2% 16,2 10,9%
, £6 2 4 7 4 4 2
56-60 év % 3,5% 5,6% 9,7% 5,4% 5,9% 4,5%
61 év felett f6 1 1 0 0 0 0
% 1,8% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 6.2.3. és a 3.2.2. szamu tabla alapjan 2013. évben 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 4 f6 volt,
ez nem jelentds a telepiilésen regisztralt 6ssz munkanélkiiliekhez képest (munkanélkiiliek szdma: 46 {6),
0,04%.

A nyugdijasok foglalkoztatottsagardl adatokkal nem rendelkezink,
felmérés nem készllt. Az Onkormanyzatnal 3 f6 55 év feletti
munkaviszonyban hatarozatlan id6re. Tovabbd a kdzmunkaprogramban
tovabbi 1 foglalkoztatott van.

ilyen jellegl
dolgozé All
jelenleg

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)
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Az egészségi allapotuktdl fliggbéen az idbskordak alkalmi

programokat megszervezni, és azokon részt venni.

munkat vallalnak. Az
onkormanyzat intézményeiben nincs olyan munkakdér, amely az iddések koranak,
egészségi allapotanak megfelel6 lenne, ezért a foglalkoztatasuk nem megoldhaté. A
telepilésen mikdddé Nyugdijas Klub keretein belil tudjdk az igényeiknek megfeleld

| c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Adatgytijtés a diszkriminaciérol a foglalkoztatas teriiletén nem tortént, ennek felmérése igen nehéz. Ennek

jelenlétérdl csak kozvetett informaciok vannak. Amennyiben egy 55 év feletti vesziti el a munkajat, az

elhelyezkedés nehezebb.

valé hozzaférés

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nytjt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6néll6 életviteliik fenntartasaban,

valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelel
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

| a) az idOsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriiak szama

. 64 év feletti lakossag szama nappa li”ellét;;”lsban 1:észesii16
év idoskoruak szama
fo fo %
2008 189 0 0%
2009 187 0 0%
2010 183 0 0%
2011 185 0 0%
2012 192 0 0%
2013 189 0 0%

A telepiilésen helyben haziorvos rendel, tovabba fogorvosi ellatas is miikodik. Szakorvoshoz viszont mar a

Forras: TeIR, KSH Tstar

szomszéd telepiilésre Kisk6rosre (10 km) kell az id6seknek elmenni. A 6.3.1. tdblazat szerint ugy tiinik, hogy
nappali ellatas nincs a telepiilésen, és nem is veszik igénybe, de ezt az 6nkormanyzat megallapodasa alapjan
a Filadelfia Segité Szolgalat l1atja el. Szocidlis szolgaltatasként a Filadelfia Segité Szolgalat altal nydjtott hazi
segitségnyujtast tudjak igénybe venni, tovabba lehet8ség van a szocialis étkeztetés igénybevételére is. 2014.
év végén a hazi segitségnytijtast 15 f6 vette igénybe, gondozasukat 2 f6 féallast gondozé latja el.

A csalddgondozo6 csaladlatogatasai soran felkereste az id6seket is. 2012-ben az 6nkormadnyzati adatgy(jtés
késziilt az id6sek korében, felmérve az igényeiket, 113 személyt érintett a felmérés. A felmért személyek

kozil 75 f6 egyediil él. Tilnyomo tobbségiik (100 f6) az egészségligyi szolgaltatashoz (szakrendeld,
haziorvos, gyégyszertar) valo eljutds nehézségeit jelolték meg problémaként. A telepiilésen a
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tomegkozlekedést korlatozottan lehet igénybe venni. Tovabba megjeltlésre keriilt még a bevasarlasban,
postai ligyintézésben, egyéb tligyintézésben valo segitség kérés. A kérd6ivre valaszoldk koziil 91 6
beltertileti és 22 kiiltertileti lakos. Az 6nkormanyzat részér6l mar korabban is felvet6dott a tanyagondnoki
szolgalat 1étrehozasa, ami a felmérés ismeretében ismét el6térbe keriilhet. Szakositott ellatasi rendszer
telepiilésiinkdn nincs. A falu kézpontjaban 1év6 félkész épiilet befejezéseként tervként szerepel egy id6sek
otthonanak kialakitasa.

Az idések korében végzett felmérés soran tapasztalhatdé, hogy a megbetegedések
tulnyomé tobbsége sziv-és érrendszeri (magas vérnyomas) megbetegedés,
cukorbetegség, és magas szamban szednek idegrendszeri megbetegedésre
gyogyszereket.

2014. szeptember 1. napjatol kdzségiinkben tanyagondnoki szolgalat miikodik. A tanyagondnok szallitja ki
az ebédet a szocidlis étkeztetésben részesiil6k szamara, tovabba az id6s emberek egyéb sziikségleteinek
kielégitésében is részt vesz (bevasarlas, gydgyszerbeszerzés, gyogykezelésre torténd szallitas, stb.). Cseng6d
kozséggel kozdsen szervezetten szallitjuk az idéseket a kisk6rosi evangélikus id6sotthonban, napkézbeni
ellatasra. A szallitas a kdzségi rendezvényeken is megoldott ezaltal, igény szerint az id6seket, mozgasukban
korlatozott személyeket a tanyagondnoki szolgélat gépjarmiivével szallitjak a rendezvény teriiletére, és
viszik haza. Az id6sek nagy megelégedésére szolgal a tanyagondnoki szolgalat.

| b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A 2012-ben késziilt felmérés soran a megkérdezettek 30%-a részt venne kirdnduldson, fiird6latogatason. Az
idések 50% valamilyen helyi szervezet tagja (Mozgaskorlatozottak Helyi Csoportja, Horgaszegyesiilet,
Nyugdijas Klub, Tiizolt6 Egyesiilet, Voroskereszt Helyi Szerve). 10% rendszeresen kényvtarba jar, és a 30 f6
ugy nyilatkozott, hogy rendszeres részt vesz a helyi rendezvényeken.

A telepulésen az idések szamara elérhet6 a kényvtar, a sportpalya, stb.
Csatlakozhatnak a helyi tarsadalmi szervekhez, kilonésen az O igényeikhez igazodé
Nyugdijas Klubhoz.

| c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasara, informatikai jartassagara vonatkozoan a felmérésben nem tértiink
ki, igy ilyen jellegli adatunk nincs. Természetesen pontos szamadatok nélkiil is tigy gondoljuk, hogy ezen a
tertileten az id6sek tudasa hianyos. A kés6bbiek soran erre vonatkozdan késziilhet egy igényfelmérés.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

2012. évben az 6nkormanyzat az id6sek korében felmérést készitett, annak érdekében, hogy megismerjiik
igényeiket, és annak tudataban segitséget tudjunk nyujtani szamukra. A felmérés eredményeinek ismeretében
a tovabbiakban az O igényeiknek megfeleléen probaljuk alakitani a telepiilésen igénybevehetd szolgaltatdsok
korét, valamint a programokat.

A helyi tarsadalmi szervezetek évente tajékoztatast nyudjtanak az éves tevékenységiikrél, ebb6l ismert, hogy a
telepiilésen miikodé Nyugdijas Klub rendszeres szervez tagjainak — illetve nem tagoknak is lehet6ségiik van
részt venni — programokat. Ilyen program fiird6latogatas, kirandulas, zenés, tancos estek, teadélutanok,
megyei rendezvényeken vald részvétel, stb. Ezenkiviil minden szerdan a Miivel6dési Hazban helyt adé klub
helyiségben johetnek 6ssze beszélgetésekre 13 oratol a nyugdijasok. Az Asszonyklub tagjai kézott is vannak
id6sek, akik aktivan részt vesznek a klub életében, s6t a klubbon beliil alakult Dalkornek is tagjai. Az
egészséghét keretében az egészséges életmdddal kapcsolatos tdjékoztatokon, el6adasokon is részt tudnak
venni. Informatikai képzés még nem volt a telepiilésen az id6sebb korosztaly részére.

A kdzmunkdsok bevondasaval a napi életvitellik soran felmertlé problémdk esetében az
onkormdanyzat segitséget tud nydjtani (tldzifa apritas, haz koruli munkak).

Az érettséqgi el6tt allo6 didkok 2015. évben az onkormdanyzat kozremikodésével,
k6z6sségi munka keretében jartak az id6s emberekhez. Ezt a jovében is tervezzik,
hiszen sok esetben maganyosan élnek az id6sek, és szikség van egy Kkis
beszélgetésre, a kiilvilaggal ez egy kapocs.

57



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdalata sordn telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészségtelen életmdd, betegségek Az egészséges életmdd elényeinek
megjelenése hangsulyozdasa el6addsok keretében
A kulterUleten él6 id6sek egészségugyi Tanyagondnoki szolgalat Iétrehozasa,
ellatashoz valé eljuttatasa minél szélesebb kérben torténd
igénybevétele

e 7. Afogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikéci6jaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek problémairol nincs informaciénk. Nem tudjuk hanyan, milyen
fogyatékossaggal, és milyen problémaékkal élnek. A telepiilésiink miikddik a Mozgaskorlatozottak
Egyestilete (taglétszamuk 30 f6), Ok csak a fogyatékkal él6k egy csoportjat képviselik (mozgassériiltek).

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Mivel nincs raldtdsunk a fogyatékos személyekre, igy nem tudjuk, hogy milyen a
foglalkoztatottsaguk a teleplilésen. Az 6nkormanyzatndal kozfoglalkoztatds keretében
fogyatékkal él6 személy nincs. A teleptilésen elérheté munkahelyek esetében, profiljuk
miatt, a védett foglalkoztatasra alkalmas munkakér nem talalhaté.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kdltségvetésbdl tamogatas igényelhet6.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.
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Gyakori probléma, lehet, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatdshoz szikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges
eszkdzok és feltételek.

Ismereteink szerint a koérnyéken, Soltvadkerten van foglalkoztatd, ahol a fogyatékos
személyek részére munkalehet6ség van. Tabdi kézségbdl egy gépjarmivel 5 személy
foglalkoztatasardl van tudomasunk.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagardl és az ebb6l adodo lehetséges hatranyos megkiilonboztetésrél
informécionk nincs. Ilyen jellegli panasz az énkorményzathoz nem érkezett.

| c) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Filadelfia Segit6szolgalat a fogyatékossagi tédmogatasban részesilé személyek
részére ingyenesen tamogatd szolgaltatast tud nydjtani/biztositani (pl. orvosi
ellatdshoz vald eljutas). A Falugondnoki szolgdlat szintén segit igény szerint a
fogyatékkal él6 személyek egészséqgligyi intézménybe torténd szallitdsdban.

A Mozgaskorlatozottak Egyesllete segitséget nyujt a lakasatalakitasi kérelmek
benyljtasdban, és az egyéb felmerild igények kielégitésében - lehetdségeikhez
mérten. Az dnkormanyzat kézmunkdasai bevonasdaval tud kézremUlkodni a fogyatékkal
élék problémainak megoldasaban (haz koériul munkak elvégzése, életvitelt tamogatd
tevékenység).

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

év onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2008-2014 0 0 0

Forras: TelR,KSH Tstart, helyi adatok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:
= Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a stilyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegit6, havi rendszerességgel jaré6 pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlentiil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.
= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak
meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
= Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgdaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l
szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 4talakitdsi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult
= Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésér6l szo6lo rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil
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4. Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaci6s intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

. megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek szocialis
v személyek ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama

2008 40 0

2009 36 0

2010 36 0

2011 n.a. n.a.

2012 82 n.a.

2013 82 n.a.

Forrés: TeIlR, KSH T-star

A tablazat a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szamat tartalmazza.
Viszonylag éallandé 1étszamot mutat az elmult 2008. és 2013. kozotti idGszakban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

| a) telepiilési oGnkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Tabdi K6zségi Onkorményzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek, igy Tabdi K6zds Onkormanyzati Hivatal,
Miivel6dési Haz, Orvosi rendel6k akadalymentesitése nem megoldott, illetve egyes épiileteknél csak részben
megoldott. Az épiiletekbe val6 bejutas biztositott, viszont az akadalymentes mosddk kiépitettsége hianyos,
illetve pl. kiiszobok eltavolitasa, az irodakba torténé kozvetlen bejutdsa a mozgasukban korlatozott
személyek részére korlatozott.

2015. évben a Mlvelédési Haz kils6-bels6 felljitasaval az akadalymentesités
megoldott lesz, egyéb kozéplletekben (Onkormanyzati Hivatal, orvosi rendel6k) csak
részben - kilsd feljar6k biztositasaval segitink az épuletek bejutasaban, viszont
akadalymentes mosddk ezekben az épliletekben nincsenek.

A probléma orvosldasdra az oOnkormanyzat folyamatosan figyeli a palyazati
lehetéségeket, mivel sajat forrasa nem teszi lehetdvé a teljeskorl akadalymentesitést.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetGségei, fizikai, informéacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltat6 épiiletek akadalymentesitettsége

Szintén csak részben megoldott az akadalymentesités, az infokommunikaciés akadalymentesités egyaltalan
nem megoldott. A civil szervezetek (Mozgaskorlatozottak Egyesiilete) segitségével, szervezésében a
fogyatékkal é16k el tudnak jutni a kulturalis és sportprogramokhoz. Tovabba a Tanyagondnoki szolgalat
szintén segit ebben.
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| c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adatunk a helyi munkahelyek vonatkozasaban az akadalymentesitettségre.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedésnél a telepiilésiinkén kdzlekedd buszok nincsenek kialakitva, igy hogy a
mozgaskorlatozottak is 6nalléan tudjak hasznalni. A jardaknal, buszvaréknal nem teljes az
akadalymentesités. A kés6bbiekben a jardak, buszvarok kiépitésénél figyelmet forditunk a tovabbi
akadalymentesitésre. Erre a kozmunkaprogram keretében lehetdség nyilhat.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésiinkon nincsenek ilyen jellegii szolgaltatasok. Nincs a telepiilésen nappali ellatast nyujto
intézmény, viszont a Filadelfia Segit6 Szolgélat, timogat6 szolgalat révén a fogyatékkal é16 személyek
esetében biztosit mobilitast. Tovabba a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének és a Tanyadnoki szolgélat
segitségével a felmeriil§ szallitasi igényeket el tudjak latni.

| {) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az ellatasi problémak tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfeleld szolgéltatas, de az ellatasra szoruld

nem tud roéla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem kertilt a rendszerbe. Van megfelel6
szolgaltatas, de a szolgaltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem hozzaférhetd pl. az
akadalymentesitettség hidnya miatt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Fogyatékosokra vonatkozé Széleskorl informacidégyljtés
informaciéhiany

Akadalymentesség hidnya akadalymentesités (palyazat utjan)

e 8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi

felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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TelepUlésiinkén a kovetkezd civil szervezetek midkddnek:
- Tabdi Polgarér Egyesulet

- Tabdi Onkéntes Tlzolt6é Egyesllet

- Tabdi Kdzségi Sportegyesilet

- Sz6l6skert Horgdszegyesilet

- Nyugdijas Klub

- Mozgaskorlatozottak Egyesilete

- Voroskereszt Helyi Szerve

Ezek az egyesliletek, és szervezetek tevékenyen részt vesznek a telepullés életében,
amennyiben szlikséges Onkéntes munkat vallalnak. A kilonb6z6 rendezvények
lebonyolitasaban segitenek.

Tabdi kozségben jelen van a katolikus, az evangélikus, valamint a baptista egyhaz, 6k
biztositjak a hitélet gyakorlasat a lakossag részére.

| b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A helyi civil szervezetek évente egy alkalommal beszamolét tartanak a Képvisel-testiiletnek munkajukrél,
terveikrdl. A telepiilésen megrendezésre keriil6 programok soran az énkormanyzat és a civil szervezetek
egylittmiikodése kiemelkedd.

| c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

Kaskantyl Koézség Onkorményzatdval 2012. julius 1. napjatdl szoros kapcsolatban
allunk, kozos hivatalt mikoédtetlink, rendezvényeink alkalmabdl segitséget nydjtunk
egymasnak. Tovabba a szomszédos teleplilések o©Onkormanyzataival szintén jo
kapcsolatot apolunk. Csengdd kozséggel az idések Kiskérosre az evangélikus Idések
Otthonaba (napkdzbeni ellatas) torténd beszallitdsat oldottuk meg az elmdult évtél.

2.2 pontban részletesen bemutattuk az egyéb térségi tarsulasokat.

| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nincs a telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Polgarér Egyesiilet szinte valamennyi célcsoport életében jelen van. A jarérézés soran a kiilteriileten é16
id6s lakosokra tudnak figyelni, a fiatal korosztallyal kiilonb6z6 programok keretében — kozlekedésbiztonsag,
drog prevenci6 (kerékpart is kapott az iskola az Egyesiilet révén), stb keriilnek kozelebbi kapcsolatba. A
Nyugdijas Klub a nyugdijasok kozott t6lt be tevékeny szerepet. A telepiilésen miikodé Mozgaskorlatozottak
Egyestilet esélyegyenlGségi tevékenysége is jelent6s, mivel altaluk képviseltetik magukat a fogyatékkal él6k
koziil a mozgasukban korlatozottak. Valamennyi civil szervezet esetében elmondhatjuk, hogy tevékenységiik
révén kapcsolatban allnak a célcsoportokkal, és adott esetben segitik 6ket. A célcsoportokba tartozo
személyek koziil sokan képviseltetik magukat az egyesiiletek soraiban.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi rendezvények, amelyek mindenki altal latogathatdéak, szervezésében
segitséget nydjtanak, és hozzajarulnak a sikeres lebonyolitdsahoz.

e 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

Az adatszolgéaltatasban a Helyi Esélyegyenl6ség Program kidolgozasaban, valamint az Intézkedési Terv
meghatarozasa soran nyujtottak segitséget, mind a Forum, mind pedig a kiilonb6z6 intézmények. A
tovabbiakban is szamitunk aktiv k6zremiikodésiikre, tanacsaikra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgal6 eszkozok bemutatasa.

A telepiilés honlapjan kozzétessziik Tabdi kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, amely ezaltal
mindenki szdmadra elérhetévé valik. Tovabba az 6nkormanyzati hivatal iroddjaban nyomtatott formaban is
olvashaté lesz a program. Itt helyben elmondhatjak észrevételeiket, és véleményezhetik a programba
foglaltakat.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

Az alabbiak segitenek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) elkészitésében
nyujtanak segitséget. A most kdvetkezd tablazatok részletezik és pontosan kifejtik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 2. szamu mellékletében megadott, csak cimszavakban leirt tartalmakat. Ezutan talalhato a
rendeletben meghatarozott formatumu 6sszegz6 tabla, majd a megvalositashoz sziikséges informaciok.
Végiil a legitimacidt tartalmazé zarofejezetet talalhatjuk meg.

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasdhoz elengedhetetlen informaciénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvalésitast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturalisan és széleskoriien beagyazottak legyenek az esélyegyenléség érdekében
tervezett tevékenységek.

4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

e 1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel

I;C/)\Izak Munkanélkiiliség Koézmunkaprogramokon valé részvétel az
o ngye <. | Nem megfelel§ iskolai végzettség, | snkormanyzatndl

ielyszegeny szakképzettség Feln6ttképzés szervezése
ségben él6k
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Gyermekek érzelmi és erkdlcsi
fejlesztésének hidnya, magatartaszavara

Pszicholdgus k6zos alkalmazasa

Gyermekek Gyermekek  délutani, szlnidei | Szakkorok, sportfoglalkozasok,
egyedullléte (szlUl6k elfoglaltsaga | nyari tdborok szervezése
miatt)
Egesjzsegt’elen €letmod, betegségek Egészséges életmdd el6nyeinek
megjelenése hangsilyozas
Td6sek A kilterlleten  él6  id6sek | Ja"SSUY , . :
eqés7s4qiiqVi oll&tashoz valé Tanyagondnoki  szolgalat  mind
g -gugy szélesebb korben térténd igénylése
eljuttatasa
Gyesr6l, gyedr6l visszatérd anyukat Atképzések szervezése, felnéttképzések
N6k elhelyezkedési nehézségei Osztdnzése
Fogyatékkal Fp’gyatekosokra vonatkoz6 informéacio Szeleslforu, p,OPtof informaciogytijtés a
616Kk hiany fogyatékkal é16krél

Akaddlymentesség hidnya

Akadalymentesités

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terllet, mint

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport intézkedés cime, aktprok és partneljlek
megnevezése - kiemelve a felelést
Romak .. s
és/,vagy ] rKészr\r;gPeITaprogramokon valo Tabdi Kozséqi C',')nkorrrjényzat
H}elysze,gie,ny— FelnSttképzés szervezése Csaladgondozo, polgarmester
ségben él6k
Tabdi Kbzségi Onkorményzat,
Pszicholégus k6zos alkalmazasa Kaskantyd Kozségi Onkorményzat,
Gyermekek Szakkorok, sportfoglalkozasok, | Ovoda, Iskola
nyari tdborok szervezése Csaldadgondozd, intézményvezetdk,
polgarmesterek
Egészséges életmdd eldnyeinek )
ld8sek hangsulyozésa_ ) Tabdi K('jzségil Onkormé}nyzat, védond,
Tanyagondnoki szolgalat | orvosok, csaladgondozo,
mUkddtetése
Nok A gyermekek nevelését segité kozpont,  Kiskorosi ~ Foglalkoztatasi
0 20 p Osztaly, pszicholdgus, csaladseqité
elb6adasok szervezése
Széleskorl, pontos adatgyljtés a )
Fogyatékkal fogyatékkal élék igényeirdl Tabdi Kbzségi Onkorményzat,
é16k Akadalymentesités a | csaladsegitd
kézintézményeknél
Jovoképiink

Fontos szamunkra,

koruknak megfeleld, tartalmas eltoltését.

Folyamatosan

odafigyelink az

hogy a mélyszegénységben él6k szamanak csokkentését a
munkahoz juttatasukkal (kdzmunkaprogram, szakképzettség megszerzése) segitsik.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek érzelmi, és erkodlcsi fejlédése, a szabadidejik

idések egészséges
egészségik megdrzéséhez nélklilozhetetlen orvosi ellatdshoz vald hozzaférésére.

életmddjara, valamint az
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Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén hogy csalddalapitas, gyermekszilést
kovetéen ismét munkaba tudjanak allni.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6 emberek igényeinek megismerésére, az
Onkormanyzati éplletek, intézmények elérése érdekében az akaddlymentesités

megvaldsitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése Tabdi kdzségben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nagyon magas Tabdi kézségben a munkanélkiiliség, a telepiilésen é16 aktiv
kortiakhoz képest 10% a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzati kézmunkaprogramban valo részvétel az elkdvetkezendd 5 évben,
palyazat benyujtasaval. Minden évben minimum 10 {6 foglalkoztatasa legyen a
cél

Rovidtavu cél: Kiskérosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
kapcsolatfelvétel, adatbekérés

Kb6zéptavl  cél: Kapcsolatfelvétel, majd informdlds a
munkanélkuliekkel

Hosszutavlu cél: 5 évig fenntartani a kbézmunkaprogramot,
minden évben 10 f foglalkoztatdsaval (palyazati forrasbdl)

1. Minden évben folyamatos palyazatfigyelés,

2. Palyazat benytjtasa,

3. A KiskOrosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
megkeresése kikozvetités céljabdl

4. A kikozvetitett személyek felkeresése, munkaszerz6dések
megkotése

5. Tényleges kodzfoglalkoztatas megkezdése

Résztvevok és

Onkormanyzat, Polgarmester, gazdalkodasi {igyintéz6

felel6s
Partnerek Kiskorosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Minden évben folyamatos palyazatfigyelés

2. A palyazat benyujtasa az adott hataridéig

3. Minden évben a programok idején Kisko6rosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak megkeresése (kikdzvetités céljabdl)

3. Minden évben a programok idejére munkanélkiiliek alkalmazasa az
onkormanyzatnal (munkaszerz6dések megkotése, munkavégzés)

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga . . s ‘- PSR . . .
. ga, Az 6nkormanyzatnal minimum évi 10 6 6 honapon at tarté foglalkoztatasa

forrasa P 1z . Lo o A

1 v 2 (Dokumentaltsaga: munkaszerzddésekkel, jelenléti ivekkel, palyazati
(rovid, kozép és L o2

.. dokumentacio)

hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockézatok . s . . . . g ~
RS - Amennyiben palyazati lehet6ség nem lesz, az 6nkormanyzat 6ner6bél a 10 6
és csokkentésiik 2 . -
eszkizel foglalkoztatottsagat nem tudja megoldani
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Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, személyi feltétel (polgarmester, {igyintézg) adott

Az intézkedés eredményességét | Jelenléti ivek, polgarmester

méré dokumentumok nyilatkozata

Lejart/nem lejart hataridé Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota Folyamatos

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Az onkormanyzat minden évben
részt vesz a
kézmunkaprogramokban. Az évi 10
fé6 kozfoglalkoztatott alkalmazasat az
onkormanyzat tartotta, so6t évente
30-40 f6é személy foglalkoztatasat
sikertilt elérni.

Mddositas Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Kiskorosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval kotott
szerzédések

Intézkedés cime: Feln6ttképzés szervezése

Feltart probléma

A nyilvantartott allaskeres6knél az iskolai végzettség szerinti megosztas: 8
altalanosnal kevesebb: 1,4%, 8 altalanost végzett személy 33,3%, és a 8
altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkez6k aranya 65,3%. A

rovid-, k6zép- és

(kiindulo értékekkel) szakképesitéssel rendelkez6k szama magasabb a munkanélkiiliek esetében,
viszont a 8 altalanost végzettek 33,3%-0s aranya is magas.
3 Feln6ttképzéseken valo részvétel eldsegitése a munkanélkiilieknél
QEIOk, ) (szakképzettség megszerzése, atképzések)
ig;igimazés s Rovidtavi cél: Elsédlegesen a Kiskdrosi Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly altal kinalt lehet6ségek feltarasa,

valamint Felndttképzési Kozpontok megkeresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

?ggzg;zaé‘g;kre Kozéptavd cél: évi egy alkalommal megszervezésre kerlls
bontasban toyabbkepzes hosﬂszgtav,u cél: legalabb a munkanélkuliek korébdl
5 év alatt 25-30 f6 képzése
1. 2016. els6 felét6l Foglalkoztatasi Osztallyal, Képz6 Kozpontokkal a kapcsolat
Tevékenységek felvétele, igényfelmérés a munkanélkiiliek korében

2. A képzések megszervezése, meghirdetése

3. Jelentkezések, szerz6dések megkotése

4. 2016. masodik felétdl (szeptember) képzések inditasa
5. 2017. a képzések befejezése

Résztvevok és

Onkormanyzat, Polgérmester, csaladgondozo

szerz0dések megkotése

felelGs

Partnerek Munkaiigyi Kézpont Kirendeltsége Kisk&ros, Képzési Kozpont

Hatarid6(k) pontokba | 1. 2016. els6 félévében (majusig) a képzési lehetGségek feltérképezése
szedve 2. Junius-julius-augusztus hénapban a képzések meghirdetése, jelentkezések,
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3. 2016. szeptember hénapban az oktatas megkezdése
4. 2017. a szakképzettség megszerzése
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga - ‘. s . R
forrasa ga, Evente egy alkalommal képzések meghirdetése, azon helyi munkanélkiiliek
1 1 i g jelentkezése, részvétele (Dokumentaltsaga: oklevelek, jelenléti iv, feln6ttképzési
(rovid, kozép és v 17
. szerz0dés)
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockézat a nem megfelel6 jelentkezési arany, az érdektelenség, tovabba nincs
és csokkentésiik megfelel6 képzési lehetGség. A kockazat csokkentése, hogy a lakossag mind
eszkozei szélesebb korében legyen ismertetve, hirdetve a képzési lehet&séget.
. Y , Palyazati forras (Foglalkoztatasi Osztaly, Képzési Kozpont), a szervezés
Sziikséges er6forrasok yazatl fort (Fog coztatast Liszialy, Aepzest Rozpe ,)’ ZeIVez
lebonyolitasahoz személyi feltétel csaladgondozo6 személyében adott

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Lejart/nem lejart hatarido

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota

Tervezett

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Nem sikeriilt megvaldsitani, de az
onkormanyzat tovabbra is figyeli a
felnéttképzés lehetdségeit.

Médositas Nem sziikséges. Datumok
modositasa megtortént

Igazolo nyilatkozat -

Intézkedés cime:

Pszichol6gus alkalmazasa mas dnkormanyzattal kdzosen

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Gyermekek érzelmi és erkolcsi fejlesztésének hidnya, magatartaszavara
(Csaladgondoz6 az éves beszamoldi alkalmaban mindig jelzi a pszichologus
hianyat.)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Olyan 6nkormanyzat megkeresése, amellyel kozosen alkalmazunk pszichol6gust
Tabdi koézségben a foglalkozasok kéthetente egy alkalommal valésulnanak meg
Rovidtavu cél: A tars dnkormanyzat felkutatasa

Kbzéptavu cél: Megallapodas kotés, pszicholégus személyének
kivalasztasa, alkalmazasa
Hosszutédvu cél: Fenntartani az
pszicholégus foglalkoztatdsa 5 évig
1. 2017. méajusig a kérnyez6 telepiilések dnkormanyzatai megkeresése, valamint
pszichologus megkeresése

2. Egylittm{ikddési megallapodasok megkdtése 2017. szeptember hoéig
(6nkormanyzatok, pszichologus)

3. Pszichol6gus személyének kivalasztasa, szerz6dés megkotése szeptember
végéig

4. 2017. oktéber hénaptdl kéthetente az elsd foglalkozasok
megtartasa (csoportos, egyéni)

egyuttmikodést és a

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat, Polgarmester, csaladgondozd, intézményvezetsk (Ovoda, iskola)
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Partnerek Koérnyez0 telepiilési onkormanyzatok, pszichologus, intézményvezetok
1. 2017. mdjusig a szomszédos telepiilések megkeresése a kozos foglalkoztatasra,
tovabba pszicholdgus megkeresése a feladathoz

Hatarid6(k) pontokba | 2.2017. janius-t6l szeptemberig a megallapodasok megkotése a tarsult

szedve onkormanyzatokkal, valamint a foglalkoztatott pszichol6gussal szeptember
végéig
3. 2017. oktdéber honaptdl az els6 foglalkozasok megtartasa (folyamatos)

Eredményességi

mutat6k és annak

(fi(;)rl;;;lalentaltsaga, Kétheter,ltg egy alkalommfal foglalkozas me:,gtfirtésa, a ] elenlé\ifik sz,éménak

1 1 2 kimutatasaval, a pszichol6gus munkaszerzodése, megallapodas a tars
(rovid, kozép és ) .
. onkormanyzattal

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Amennyiben a szomszéd telepiilések koziil senki sem partner, Tabdi K6zségi

és csokkentésiik Onkormanyzat 6nélléan a feladatot nem tudja megoldani. Onall6 ellatas esetén

eszkozei palyazat keresése

Sziikséges er6forrasok | Sajat koltségvetés, palyazati forras

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Lejart/nem lejart hatarido

Folyamatos

Az IT jelenlegi allapota

Részben megvalosult

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Részben megvalosult, egy fo
palyakezdé helyi lakos ingyenes
konzultaciot hirdetett meg, jelenleg
mar van iskolapszichologus, de a
szlilbk részére is még mindig
sziikség van segitségre.

Modositas Nem sziikséges. Datumok
modositasa megtortént

Igazolo nyilatkozat, dokumentum Tajékoztato, honlapon hirdetés,

végzettséget igazolo dokumentum

Intézkedés cime:

Nyaéri taborok szervezése Tabdi kdzségben

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel) nyéri feliigyelete.

A telepiilésen a nydri sziinetben az iskolaskorti gyermekek szdméra nincsenek
megfeleld programok, tovabba a sziil6k szdmara is problémat jelent a gyermekek

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Cél, hogy a gyermekek részére nyari napkozis tabort szervezziink, mely hasznos
és tartalmas programokat biztosit a résztvevéknek, tovabba a gyermekek
feliigyelete is megoldott ebben az id6szakban.
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rovid-, kozép- és

Rovidtava cél: 2014. elsd félévben, palyazatfigyelés, az igények
felmérése a gyermekek és szllék kérében
K6zéptavu cél: 2014. augusztus 31-ig a nyari tdbor - annak

hosszutavu programjainak szervezése (helyszin kivdlasztds, segiték
id6egységekre megkeresése, eszkdzok beszerzése)
bontasban Hosszutavu cél: 2018-ig évente legalabb egy hétig tartdé tabor
lebonyolitasa
1. Minden év els6 félévében palyazatfigyelés, igényfelmérés
Tevékenységek 2. Palyazat benytjtasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. A tabor, és annak programjanak megszervezése, személyi,
targyi eszk6zok biztositasa
4. A tabor lebonyolitasa

Résztvevik és

Polgarmester, altalanos iskola, Gyermekjoéléti szolgalat, sziil6k

felel6s
Partnerek Sziil6k, civil szervezetek
1. 2014-t61 2018-ig minden év els6 félévében pélyazatfigyelés, igényfelmérés
Hatérids(k) pontokba 2. 2014—t6} 2018—ig mipden é}l els{i' félévében a’pélyézat benyfljt,ésa o
szedve 3,. 20‘14—t0}. 2'(')18—‘1g m,m,den év majus 31-ig a tdbor megszervezése, személyi,
targyi eszk6zok biztositasa
3. 2014-t6]1 2018-ig minden év augusztusdig egy hét nyari tabor lebonyolitasa
Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga, .. . . . ‘e
forrdsa Ag 1ggnyfglmero lapok, a/zop/levo adatok OsszesitGje
(rovid, kzép és Palyazati dokumentacio =
) Jelenléti ivek a résztvevdkrol
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
A tébor lebonyolitasdhoz elengedhetetlen segit6k hidnya, a kovetkez6 években
Kockazatok nem lesz ilyen jellegli palyazati kiiras
és csokkentésiik Kockazat csokkentése: a tabor szervezését, a tabor
eszkozei programjainak mind szélesebb korben torténd ismertese a szuldk

bevondsa a segiték korébe

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, human er6forras az 6nkormanyzat részérél

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Jelentkezési lap

Lejart/nem lejart hatarido

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota Folyamatos

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Részben valosult meg, az

onkormanyzat sajat forrasbol nyari
egy hetes napkozis tabort szervezett
2014-ben és 2015-ben is. A gyerekek
mind nagyobb szamban vesznek
részt a napkozis taborban, 2015.
évben mar Kaskantyuval ko6zésen
szerveztiink meg egy napot. A
palyazati lehetéséget tovabbra is
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figyelemmel kisérjiik

Modositas

Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat, dokumentum

Napkozis tabor programja,
csaladgondozo nyilatkozata

Intézkedés cime:

Egészséges életmod el6nyeinek hangstlyozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A héaziorvosi tajékoztatd alapjan lathatd, hogy a lakossag korében — id6sek kozott
gyakrabban — a sziv- és érrendszeri megbetegedések, valamint a cukorbetegség
magas szamban fordul el§

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egészséges életmdd megismertetése az idGsek korében, ezéltal az életminség
javitasa

Rovidtavd cél: A haziorvos tajékozatdja alapjan az év elsd
negyedévében az egészséges életmddot megismertetd
tajékoztatd szervezése (el6addk megkeresése)

K6zéptavu cél: Minden évben aprilis 1. és december 31. kozott
egy el6adas szervezése

Hosszutavu cél: 2018-ig évente egy alkalommal az idések
korében egy el6adas szervezése

1. Minden év els6 negyedévében el6adok felkutatésa,
2. El6adékkal megallapodasok megkdtése
3. Minden év december 31-ig el6adasok lebonyolitasa

Résztvevok és
felelGs

Onkorményzat, Polgarmester, védéné, csaladgondozé

Partnerek

Haziorvos, szakorvosok, diatetikus

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Minden év els6 negyedévében el6adok megkeresése
2. Az els6 negyedévben el6adékkal megallapodas, el6adadsok megszervezése
3. Minden év december 31-ig el6adasok lebonyolitasa

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az el6adasokon a célzott id6sek minimum 30 f6s megjelenése (Dokumentaltsaga:
(rovid, kozép és megallapodasok, plakatok, jelenléti ivek)
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
. Az id6sek nem megfelel6 szama érdektelenség miatt, vagy nem tudnak eljutni az
Kockazatok v 12 . . . Loz R . ?
L - el6adasokra. Mind szélesebb korben tajékoztatni az id6s lakossagot (plakat,
és csokkentésiik . . . . L v s L s
eszkizei nyugdijas klub, csaladgondozd), valamint segiteni az el6adasokra valo eljutasukat

(gépjarmii)

Sziikséges er6forrasok

Human er6forrds 6nkormanyzat részérdl, koltségek sajat forras az évi
koltségvetésben, esetlegesen palyazati forras

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Névsor, csaladgondozo nyilatkozata

Lejart/nem lejart hatarido

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban

folyamatos
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lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény 2014-ben és 2015 évben is volt a
telepililésen egészséghét, valtozatos
programokkal, melyet tovabbra is
sziikségesnek tartunk

Mddositas Nem sziikséges

Igazolo nyilatkozat

Meghivo, valamint Tothné Varga
Regina csaladgondozo nyilatkozata

tézkedés cime:

Tanyagondnoki szolgéalat miikddtetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek korében készitett felmérés alapjan a megkérdezettek 88 %-anak gondot
jelent haziorvoshoz, egészségiigyi intézményekbe, gyégyszertarba eljutni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kiilteriileteken él6k informaciékhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének
javitasa

Rovidtavu cél: 2014. januar 1-tdl junius 30-ig igények felmérése,
feltérképezni az ellatandé terlletet

K6zéptavu cél: 2015. junius 30-ig palyazatfigyelés, lehetéségek
felderitése, esetlegesen mas teleplléssel kézdsen

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

?c;)gs;;ts%\;kre H_os:szﬂtéyl] cél: g01,8. januar 1'-.ig" a tz?nyagcl),ngngk. személy,ének

bontasban klvalasz’gasa, szUkséges eszkdzdok és mukodési engedélyek
beszerzése
1. 2014. januar 1-t61 2014. junius 30-ig igények felmérése, feltérképezni az
ellatandé tertiletet

Tevékenységek 2. 2014. junius 30-t6l 2015. junius 30-ig palyazat figyelés, lehet6ségek

felderitése, palyazat benytjtasa,

3. 2015. jdlius 1-t6l 2018. januar 1l-ig a tanyagondnok
személyének kivalasztasa, szikséges eszk6zok és mukodési
engedélyek beszerzése, tarsulas esetén megallapodas

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, csaladsegit6, 6nkormanyzati dolgozo

Partnerek

Tarstelepiilések, onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014. januar 1-t61 2014. janius 30-ig igények felmérése, ellatando tertilet
feltérképezése

2. 2014. jalius 1-t6l 2015. junius 30-ig palyazatfigyelés, lehet6ségek felderitése,
palyazat benyujtasa

3. 2015. julius 1-t61 2018. januar 1-ig a tanyagondnok személyének kivalasztasa,
sziitkséges eszkozok és miikodési engedélyek beszerzése, tarsulas esetén
megallapodasok megkotése

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az igényfelméré lapok, azon 1év6 adatok dsszesit6je
Palyazati dokumentéacié
M(ikodési engedély
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az elkovetkez6 években nem lesz ilyen jellegli palyazati kiiras, igy nem lenne
meg a sziikséges anyagi forras a megvalositashoz

Kockazat csokkentése: folyamatos palyazatfigyelés, a koltségek
csokkentése tarstelepullés egyittmikodésével

Sziikséges er6forrasok

Palyéazati forras, human er6forras az 6nkormanyzat részérél

Az

intézkedés
méré dokumentumok

eredményességét | Mikodési engedély

Lejart/nem lejart hataridé Lejart

Az IT jelenlegi allapota Befejezett

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Sikeres palyazaton nyertink
tanyabuszt, és 2014. szeptember 1.
ota a Tanyagondnoki Szolgalat egy f6
tanyagondnokkal jelenleg is
sikeresen miikodik, az idés lakosok
megelégedésére.

Modositas Nem sziikséges

Igazol6 nyilatkozat, dokumentum Mikodési engedély, igénybevételi
naplo

Intézkedés cime:

Kisgyermekes (gyedr6l-gyesrdl visszatérd) nék elhelyezkedésének képzéssel
torténd eldsegitése Tabdi kdzségben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen €16 gyeden-gyesen 1évd kismamak elhelyezkedése nehézségbe
titk6zik, a munkaerdpiacroél valo hosszi ideig tart6 tavollétiik alatt szakmai
ismereteik nem frissiilnek, elavulnak. Esetlegesen megsz{ing régi munkahelyiik
helyett 11j munkahelyet kell keresniiik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél, hogy a kisgyermekes n6k munkaer6-piacra valo6 visszajuttatasat el6segitsiik,
képzések szervezésével.

Rovidtavd cél: 2016. februdar 28-ig igényfelmérés a kisgyermekes
nék korében. Kapcsolatfelvétel feln6ttképzd intézményekkel.
K6zéptavu cél: 2016. marciustdl 2017. december 31-ig képzések
lebonyolitdsdnak elbsegitése, tovabbi képzési lehetéségekrdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

?ggszuzaéwékre informacié nyujtas.
gyseg HosszUtavu cél: 2018-ig a képzésen résztvevd kisgyermekes ndk
bontasban "y X )
elhelyezkedésének elbsegitése.
1. 2016. februar 28-ig: igényfelmérés a kisgyermekes nék korében, tdjékozodas a
Tevékenységek képzési lehet6ségekrol (kapcsolatfelvétel feln6ttképzd intézményekkel)

2. 2016. marcius 1-t61 2017. december 31-ig képzések lebonyolitasanak
el8segitése, nyomon kdvetése

3. 2018-ig a kisgyermekes nok elhelyezkedésének eldsegitése

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, csaladsegit6, védéno, miivel6désszervezd (Miivel6dési Haz),
szocialis ligyintéz6

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, Tiirr Istvan Képzd és Kutat6 Intézet, Feln6ttképzd
intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2016. februar 28-ig igényfelmérés kisgyermekes nék kérében
2. 2016. februér 28-ig feln6ttképzok megkeresése
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3. 2016. marcius 1-t6l 2017. december 31-ig képzések lebonyolitdsanak
el8segitése, nyomon kovetése,
3. 2018. december 31-ig kisgyermekes n6k elhelyezkedésének eldsegitése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Az igényfelmérd lapok
forrdsa Szandéknyilatkozat  feln6ttképzdé  intézményekkel, esetleg
(rovid, kozép és munkaltatékkal
hosszitavon), Jelenléti ivek a résztvevdkrél, bizonyitvanyok mésolata
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Az igényfelmérés sordn nincs megfelel§ szamu jelentkez6, az
és csokkentésiik igényeknek megfelel6 képzés hianya,
eszkozei
Sziikséges er6forrasok | Palyazati forras, human er6forras az 6nkormanyzat részérol

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Lejart/nem lejart hatarido

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota Tervezett

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény A korabbi években nem valdsult
meg, de az onkormanyzat tovabbra
is figyelemmel kiséri a képzési
lehetéségeket, és felméri a
lehetséges igényeket. Jelenleg a
kézmunkaprogram keretében van
atkeépzési lehetéség konyhalany
munkakorbe.

Médositas Nem sziikséges. A datumok javitasra

keriilnek

Igazolo nyilatkozat, dokumentumok

Intézkedés cime:

Széleskorti, pontos informéciogytijtés a fogyatékkal él6krol

megfogalmazds és informacidgyljtés
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

igények
kidolgozasa

Feltart probléma A telepiilésen €16 fogyatékkal él6 személyekrdl az 6nkormanyzat informaciéval
(kiindul6 értékekkel) |nem rendelkezik, igy nem ismertek az igényeik sem

Cél, hogy az dnkormanyzatnak informacidja legyen a kézségben laké fogyatékkal
Célok €16 személyek igényeirdl, hogy segitséget tudjon nyujtani.
Altinos ROvidtavi cél: 2016. marcius 1-t8l 2016. december 31-ig

Kbzéptavu cél: 2017. januar 1-t6l 2017. jdnius 30-ig 6sszesiteni
az informacidkat, ezzel egyltt az igények megismerése

Hosszutavu cél: 2018. december 31-ig az informacidk alapjan, az
ismeretében

a segitség érdekében intézkedés
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. 2016. mércius 1-t6l 2016. december 31-ig informaciogytijtés

2.2017. januar 1-t61 2017. junius 30-ig az informaciok Osszesitése, igények
megismerése

3. 2018. december 31-ig az informaciok és igények ismeretében
intézkedés kidolgozasa a fogyatékkal él6k segitése érdekében

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, csaladgondoz6, dnkormanyzati dolgozé

Partnerek

Onkorményzat, Mozgaskorlatozottak Helyi Csoportja, Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2016. marcius 1-t6l 2016. december 31-ig informaciégytijtés a fogyatékkal é16
személyekrdl, igényeikrél

2.2017. januar 1-t61 2017. junius 30-ig az informacidk, igények tsszesitése

3. 2018. december 31-ig az informaciok és igények ismeretében intézkedés
kidolgozasa a fogyatékkal él6k segitése érdekében

Eredményességi
mutat6k és annak
(fl(())rl;ggentaltsaga, Iférdfiive/k az info_rméciék/bggyﬁjt,ésé/helz ) ;
(rovid, kozép és Oss,zeS|te,s.az informaciokrdl és igenyekrol
y Intézkedési terv
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok A megkérdezett személyek korében bizalmatlansag, elzarkézas
és csokkentésiik Kockadzat csokkentése: az emberek megfelelé tajékoztatasa az
eszkozei informaciégyujtés fontossagardl

Sziikséges er6forrasok

human eréforras az énkormanyzat részérél

Az intézkedés

méré dokumentumok

eredményességét | -

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Tervezett

Eredmény Nem tortént meg a felmérés, melyet
az onkormanyzat a fogyatékkal élék
igényeinek megismerése miatt
tovabbra is fontosnak tart.

Modositas Nem sziikséges. Datumok

modositasra kertlltek

Igazolo nyilatkozat -

Intézkedés cime:

Akadalymentesités Tabdi kozség kozintézményeiben

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Tabdi kozség kozintézményeiben az akadalymentesités nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszutavua
id6egységekre
bontasban

Cél, hogy az 6nkormanyzat intézményeiben az akadalymentesités megtorténjen,
és az intézményekbe mindenki akadaly nélkiil bejuthasson, az ott 1évd
szolgaltatasokat igénybe tudjak venni.

RoOvidtavu cél: 2014. december 31-ig palyazatfigyelés

Kbzéptavu cél: 2015. december 31-ig palyazat benyljtasa az
akadalymentesités megvaldsitasara

HosszUtavu cél: 2017. december 17-ig a beruhdzas megkezdése
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Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

megkezdése
szedve

1. 2014. december 31-ig palyazatfigyelés
2. 2015. december 31-ig palyazat benyujtasa
3. 2017. december 31-ig az éplletek akadalymentesitésének

Résztvevok és

Polgarmester, palyazatird, 6nkormanyzati dolgozd, épitési vallalkozo

felelGs
Onkormanyzat, Onkorményzati Hivatal, M{iveldési Haz miivel6désszervezd,
Partnerek N
védono, haziorvos
1. 2014. december 31-ig palyazatfigyelés, palyazatird keresése
Hatarid6(k) pontokba | 2. 2015. december 31-ig palyazat benyujtasa
szedve 3. 2017. december 31-ig — sikeres palyazat esetén — az akadalymentesitési
beruhédzas megkezdése
Eredményességi
mutatdk és annak
?srl;ggalemahsaga’ Palyazati dokumentacio,
A L < 4 Tervek, esetlegesen épitési engedély,
(rovid, kozép és p . P
s Vallalkozasi szerz6dés
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
. Palyazati lehetdség hidnyaban nincs anyagi forras az akadalymentesités
Kockazatok yazatl [enetoseg fiany ! yagt g ym !
és csokkentésiik megva/losuasara - . L1, 4 . .
eszkizei Kockdzat  csokkentése:  folyamatos palyazatfigyelés, a

lehetdségek felderitése, tamogatasok

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, human er6forras az 6nkormanyzat részérél

Az intézkedés eredményességét
méré dokumentumok

Polgarmester nyilatkozata

Lejart/nem lejart hatarido

Lejart, illetve folyamatos

Az IT jelenlegi allapota

Folyamatban lévé

(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény A Mivelédési Haz épiiletében az
akadalymentesités jelenleg
folyamatban van, igy a kiilsé6 és
belsé6 (mosdok) akadalymentesitése
torténik meg 2015. év Vvégéig
onkormanyzati forrasbol

Modositas Nem sziikséges, tovabbra is cél a

kozépliletek akadalymentesitése

Igazolo nyilatkozat, dokumentumok

Tervek, szerzédések, Fabian Sandor
polgarmester nyilatkozata
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o 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H
A helyzetelemzés rni;]'
Inte%- . . kovetkezte;teselben . . ; A celk{tuzes . Az Az intézkedés Az intézkedés zs
kedés Az intézkedés feltart Az intézkedéssel 0sszhangja egyéb . . . . s s . L g
sor- |cime, megnevezése | esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma mftezksdes megval(,)s'ltas‘ana eljegmeqy(?sseget ero
. . elelése k hatarideje mérd indikator(ok) (
szama probléma dokumentumokkal pe
megnevezése
te
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkanélkiiliség | Nagyon magasa | Onkormdnyzati Gazdasagi Minden évben Polgarmeste | Minden évben Palyazati Humé
csokkentése Tabdi | munkanélkiiliség | kozmunkaprogramban | program palyazatfigyelés, r 2018-ig az év dokumentacio, onkor
kdzségben Tabdi koézségben, a | vald részvétel az palyazat benytjtasa, elsd munkaszerz6dések, | Pénzi
telepiilésen €16 elkdvetkezendd 5 kapcsolatfelvétel a negyedévben jelenléti ivek eréfor
aktiv kordakhoz évben, palyazat Jarasi Hivatal palya:
képest 10% a benyujtasaval. Foglalkoztatasi
munkanélkiiliek Minden évben Osztalyaval. A
aranya minimum 10 6 kikozvetitett személyek
foglalkoztatasa legyen felkeresése,
a cél munkaszerz&dések
megkétése,
kozfoglalkoztatas
megkezdése.
2 Feln6ttképzés A nyilvantartott Feln6ttképzéseken Gazdasagi 2016. elsd felében a Polgarmeste |2016. december | A képzések Humé
szervezése allaskeres6knél a 8 | valo részvétel program Foglalkoztatasi r 31. meghirdetése onkor
altalanosnal el6segitése a Osztallyal, Képz6 (plakat), jelenléti | Pénzi
kevesebb munkanélkiiliek Kozpontokkal a iv, oklevelek, er6for
végzettséggel korében kapcsolat felvétele, feln6ttképzési palya:
rendelkez6k ( szakképzettség igényfelmérés a szerz6dés
aranya 1,4 %, a8 |megszerzése, munkanélkiiliek
altalanost végzett | atképzések) korében.
személyek aranya A képzések
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33,3%

megszervezése,
meghirdetése,
jelentkezések,
szerz8dések
megkotése.

2016. masodik
felétél  képzések
inditasa, 2017. év
végéig a képzések

befejezése
II. A gyermekek esélyegyenl6sége
1 Pszicholégus Gyermekek Pszicholégus egészségterv 2017. majusig a Polgarmeste |2017. oktober 1. | Pszichologus Humé
koz6s alkalmazasa | érzelmi és erkdlesi | alkalmazasa mas kornyez6 telepiilések |1 munkaszerzddése, | dnkor
mas fejlesztésének telepiilés onkormanyzatai egylittmiikodési Pénzi
onkormanyzattal | hidnya, onkormanyzataval megkeresése, valamint megallapodas, er6for
magatartadszavara | kdzdsen pszichologus jelenléti ivek onkor
csaladgondozd felkutatasa. valam
éves jelentése Egyiittmiikodési utjan
szerint sziikség van megallapodasok
pszicholégus megkotése 2017.
alkalmazasara. szeptember honapig.
Pszicholégus
személyének
kivalasztasa, szerzodés
megkotése 2017.
szeptember végéig.
2017. oktéber honaptol
kéthetente
foglalkozasok
megtartasa
2 Nyari taborok A nydri sziinetben | A gyermekek részére |egészségterv Minden év (els6 Polgarmeste | Minden év Igényfelmérd Humé
szervezése Tabdi | az iskolaskord nyari napkozis tabor alkalom 2014.) els6 r (2018-ig) lapok, azon 1évé onkor
kdzségben gyermekek szervezése, mely félévében augusztus 31-ig | adatok dsszesit6je, | 6nkér
szamara nincs hasznos és tartalmas palyazatfigyelés, palyazati Pénzi
megfelel§ program | programokat biztosit a igényfelmérés, palyazat dokumentacio, er6for
biztositva, tovabba | résztvevOknek, benyujtasa jelenléti ivek a palya:
a sziil6k szamara | tovabba a gyermekek Minden évben résztvevokrol
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problémat jelent a
gyermekek nyari

feltigyelete is
megoldott ebben az

majus 31-ig a
tabor

feliigyelete idszakban megszervezese,
személyi, targyi
eszkdzok
biztositasa
Minden év
augusztus 31-ig
legaldbb egy hét
nyari tabor
lebonyolitasa
IT1. A n6k esélyegyenlGsége
1 Kisgyermekes A telepiilésen é16 | A kisgyermekes n6k | Gazdasagi 2016. februar végéig Polgarmeste |2017. december |Igényfelméro Humé
(gyedrél-gyesrdl | gyeden-gyesen munkaer6-piacra valé | program igényfelmérés a r 31. lapok, onkor
visszatérd) nék 1év6 kismamak visszajuttatdsanak kisgyermekes nék szandéknyilatkozat | feln6t
elhelyezkedésének | elhelyezkedése el@segitése képzések korében, tajékozodas a feln6ttképzé intézn
képzéssel torténé | nehézségbe szervezésével képzési lehet6ségekrol intézményekkel, Pénzi
el6segitése Tabdi | {itkozik, a 2016. marcius 1. esetleg palya:
kozségben munkaerdépiacrol és 2017. munkaltatékkal,
vald hosszu ideig december 31. jelenléti ivek a
tarto tavollétitk kozott a képzések résztvevokrol,
alatt szakmai lebonyolitdsanak bizonyitvanyok
ismereteik nem eldsegitése, masolata

frissiilnek,
elavulnak.
Esetlegesen
megsziinG régi
munkahelytiik
helyett 1j
munkahelyet kell
keresnitik.

nyomon kovetése
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Egészséges A haziorvosi Az egészséges egészségterv Minden év (els6 izben | Polgarmeste |2017. december | Megallapodasok, | Humé
életmod tajékoztato szerint | életmod 2014.) els6 r 31. plakatok, jelenléti | 6nkor
elényeinek lathato, hogy a megismertetése az negyedévében el6adok ivek Pénzi
hangstlyozasa lakossag korében — | id6sek korében, felkutatasa, el6éadokkal er6for

az idGsek korében | ezéltal az életmindség megallapodasok onkor
gyakrabban — a javitasa, szintentartasa megkdtése. Minden év esetle
sziv- és érrendszeri december 31-ig palya:
megbetegedések, el6adasok

valamint a lebonyolitasa

cukorbetegség

magas szamban

fordul el6

2 Tanyagondnoki Az id6sek korében | A kiilteriileten é16 Egészségterv 2014. januar 1-t61 Polgarmeste |2017. december |Igényfelmér6 Humé
szolgalat készitett felmérés | idGsek junius 30-ig igények r 31. lapok, azon 1év6 onkor
miikodtetése alapjan a szolgéltatashoz, felmérése, az ellatando adatok Osszesitje, | Pénzi

megkérdezetek informaciohoz valé teriilet feltérképezése palyazati er6for
88%-anak gondot | hozzaférésének 2014. jinius 30-tél dokumentacio, palya:
jelent javitasa 2015. janius 30-ig miikodési
haziorvoshoz, palyazatfigyelés, engedély,
szakorvoshoz, lehetGségek felderitése, tanyagondnoki
gyogyszertarba palyazat benyujtasa. szerzddés
eljutni 2015. judlius 1-t51 2017.

december 31-ig a

tanyagondnok

személyének

kivalasztasa, sziikséges

eszkozok és miikodési

engedélyek beszerzése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Széleskorii A telepiilésen é16 | A cél, hogy az Egészségterv 2017. marcius 1-t6l Polgarmeste | 2018. december | Kérd6ivek az Humé
informaciogylijtés | fogyatékkal él6 onkormanyzatnak december 31-ig r 31. informacio onkor
a fogyatékkal személyekrdl az informadcioja legyen a informéaciogytjtés gylijtéséhez, Pénzi
é16krdl onkorményzat kozségben lako 2017. januéar 1-tél oOsszesités a eréfor

informéaci6val nem | fogyatékkal é16 2017. junius 30-ig kérd6ivek alapjan, | onkor

rendelkezik, az

személyek igényeir6l,

informaciok

intézkedési terv
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igényeik nem hogy megfelel _C')s:szesitése,
ismertek segitséget tudjon |genyek )
nyjtani megismerése
2018. december
31-ig az
informaciok és
igények
ismeretében
intézkedés
kidolgozéasa a
fogyatékkal  él6k
érdekében
Akadalymentesités | Tabdi kozség Az dnkormanyzat Gazdasagi 2017. december 31-ig | Polgarmeste |2017. december | Palyazati Humé
Tabdi kozség kozintézményeiben | intézményeiben az program palyazatfigyelés 2017. |r 31. dokumentacio onkor
kozintézményeiben | az akadéalymentesités december 31-ig tervek, esetlegesen | Pénzi
akadalymentesités | megtorténjen, és az palyazat benyujtasa épitési engedélyek, | er6for
nem megoldott intézményekbe valo 2018. december vallalkozasi palya:
bejutas mindenki 31-ig az épuletek szerz6dések,
részére akadaly nélkiil akadalymentesités fényképek

torténjen, az ott 1évo
szolgaltatasokat
mindenki korlat
nélkiil igénybe tudja
venni.

ének megkezdése

80



e 3. Megvalésitas

Az el6z6ekben leirt Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve megvalositasi folyamatahoz az
alabbi struktarak és szovegpanelek nytjtanak tdmogatast. Ezeket szintén javasolt belehelyezni a HEP
IT-be, ezzel biztositva a jogszerti, tervezett megvaldsitasi folyamatot.

A megvalositas elokészitése

Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem dnkormdanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenl6ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6é banasmodra és esélyegyenlségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket, cselekvési
iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozéséra és megvaldsitaséra, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaloésitas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa és a benne foglaltak megvalositasa soran biztositani sziikséges a
konzultacio és véleményformalas lehetGségét a megvaldsitasban érintett minden szakmai és tarsadalmi
partner szamara. Ennek érdekében sziikséges egy olyan Férum miikodtetése, amiben a fenntart6
képviseldi, felel6sei mellett az érintett 6nkormanyzati intézmények képvisel8i, valamint a bevont
partnerek képvisel8i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepilés
képvisel§-testlletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre




- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 16vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi
Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal

é16k esély- Id6sek esély-
Sobat egyenldségével
egyenlOoségével g
foglalkozo oglalkozo
munkacsoport HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok

vezet6i, 6nkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6éen dokumentalja, Gléseirdl jegyzdkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara felelést jelolhet ki
tagjai kozul, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

82



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakéja, az 6nkormanyzat intézményei és azok munkatarsai,
valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl§ségi
Program. Az érdekeltek korének meghatérozasan tdal a kommunikaciés formakat, konkrét
tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvaldsulasat dontéen befolyasolja, hogy az
érintettek elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel timogatjék-e a program végrehajtaséat. Eppen ezért
sziikséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiumot (honlap, tajékoztato kiadvanyok, rendezvények,
lakossagi férumok, helyi sajté stb.) bevonni a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP
Forum elsd Glésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleptilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Foérum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenl8séggel o6sszefiigg6 feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl
................................ felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum I|étrejottének szervezése,
mukodésének sokoldalld tamogatasa, az dnkormdényzat és a HEP Férum
kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmuikédik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepillés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi  partnerek szédmdara elérheté legyen a Helyi
Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozéi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek
vezet6i minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és
segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben meg
tennie a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitdasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa
az onkormanyzat felel§sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mukodtetése.

A telepllés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési
intézmeények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és
esélyegyenléségre  vonatkozdé  jogi elGirasokat, biztositsak a
diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket boOvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremUlkddjenek annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT
kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézménylkben torténé maradéktalan érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban
allé, szamukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t,
magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre
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vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyuttmuikodési
kotelezettség alapjan a teleptlési 6nkormdanyzattal kapcsolatban allé6 szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldésitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
k6znevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Fontos annak meghatdrozdsa is a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében, hogy milyen
modon garantdlhaté az abban foglaltak érvényesitilése.

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozaséarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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e 4. Elfogadas modja és datuma

1. Tabdi kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovet6en Tabdi Kézség Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 62/2013.(IX.16.) szamu hatérozataval elfogadta.

lll. Tabdi Kbozség Képviseld-testlilete a Telepilés Helyi Esélyegyenl6ségi Programja
felllvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta a
.................................... szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Tabdi Koézségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék'?

NEV™ HEP részei' A'Sal'sra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
RIR|IR|R|R[R|R|[R[R
FibidanSéndor | E | E | E | E | E | E | E | E | E | RE
polgadrmester T T | T | T | T | T | T T | T | TE
E E E E E E E E E
Tothne_Varga RE R R R RE R R R RE| RE
Regina Te| E|E | E |7g | E | E | E 1| TE
csalddgondozé TE|TE | TE TE|TE|TE
Bls Edit védéns RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE| TE
J"tuhcsj‘l?.gg‘m% RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
yugadias TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE
vezetoje
Brunner
Karolyné ] ) ] ] ] ) ] ] )
Mozgéskorldtozo | RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
ttak Helyi TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE| TE
Szervének
vezetdje
RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE| TE

2 E7 a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorti egyetértésen és kozos munkan
alapul, és nem kizérélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

13 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket,
partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

15 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




6.
Iskolai felvételi korzetek kialakitdsanak véleményezése

(Irdsos el6terjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: Az elGterjesztés a képvisel6knek megkiildésre keriilt. Van-e
kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban?

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszélas nem volt Fabian Sandor polgarmester az irasos
el6terjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képviselG-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6
Dontésbol kizart képvisel6k neve: -
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:

81/2015.(X1.24.)sz. hatarozat

Vélemény altalanos iskolai
felvételi korzethatarok
megallapitasahoz
HATAROQZAT

Tabdi Ko6zség Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 50.
8 (8) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva egyetért a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal dontésével, mely szerint Tabdi telepiilés beiskolazasi korzetét az alabbiak
szerint hatarozza meg:

A Kiskéros Térségi Altalanos- és Kozépiskola Tabdi Altaldnos Iskolaja (6224 Tabdi, Szent
Istvan u. 1.) felvételi korzete megegyezik a telepiilés kozigazgatasi teriiletével.

7.
Kérdések, bejelentések, interpellaciok

Fabian Sandor polgarmester: A telepiilés csomdpontjanak tervezett atalakitasara kaptunk egy
arajanlatot 406 ezer forintért, csak a tervezési dijra. El kellene donteni, hogy ez megfelel,
vagy keressiink még masik cégeket ajanlatokért. Személy szerint én soknak gondolom a 406
ezer forintot.

Fo6ldhazi Ferenc képvisel6: Ebben az ajanlatban csak kizarolag a tervezés van, a felfestést és a
tablak kihelyezését nem tartalmazza?

Fabian Sandor polgarmester: Csak kizardlag a tervezés van benne ebben az 6sszegben.

Foldhazi Ferenc képvisel6: Mikor készitenék el a tervet és mikor késziilne el a
teriiletrendezés, még idén?

Fabidn Séandor polgdrmester: Gondolom, ez csak jovére lenne kész. En javaslom, hogy
keressiink még meg mas cégeket is.
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A képvisel6k egyontetiien tigy foglaltak allast, hogy a csomdpont rendezésére a polgarmester
ur kérjen 1j arajanlatokat.

Fabian Sandor polgarmester: A Vadkert-Filant képviseletében Engler Janos iigyvezet6o
megkereste az 6nkormanyzatot, a kéménysepro-ipari szolgaltatasnal kialakult helyzet miatt. A
szolgaltato a rezsicsokkentés miatt ellehetetleniilt. Korabban is mar nyomott arakon dolgozott,
ezt még tovabb rontotta a dijcsokkentés. O mar a lehetséges 6sszes forumot megkereste, hogy
orvosolni lehessen a problémat, de eddig sikerteleniil. Szeretne egy kistérségi dsszefogast,
ezért kereste meg az Osszes kornyékbeli telepiilést is, hogy a szolgaltatast tovabbra is
biztositani tudja. Jelenleg nincs folyamatos bejards, mint kordbban, ezt nem tudja tartani a
jelenlegi dijakkal, de jelzésre a kéményseprd kijon és megnézi, kitisztitja a kéményeket. A
levél egy segélykérés volt a szolgaltato részérdl, de sajnos ebben mi sem tudunk segiteni.

A héten megérkezik a szocialis tlizifa is, technikai akadalyt nem latok, hogy ezt karacsony
el6tt a jogosultak részére kiszallitsuk. A fa elhelyezésére a Szovetkezet telephelyét szeretném
ismét, mivel ott a mérést is meg lehet oldani.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt, a polgarmester a nyilt iilést bezarta, a 8. napirend
targyalasa zart {ilésen folytatodott.

Kmft.

Fabian Sandor Filus Janosné
polgarmester jegyzo

89



jzk. 1. melléklete

TABDI KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
17/2015. (X1.25.) bnkormanyzati rendelete
a helyi adokrol

Tabdi Ko6zség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a helyi adokrdl szold 1990. évi C.
torvény 1.8 (1) bekezdésében és 39/C. § (1) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:
1. A helyi adénemek
1.8

Tabdi Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete (tovabbiakban: Onkormanyzat)
adomegallapitasi jogkorében eljarva az Onkorményzat illetékességi teriiletére az aldbbi
adonemeket vezeti be:

a) maganszemélyek kommunalis addja,

b) helyi ipar(izési adé.

2. Maganszemélyek kommunalis addja
2.8

Az ado évi mértéke:
a) épitményenként 9 000 Ft.
b) telkenként 4 500 Ft.
c) nem maganszemély tulajdonaban 1évd lakasbérleti jogonként 9 000 Ft.

3.8

(1) 50%-0s adokedvezmény illeti meg azt a személyt,

a) akinek az adofizetési kotelezettsége kiiltertileti adotargy tekintetében keletkezik,

b) aki sajat haztartdsaban harom vagy tébb kiskort gyermek eltartasarél gondoskodik,
vagy kiskori gyermekét egyediil neveli. Eltartottként kell figyelembe venni a sajat,
orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermeket is.

(2) Az a) és b) pont szerinti kedvezményeket nem lehet 6sszevonni.
(3) Adémentesség illeti meg azt a személyt,

a) akinek az adofizetési kotelezettsége nem lakds céljara szolgald épiilet, épiiletrész
tekintetében keletkezik,

b) aki a 70. életévét betdltotte, idéskoruak jaradékaban részesiil.

(4) Az adékedvezmény keletkezésének és megsziinésének idépontja a feltétel bekdvetkezését
vagy megsziinését kovetd év els6 napja.

3. Ipartizési ado

4.8
Az ad6 mértéke:

90



a) allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenységnél az addalany éves nettd
arbevételének 2 %-a,
b) az ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenységnél naptari naponként 1 000 Ft.

5.8

50 %-os addkedvezmény illeti meg a haziorvos, védéné vallalkozot, feltéve, ha annak
vallalkozasi szint{ ipartizési ad6alapja az adéévben a 20 milli6 forintot nem haladja meg.

4. Zar6 rendelkezés
6.8

(1) Ez arendelet 2016. januar 1. napjan lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti
a) Tabdi Kozség Képvisel6-testiiletének 16/2002. (XII. 23.) Kt. sz. rendelete a helyi
ipartizési adorol,
b) Tabdi Kozség Képvisel6-testiiletének 2/2003. (III. 27.) Kt. sz. rendelete a helyi
ipartizési adorol szolo 16/2002. (XII. 23.) Kt. sz. rendelet modositasarol,
c) Tabdi Kozség Képviselo-testiiletének 17/2006. (XII. 22.) Kt. sz. rendelete a
maganszemélyek kommunalis addjarol.

Fabian Sandor Filus Janosné
polgarmester jegyz6
A rendelet kihirdetve:

2015. november 25.

Filus Janosné jegyz6
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jkv.2.sz.melléklete

TABDI KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
18/2015. (X1.25.) dnkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol

Tabdi K6zség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a kdrnyezetterhelési dijrél sz616 2003.
évi LXXXIX. torvény 21/A. § (2) bekezdésében és a 26. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 11. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kornyezet védelmének
altalanos szabalyairél szolé 1995. évi LIII. térvény 48. § (3) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkorében eljar6 Csongrad Megyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi F6osztaly véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya
1.8

A rendelet hatalya kiterjed Tabdi Kozség kozigazgatasi teriiletén mindazokra a
kornyezethasznalokra (tovabbiakban: kibocsaték), akik a tulajdonukat képezd, vagy
haszndlatukban 4&ll6 ingatlanon évi 500 m*-t meg nem haladé mennyiségii, kommunalis
jellegli szennyvizet helyeznek el és az ingatlanukhoz kapcsolédé kozteriilet szakaszon van
miik6d6 szennyviz kdzmiihal6zat, amelyet azonban nem vesznek igénybe; tovabba a viz- és
szennyvizkdzmii halozatot tizemeltetd szolgaltatéra adatszolgaltatas tekintetében.

2. Dijfizetési kotelezettség
2.8

(1) A kibocsaté a talajba juttatott szennyviz minden m’-re utdn talajterhelési dijat koteles
fizetni.

(2) A vizmennyiségmérével nem rendelkezé kibocsatd esetén 50 liter/f6/nap atalany
vizmennyiség képezi a talajterhelési dij alapjat.

3. Dijmentesség
3.8

(1) Mentesiil a talajterhelési dij megfizetése aldl:
a) az a kibocsajto, aki az ingatlanon kizordlag keticsapot iizemeltet,
b) az a kibocsatd, ahol az ingatlanhaszndlat sordn a viz felhaszndlasa kizarélag épitési
céllal torténik,
c) az a kibocsato, aki a miiszakilag rendelkezésre all6 kozcsatornara rakot a rakotés
évének els6 napjatol,
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d) Tabdi Kozségi Onkormanyzat a tulajdondban 1évé ingatlanokon és épiiletekben
felhasznalt vizmennyiség utan.

e) akinek haztartasaban kizarolag 65. életévét betdltott csaladtagok élnek és az egyfére
juté havi jovedelem 0Osszege nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a kéteszeresét,

f) aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI.
torvény alapjan rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részestil.

(2) Jovedelemszamitasnal a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél szél 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Szt.) 4. § (1) bekezdés a) pontjaban, a kézds haztartasban élok
meghatarozasanal az Szt. 4. § (1) bekezdés f) pontjaban foglalt rendelkezéseket kell
figyelembe venni.

4. Dijbevallas és beszedés, eljarasi szabalyok
4.8

(1) A kibocsato dijfizetési kotelezettségérdl évente, a targyévet kdvetd és marcius 31. napjaig
tesz bevallast az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. A kibocsato a talajterhelési dijat az
onkormanyzat 52500051-11056115 szamu szamlajara fizeti meg.

(2) A kibocsaté a bevallas évét megel6z6 év — bazisév — vizfogyasztasat koteles figyelebe
venni a dij alap meghatarozasara.

(3) A kozmives ivovizellazast végz6 kozszolgaltatd minden év februar 20. napjaig adatot
szolgaltat az 6nkormanyzati adéhatésag szamara a szolgaltatdsba bekapcsolt talajterhelési
dijfizetésre kotelezettek el6z6 évi vizfogyasztasarol.

(4) az onkormanyzati adéhatésag jogosult a bevallasban szereplé kibocsatasi adatok
valodisaganak a kozszolgaltaton keresztiil, illetve a helyi vizgazdalkodasi hatosag
kozremiikbdésével torténd ellendrzésére.

5. Zar6 rendelkezések
5.8

Ez a rendelet 2016. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Fabian Sandor Filus Janosné

polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2015. november 25.

Filus Janosné jegyz6
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