TABDI KOZSEG
KEPVISELO-TESTULETE

10/2017. sz. iilés
JEGYZOKONYYV

Késziilt: Tabdi Kozség Képviselo-testiilete 2017. mdjus 29-én a Kaskantyi Miivelddési
Héazban, az 1. és 2. napirendi pontnal Kaskantyu Kozség Képviselo-testiiletével egyiittesen
megtartott tilésérol.

Jelen vannak: Fabian Sandor polgarmester, Kovécs Laszlé alpolgarmester, Foldhazi Ferenc,
Horvath-Hetényi Vivien, Kiss Sandor, Krauczi Jozsef, Szkenderovits Lajosné képvisel6k,
Filus Janosné jegyzo,

Kaskantya Képviselo-testiilete részérdl: Ujhazi Zsolt Kaskantyti kozség polgarmestere,
Hermanné Németh Andrea, Kelemen Istvan, Turt Gyula képvisel6k

SzedmaknéBranya Anita jegyzOkdnyvvezetd

Bejelentetten tdvol maradt: Brada Istvan, Farkas Emese, Martinké Janos képviselok

A polgarmester koszonti a megjelenteket, kiilon koszonti Kaskantyu Kozség Képvisel6-
testiiletét, megallapitja, hogy a testiilet hatdrozatképes, az ilést megnyitja. Javasolja a
meghivo szerinti napirend elfogadasat. A KépviselOtestiilet a napirendet egyhangulag
elfogadta.

NAPIREND:

1. Tabdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2016. évi zarszamaddsa
El6ad6: Fabian Sandor polgarmester
(4 napirend tdrgyaldsa Kaskantyi Kozség Képviseldtestiiletével egyiittes iilésen)

2. Beszamol6 a Tabdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkajarél
El6ado: Filus Janosné jegyzo
(4 napirend tdargyaldsa Kaskantyii Kozség Képviseldtestiiletével egyiittes iilésen)
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Rendelet Tabdi kdzség énkormanyzat 2016. évi zarszamadasarol
El6ado: Fabian Sandor polgarmester

4. Beszamol6 az 6nkormanyzat 2016. évi belsé ellendérzésérol
Eléad6: Fabian Sandor polgarmester

Eléadé: Fabian Sandor polgarmester

6. Energiamegtakaritasi intézkedési terv
El6ado: Fabian Sandor polgarmester

7. Atfogé értékelés a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
El6ado: Filus Janosné jegyzo



8. Beszamold a személyes gondoskodast nytjto szocidlis feladatok ellatasarol
El6ado: Filus Janosné jegyzd

9. A Tabdi Napkéziotthonos Ovoda 6vodavezetdi palyazat kiirasa
El6ado: Fabian Sandor polgarmester

10. Kérdések, bejelentések, interpellacidok

1.
Tabdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2016. évi zarszdmaddsa

(Irdsos elGterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgdrmester: Az elGterjesztés kikiildésre keriilt, Az anyag messzemenden
részletesen tartalmazz a zdrszdmadds adatait. Van-e kérdés, hozzédszolas az eldterjesztett
anyaggal kapcsolatban?

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgarmester az irasos
el6terjesztés szerinti hatdrozat - tervezetet terjeszti a képviselo-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 {6
Dontésbol kizart képviseldk neve: -
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

37/2017.( V.29_. )sz. hatdarozat
Tabdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2016. évi zarszamadasa

HATAROZAT

Tabdi Kozség Képviselo-testiilete az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl
rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet 155. §-a alapjan Tabdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2016. évi zarszamadasanak kiadasi f6osszegét 38.084.653 Ft-ban, a
bevételi f66sszegét 636.577 Ft-ban, 37.549.376 Ft finanszirozéassal, (amelybdl az €l6z6 €vi
maradvany igénybevétel 232.310 Ft) 101.300 Ft szabad maradvannyal allapitja meg, a
bevételi és kiadasi eldirdnyzat €s teljesités adatokat az elOterjesztésben foglaltak szerint
elfogadja.

2.
Beszamolo Tabdi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkajarél

(Irdsos elGterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgdrmester: Az anyagot megismerhették a képviselok. Jegyzd asszony
kivéanja kiegésziteni az el6terjesztést?

Filus Jéanosné jegyzd: Kiegésziteni nem kivanom, amennyiben van kérdés arra szivesen
valaszolok.

Fabian Sandor polgdrmester: Koszonet a hivatal munkajaért, a testiilet mindent megtesz annak
érdekében, hogy akaddlymentesen dolgozhassanak az tigyintézok.




A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszolas nem volt Fabidn Sandor polgarmester az irasos
elbterjesztés szerinti hatérozat - tervezetet terjeszti a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Déntéshozatalban résztvevok szama: 7 £6
Dontésbol kizart képviselok neve: -
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangtlag az aldbbi hatérozatot hozta:

38/2017.(V.29. )sz. hatdrozat
Beszamolé Tabdi Kozds Onkorményzati
Hivatal munkéjarol

HATAROZAT

Tabdi Kozség Képvisel6-testiilete a Tabdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2016. évi
munkajarol szolé beszamolot elfogadja.

Felelds: jegyzo
Hatarid6: azonnal

(4 napirend targyaldsdt kovetéen Kaskantyi Képviseld-testiilete az iilésrdl tdvozott.)

o}

J.
Rendelet Tabdi kozség dnkormanyzata 2016. évi zarszamadasarol

(Irdsos eldterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: A kikiildott anyag részletesen tartalmazza az adatokat a 2016. év
soran jelentkezd mindennem gazdasagi adatokrol.

Krauczi Jozsef képviseld: Ipariizési adéval kapcsolatban lenne kérdésem, melyik cégnek
koszonhetd, hogy igy megugrott a bevétel?

Fabian Sandor polgarmester: Egységesen emelkedett a cégeknél az adofizetés, az egyes
adofizetok befizetésérdl adatot nem adhatunk.

Krauczi Jozsef képvisel: Nem osszegszeriien kérdezem, csak azt, hogy mely cég, cégek a
legnagyobb befizetok.

Fabisn Sandor polgarmester: Szerencsére a kozségben tobb vallalkozas is miikédik, tovabbra
is csak azt tudom mondani, hogy valamennyi ipariizési adot fizetonek koszonhetjik a
bevételiinket.

Filus Janosné jegyzd: A kommunélis adénal az adéiigyi tigyintéz6 feliilvizsgalta a fizetési
kotelezettséget, megkereste a Foldhivatal altal megkiildott adatok alapjan azokat az
ingatlantulajdonosokat, akik nem nyujtottak be ez idaig bevallast.

A napirendben szereplé rendelet-tervezethez egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian
Sandor polgarmester az irdsos eldterjesztésben foglalt rendeletet terjeszti a képviselo-testiilet
elé elfogadasra.
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Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 £6
Dontésbol kizart képviselok neve: -

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangilag a jegyzokonyv 1. szdmua mellékletét
képez6 alabbi rendeletet alkotta:

Tabdi Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
9/2017.(V.30.) onkormdnyzati rendelete
Tabdi kozség dnkormdnyzata 2016. évi zdarszamaddsdrol

4.
Beszdmold az 6nkormdnyzat 2016. évi belsd ellendrzésérol

(Irdsos elbterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgdrmester: Az ellendrzési jelentést a targyévet kovetden, a zarszamadasi
rendelet beterjesztésével egyidejiileg kell a testiiletnek elfogadni.

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszoldas nem volt Fabidn Sandor polgdrmester az irasos
el6terjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szdma: 7 {6
Dontésbol kizart képviselok neve: -
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

339/2017.(V.29.) sz. hatarozat
Eves 0sszefoglal6 jelentés a 2016.
éves belso ellendrzésrol

HATAROZAT

Tabdi Kozség Képviselo-testiilete a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése alapjan a 2016.
évi belso ellendrzésrol késziilt 6sszefoglald jelentést jovahagyja.

Felelos: képviseld-testiilet
Hataridd: azonnal

TABDI KOZSEG

BELSO ELLENORI
2016.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi 6sszefoglalo

A Dbelsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel



és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzdtt szervezet irdnyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonyséagat.

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése értelmében a
bels6 ellendrzés kialakitasarol, megfeleld milkodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasarol
a koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendrzés
miikodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsd ellenérzés az 6nkormanyzatnal kiilsé eréforrds bevonasaval valosul meg. Az
onkormanyzattal szerz6déses kapcsolatban allo Vincent Auditor Szdmviteli Szolgaltato és
Tanacsado Kft. latta el 2016. évben a bels6 ellenéri feladatokat.

Az éves Osszefoglalé ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011.
(XIL.31.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg. Az éves ellendrzési
jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet a koltségvetési szerv
vezetdje, a jegyz6 hagy jova.

A polgarmester a targyévre vonatkozo éves osszefoglal6 ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetden, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a KépviselStestiilet elé terjeszti
jévahagyasra.

Az éves dsszefoglalé ellendérzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogo képet nyujtson a helyi
onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsd ellendrzési tevekenység
végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési szervek vezetdinek, a
Képvisel6-testiiletnek abban, hogy az éves Osszefoglald ellendrzési jelentésbdl nyert
tajékoztatasok alapjan 2016. évben hogyan gondoskodtak a jogszabalyban eloirt belsd
ellendrzés soran a bels ellendr altal tett megallapitasok, javaslatok hasznositasar6l, nyomon
kovetésérol.

Az  allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett —modszertani utmutato
figyelembevételével elkészitett dsszefoglald éves belsé ellendri jelentés a belsd ellendrzés
adott évi tevékenységének oOnértékelésen alapuld bemutatasat, a belsd kontrollrendszer
miikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek megvalosuldsat tartalmazza.

I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjin [Bkr. 48. §
a) pont]

2016. évben az ellenérzés a belso ellenérzési tervben meghatarozott feladatot végrehajtotta.
Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hianyossagok potlasara, javitdsara a helyszinen szoban
is segité szandéku javaslatot tett az ellendrzés.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [Bkr.
48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Osszesitése

Az elvégzett ellenérzés bemutatisa

Megjegyzés
(terv
Tipus szerinti
Targya cél Médszer (szabalyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven
feliili)




Annak megallapitasa, hogy a vizsgalat
targyaval kapcsolatos helyi
Onkormanyzat szabalyozas a jogszabalyi el6irasoknak

pénztarbizonylatok | megfelelden kialakitasra keriilt-e, a Bizonylatok
és banki pénztari- és bankbizonylatok alaki és | sziréprobaszert, Pénziigyi Terv
utalasokhoz tartalmi szempontb6l megfelelnek-e a mintavételes ellendrzés szerinti
tartozo térvényi eldirasoknak, a ellendrzése
bizonylatok pénzgazdalkodasi jogkoroket a

jogszabalyi és belso szabalyoknak
megfelelden gyakoroljak-e.

A soron Kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznilasinak bemutatisa
Soron kiviili ellenérzésre 2016. évben nem keriilt sor.

A tervtol valo eltérések és azok indokai
A 2016. évi tervben szerepld ellendrzést a belsé ellenorzést végzd kiilsd szolgaltato
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzés iddbeli
{itemezésében (melyik hoénapban keriilt elvégzésre). Az ellendrzés az ellendrzottekkel
torténd egyeztetést kovetden keriilt lefolytatasra, figyelembe véve az esetleges igényeket, az
egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenorzések

2016. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

1/1/b) Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

rorgr

Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasara nem keriilt sor.

I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elésegité és akadalyozé tényezok bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellendrzési megallapitasok ellenérzottel torténé megvitatasanak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellenérzés megallapitasait, kovetkeztetéseit €s javaslatait tartalmazd 2016. évi ellendrzési
jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellendrzési jelentés az eldirasok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok szerint késziilt
el. A javaslatok megvalosithatdak voltak, a jelentés érdemi ajanlasokat fogalmazott meg, €s
azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthetdek.

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellenérzéttek elfogadtak.
A vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérol észrevételek nem érkeztek,
vitatott kérdés nem maradt.

I/2/a) A belsé ellenérzési egység humanerdforras ellatottsaga
Kapacitas-ellatottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatdo és Tanacsadé Kft. munkatirsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli  allami felséfokii (Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti




Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfoki képesitéssel
(okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli ~szakellendr,
adotanacsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentés tapasztalattal rendelkeznek
a koltségvetési, onkormdanyzati szférdban egyarant, a referencidk széleskoriiek (szamos
onkormanyzat, kistérségi tarsulds).

A tervben szerepl6 feladat ellatisdhoz sziikséges kapacitas kovetkezésképpen rendelkezésre
allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat szempontjabol egyarant.

A belsé ellenéri allasokra Kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémak, akadalyok
az allasok betdltésénél

A belsé ellendrzés 2016. évben kiilsé eréforrds bevondsaval valosult meg. Kiilsé er6forras
alkalmazdsa miatt ezen alpont nem értelmezheto.

A belsé ellendrok képzései

A belsd ellendrzést ellatdé Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltatd és Tandcsado Kift.
munkatérsainak képzése onerdbdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt szakteriiletiik
szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi tovabbképzésen,
adoszakértdi, adotanacsaddi, konyvvizsgaldi tovabbképzéseken, illetve a regisztralt belsd
ellendrok szamara kotelezen eléirt APBE képzésen.

Belsé ellenorok regisztracidja

A belsé ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a Bkr. 24. § kdvetelményeinek. A belsd
ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében
meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belsd ellendrzési vezeté megfelel a Bkr. 24. § -ban meghatarozott feltételeknek.

1/2/b) A bels6 ellenérzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellenér norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalosulasa
A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellen6rok funkciondlis fliggetlenséget a
Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérok olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a szervezet
operativ miikodésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belss ellendr funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miitkddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait 6nalloan
tervezi, munkaja soran kiilsé befolyastol mentes, pértatlan, trgyilagos. Onalloéan allitja 6ssze
a megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé ellendrzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés soran megvalosult.

A belsd ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasdban, amelyek a szervezet
operativ miikgdésével kapcsolatosak.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellendrzés soran sszeférhetetlenség nem tortént.



I/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsd ellenérok az ellendrzés soran valamennyi sziikséges dokumentacidhoz hozzafértek. A
belsé ellenérok a normakban megfogalmazott jogosultsagaikat gyakorolhattdk, azokat a
vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés targyahoz kapcsolddo,
sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informaciokat szoban és/vagy irasban
rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban problémak,
korlatozasok nem meriiltek fel. '

I/2/e) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A bels6 ellenbrzés végrehajtasat akadalyozd tényezdé nem volt. Az ellendrzéshez sziikséges
technikai feltételek (pl. szamitdégép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar) biztositottak
voltak.

1/2/f) Az ellenérzések nyilvantartasa

A bels6 ellendrzési vezet gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartds megfeleld
vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérdl, a dokumentumok és adatok szabélyszerli, biztonsagos
tarolasarol.

1/2/g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsé ellenérzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitoi segitséget. Ahhoz, hogy az
onkormanyzat é€s az intézmények miikodésében, gazdalkodasdban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényez6k jelenjenek meg, ehhez célszerii a belsé
kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség novelése,
javitasa érdekében a tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellendrzési lefedettség novelése.
Fontosnak tartjuk az ellenérzésre készitett intézkedési tervben foglaltak megvalositasanak
kontrolljat. A 2016. évben kitlizott céljait a belsd ellendrzés elérte.

A kiils6 kozremiikodo altal biztositott ellendrzési rendszer a megfelelé mindség biztositasa
mellett célul tlizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint az eredmények, €s
az ahhoz felhasznalt forrasok relaciojat vizsgalva jarul hozza a hatékonyabb, gazdasagosabb
miikddéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsé kontrollok
rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az onkormanyzat kockdazatkezelési,
ellendrzési €s irdanyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

I/3. A tanacsado tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

A belso ellenérzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A bels6 ellendérzés tanacsado segitsége az elvégzett vizsgalat soran felmeriild, a targyhoz
kapcsolodo témak teriiletén megvaldsult.

1l. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatokalapjan az alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

II/1.A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].



Vizsgalat cime Megallapitas Kévetkeztetés Javaslat

A pénztarbizonylatok és

A szocidlis és gyermekvédelmi

banki utalisokhoz A kiilonféle szocialis ellatasok Az ellétésolf esetében a vona}tkozé
tartozs bizonylatok kifizetéséhez nem csatolnak alatdmasztottsag haFarozat a kényvel‘_e_S_ )
S, mellékletként alapbizonylatot. | nem teljes kori. alapbizonylataként keriiljon
becsatolasra.
Az egyéni vallalkozoktol Nem Az egyéni vallalkozoktol befogadott
A pénztirbizonylatok és befogadott szdmlékon érvényesiilt szamlak gsetében rqinden al}(z_ilommal
baiill arlssokhiaz tobb esetben nem szerepelt teljes mértékben ellenérizzék a nyilvantartdsi szam

bizonylaton valo feltiintetését €s az

tartoz6 bizonylatok a a vonatkozd o A
esetleges adoelleg levonasi €s

nyilvantartasi szam, aminek

ellenérzése I ddsa add - jogszabalyi = 7 o
elmaradasa adofizetési cléiras. befizetési kotelezettség keletkezését.
kotelezettséget von maga utdn.
Nem A reprezentacids kiaddsok és az iizleti
A pénztarbizonylatok és | Ajandékcsomag vasirlasa dologi | érvényesiiltek | ajandékok juttatasdra esetében a
banki utalasokhoz kiadasként lett elszamolva, | teljes mértékben | juttatds értékének jogszabalyi értéke
tartozd bizonylatok adofizetési kotelezettséget nem a vonatkozo utan szeme_:lyuov_edelemado e§
ellendrzése teljesitettek. jogszabalyi egészségiigyi hozzajarulas keriiljon
elbitisok bevallasra €s megfizetésre.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentdségii megallapitasok és
javaslatok szerepelnek. Az 4ltalanos, nem kiemelt jelentdségii megallapitasokat €s
javaslatokat a belsd ellenéri jelentés tartalmazza.

II/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése ¢s a
targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek
1étrehozasaért, mitkodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyokat,
amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald eléiranyzatokat,
létszammal és a vagyonnal valé szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:

1. Kontrollkornyezet

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az €rintettek szakmai
kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelosségi  korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba
az iranyitasi tevékenységének mindséget.

A kontrollkornyezet kialakitdsa alapvetden megtortént, vildgos a szervezeti struktira, a
feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmilen keriiltek kialakitasra. A humén eréforras
kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkornyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a jogszabalyi
kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

2. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az onkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetéségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és belsé kockazatok azonositdak be és intézkedéseket
torténtek azok negativ hatasainak ellenstlyozéaséra, valamint a valaszlépések megtételére.
Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges mikodtetni annak érdekében, hogy a
kockézatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.




3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok €s
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordan a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikddési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezd elemeket alkalmazzak:

a) Elézetes, utdlagos és vezetodi kontrollok

b) Kijelolések

c) Jévahagyésok

d) Jogosultsagok

e) [gazolasok

f) Egyeztetések

g) Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

1) Hozzaférési jogosultsdgok
1 Feladatkorok szétvalasztasa
k) Rendszerek biztonsaga és integritasara iranyulo intézkedések

4. Informacié és kommunikacio
Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténé kommunikaciot, illetve az alulrdl felfelé torténd
kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacioaramlést.
A kommunikacios rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és feldolgozasra
keriil, amely alapvet6en sziikséges a szervezet iranyitasa €s ellenérizhetésége szempontjabol.
A Kkialakitott informdcids rendszer a szervezet sajatossigainal fogva biztositja a megfeleld
informaciok megfeleld id6ben torténé eljutdsat a szervezeti egységhez, személyhez. A
szervezeten beliili kommunikacid biztositott.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomon kovetés és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon
reagalni a valtozo kiilso és belsé koriilményekhez.

A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkcidk is, mint
példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositasa és napi mikodtetése az operativ
vezetés feladata maradt.

I1I. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellenérzés altal tett ajianlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek elfogadtak.
A vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevételek nem érkeztek,
vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a sziikséges
intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozd hataridék megjeldlésével. Az
intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell
elkésziteni és megkiildeni a bels6 ellendrzési vezeto részére.
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A vizsgalathoz kapcsolédé intézkedési terv hatéridore elkésziilt, a belsé ellendrzési vezetd
részére megkiildésre keriilt. A belsd ellendrzési vezeté a megkiildtt intézkedési tervet
jovahagyta.

A vizsgilt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hatariddben torténd végrehajtasat a vezetés €s a belsd ellen6rzes
is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben konkrét felelds €s
hatérid® lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizalasaval a szervezet a normakat kovetve
folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott legutolso
hatarid6 lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszdmol, és ezen beszamolot egyuttal
tajékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasarol készitett beszamolé megkiildése megtortént a belsd
ellen6rzési vezeto részére (Bkr. 46. §).

A 2016. évben lefolytatott ellendrzés nyoman késziilt intézkedési terv és a végrehajtasarol
készitett beszamolo attekintését kovetden osszefoglaloan megallapithatjuk, hogy az azokban
rogzitett feladatok teljes mértékben, hataridében végrehajtasra keriiltek. HataridSben végre
nem hajtott intézkedés nem volt.

A megallapitasok hasznosuldsat a beszamol6 alapjan megfelelének itéli az ellenérzés.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikddése szempontjabol

Lejart hataridejti, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai
Elmaradt intézkedés nem volt.

Tabdi, 2017. februar 15.

Készitettey . . Jovahagyta: , /
X ARRINA, (.J.‘Q:ﬁ"f.t.{;‘«, S smmss g KA a e
Lisztes-To6th Linda Filus Janosné
" P ” ” oy sy
Belsd ellendrzési vezetd Jegyzd A%,
x v

Vincent Auditor Kft.
2373 Dabas. Tavasz utca 3.
Adoszam: 13115214-2-13

Céqj.sz - 13-09-120438

5.

rrrrr

([rdsos eldterjesztés csatolva)

Fabi4n Sandor polgarmester: Az anyag kikiildésre keriilt, a képviselok azt megismerhették. A
véleményezési eljarason tul vagyunk. Kérdés, hozzaszolas van-e az eldterjesztéssel
kapcsolatban?

11



Filus Janosné jegyzd: Elészor hatarozatot kell hozni, majd rendeletet kell alkotni a rendezési
terv mddositasarol.

A napirendi ponthoz egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgarmester az
irasos elGterjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6
Dontésbol kizart képviselok neve: -
A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozta:

40/2017.(V.29.) sz. hatarozat
Telepiilésszerkezeti terv mddositasa

HATAROZAT

Tabdi Kozségi Onkormanyzata Képviselé-testiilete telepiilésszerkezeti tervét az alabbiak
szerint modositja:

1) Telepiilésfejlesztési dontés alapjan mez6égazdasagi teriiletet és kozlekedési teriiletet
kiilénleges beépitésre nem szant teriiletbe sorol az 1. melléklet szerint.

2) Természetvédelmi hatarvonalakat a 2. melléklet szerint aktualizalja.
3) Okoldgiai halézat 6vezettel a 3. melléklet szerint kiegésziti.

4) Régészeti lel6helyeket a 4. melléklet szerint aktualizalja.

40/2017.(V.29.) sz. hatarozat 1. melléklete

o
LI

AL

LY 4

NN - ST\ VT R Beépitésre nem szant kiilonleges teriilet
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40/2017.(V.29.) sz. hatarozat 2. melléklete

kes to)

ap, szi

r

ex lege védett teriilet (1

NATURA 2000. hatar
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Természeti terulet
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40/2017.(V.29.) sz. hatarozat 3. melléklete

Okologiai halézat magteriilet (Uj beépitésre szant teriilet nem jeldlhetd ki.)
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Okologiai halézat pufferteriilet (Uj beépitésre szant teriilet nem jelolheté ki.)

40/2017.(V.29.) sz. hatarozat 4. melléklete

Régészeti leléhelyek
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A napirendben szerepld rendelet-tervezethez kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor
polgarmester az irdsos eléterjesztésben foglalt rendeletet terjeszti a képvisel6-testiilet elé
elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 {6
Dontésbol kizart képviseldk neve: -

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag a jegyzOkonyv 2. szdmu mellekletét
képez0 alabbi rendeletet alkotta:

Tabdi Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
10/2017.(V.30.) onkormdnyzati rendelete
a helyi épitési szabdlyokrdl sz616 15/2006/(X11.22.) 6nkormanyzati
rendelet modositdsdarol

6.
Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

(Irdsos elbterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: Ez szintén egy kotelez6 feladat. Az onkormanyzati épiiletekre
energiamegtakaritasi intézkedési tervet kell késziteni. Segitségként kijeloltek egy embert a
Kalocsai Jarasi Hivatalban, de sajnos segiteni nem tudott, igy dnalléan készitette el a jegyz0
asszony minden épiiletre. Kérdés, hozzasz6las van-e az anyaggal kapcsolatban?

Filus Janosné jegyz6: Amennyiben szakembert fogadtunk volna jelentds kiadast jelentett
volna, akar t6bb milli¢ forintba is. Szakmailag nem éllitom, hogy megfelel6, de anyagi
raforditas nélkiil ennyit lehetett csindlni.

A napirendi ponthoz egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgdrmester az
irasos eléterjesztés szerinti hatdrozat - tervezetet terjeszti a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Déntéshozatalban résztvevok szama: 7 £6
Dontésbol kizart képviseldk neve: -
A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozta:

41/2017.(V.29.)sz.hatarozat
Energiamegtakaritasi intézkedési terv

HATAROZAT

Tabdi K6zség Képviselo-testiilete az Onkormanyzat kozintézményeinek Energiamegtakaritasi
intézkedési tervét a hatarozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felelds: képviselo-testiilet
Hatarid6: azonnal
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tabdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 9.

2017. majus

Filus Janosné jegyz6
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Vezetoi osszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegyujtott adatok kertiltek feldolgozésra.

A felmérés végzése soran jelentés gondot okozott, hogy az 6nkormdnyzatnak nincs
energetikus végzettséggel rendelkez$ szakembere.A jelenlegi apparatusra — amellett, hogy
tobbletfeladatot 6 az energiamegtakaritast eredményezd feladatok hatékony elvégzése, az
intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gyujtése, kontrollaldsa — nem tudja kelld

szakértelemmel ellatni ezt a feladatot.

Az energiamegtakaritasi lehetdségek koziil kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely
soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsé csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritdsat eredményezik. Jellemzéen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimélis réforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek tulnyomo
részben kiilsé forrds bevonasaval 4-5 éven beliill valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése sordn az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erdsségek:

Tabdi Ko6zség Onkormanyzatanak —elkotelezettsége a Fenntarthatosiag mellett, az
Energiamegtakaritasi Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok terén.

Gyengeségek:

Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan irdnyité tudé energetikus végzettséggel
rendelkez6 szakember hidnya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a meg@julé energia felhasznalasat tdmogato
palyazati forrasok elérése.

Fenyegetések/veszélyek:

A jelent6s energia megtakaritast eredményez6 beruhazasok elmaradasa forrashiany miatt.
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Erosség

célok megvalositasaban

iranti elkotelezettség.

Bels6é tényezOk, amelyek segitenek a

A korabbi beruhazasok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthat6sag

megvaldsitasat

Gyengeség
Bels6 tényezOk, amelyek gatoljak a célok

Energetikus szakember hidnya

Lehetéség

célok megvalodsitasaban

palyazati forrasok elnyerése.

Kiilsé tényezOk, amelyek segitenek a

megvalositasat

Energiamegtakaritasi €s megujulo | A beruhdzasok
energiak alkalmazésat tamogatd

Fenyegetések/veszélyek
Kiilsé tényezok, amelyek gatoljak a célok

megvaldsitdsahoz

sziikséges forrasok hidnya, mérés hidnya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzadst nem igényld rovidtdvi
beavatkozdsok

becstilt éves megtakaritds
elozd évihez képest %-os
aranyban

Hataridé

Felelos
személy

Uzemeltetési szokasok valtoztatasa,
felelosok  kijelolése, a meglévd
berendezések hasznalata soran az
energiatakarékos hasznalatra vald
torekvés, szamitégép, fénymasold
kikapcsoldsa a munkaid6 végeztével.

3%

2017.

jegyzb

Uzemeltetési menetrendek atalakitasa
(fiitési, szelldztetési napi, heti
menetrend, a munkasziineti napokon
a bels6 homérséklet csokkentése a
fitési idényben.

3%

2017.

jegyzo

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek
lizemelési hatékonysdga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartassal
novelhetd
— rendszerek beszabalyozasa:
ellendérizni kell a szabalyozé
elemek allapotat, beallitasi
értékek meglétét
— karbantartas: sztroék, ventilator
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellenérzése

3%

2017.

jegyzo

Szemléletformald intézkedések

— lizemeltetd személyzet,
dolgozok
energiahatékonysagiképzése

— felhasznaloi szokasok

3%

2017.

jegyz6
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megvaltoztatasa, feleldsok
kijelolése

— tajékoztato kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra
vonatkoz6 dolgozoi
javaslatoktdmogatasa,
motivacio

Minimdalis rdforditast igényld becsiilt éves megtakaritas | Hatdridd Felelds
beavatkozdsok el6z0 évihez képest %-0s személy
aranyban
Energiatakarékos vilagitotestek 5% 2018. jegyzo
beszerzése (kiil- és beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott 2% 2018. jegyzd
mik6dtetése, jelenlét-érzékelok
felszerelése
Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. jegyz6
(szamitogépek, monitorok, hiitdk,
stb.)  beszerzése, a  meglévl
berendezések haszndlata soran az
energiatakarékos haszndlatra valo
torekvés (pl. monitor, szamitogép
kikapcsolasa utan a halézatbdl valo
levalasztasa);
Hideg helyiségben a flitéscsovek 3% 2018. jegyzd
szigetelése
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hatdridé Felelos
(mért mértékegység) személy
Arnyékolék felszerelése, reflexios 5% 2020 jegyzo

livegezeés

Forrds esetében (pdlydzat,
tadmogatds) megvaldsithato

becsiilt megtakaritds (el6zd évihez képest %o-os
ardnyban)
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beruhdzdssal jaro intézkedések

Fiitési, hiitési, légtechnikai rendszerek 15 %
korszerUsitése

A nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi jegyzd
Halozat felé:

Az energiahatékonységi eredmények nyomon jegyzo
kovetéséért felelds személy(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Kossuth Lajos utca 9. szam alatt taldlhaté Onkormanyzati Hivatal egy foldszintes, 260 m>
alaptertiletii épiilet.

Benne taldlhato helyiségek: el6tér, diszterem, irodahelyiségek kazanhaz,mosdok, folyoso,
irattar. Az épiilet 2015. évben teljes energetikai felgjitason esett at. A falak 10 cm vastagsagu,
a fodém 16 cm asvanygyapot szigetelést kapott. Megtortént a nyilaszardk cseréje. Az épiilet
elektromos energidjat napelemek biztositjak. A fiitést kondenzéacids gazkazan latja el. A
radiatorok egyedi termo fejjel lettek felszerelve.

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime 6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 9.
Helyrajzi szama 151.

Tulajdonos / Megrendel6 neve Tabdi K6zségi Onkorményzat
Az ingatlan megnevezése Tabdi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Létesitmény funkcidja Kozséghaza

Védettséghelyi védett, miiemlék) nincs

Hasznos alapteriilete 260 m*

Epités ideje 1968.

Felyjitas ideje 2015.

Epiiletszerkezet hagyomanyos falazat
Szintszam Foldszint

Az épiilet/épliletegytittes miszaki alapadatai

Kiils6 falazat(tégia, panel, stb) tégla
Tetd (lapos, magas, beépitett magastetd) magas
Ablak(Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) milanyag
AjtO(pallstokos, fém, stb.) milanyag
Felhasznalt energia (fsldgdz, tavhd, benzin, gdzolaj, villamos energia, megujuld, stb.) | foldgaz,
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villamos

energia,

napenergia
Futési rendszer (kozponti,konvektor,stb.) kozponti
Szelldzési rendszer(hévisszanyerds, stb.) nincs
Hotermelo (gdzkazdn, vegyes tiizelésii kazan, stb.) gazkazan
Héleado (radidtor, padidfiités, konvektor, stb.) radiator
HMV rendszer (gdzkazadn, tavhd, napkollektor, stb.) nincs
Hitési rendszer (split, kozponti klima) nincs
Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) neon
Eves kihasznaltsag (nap/év): 270 nap/év
Epﬁlet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai taniisitvany):

Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsé csoportba a beruhdzast nem igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3 — 5 %-o0s megtakaritdsat eredményezik. JellemzOen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, vagy éven beliil megvalo6sithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1 — 3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7 —
10 %-os megtakaritasat eredményezik.

A harmadik csoportba a beruhézést igényld beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo
részben kiilsé forrds bevondsaval 4 — 5 éven beliil valdsithatok meg €s az éves
energiafogyasztas 10 — 30 %-os megtakaritasat eredményezik.

1.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3 —
5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozasok rdvidtavon, vagy
éven beliil megvalosithatok.

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (eldz6 évihez
képest % aranyban)
Uzemeltetési szokasok valtoztatdsa, feleldsok 3%

kijelolése, a meglév berendezések hasznalata
soran az energiatakarékos haszndlatra valo
torekvés, szamitdégép, fénymasold kikapcsolasa a
munkaido végeztével.

Uzemeltetési menetrendek  atalakitasa  (flitési, 3%
szellztetési napi, heti menetrend, a munkasziineti
napokon a belsé hémérséklet csokkentése a fiitési
idényben.

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek {izemelési 3%
hatékonysdga a  rendszeres ellenérzéssel,
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karbantartassal novelhetd
— rendszerek beszabalyozasa: ellendrizni kell a
szabalyozo elemek éallapotat, beallitasi
értékek meglétét
— karbantartds: szlrdk, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hoszigetelés ellendrzése

Szemléletformalo intézkedések

— lzemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysagiképzése

— felhasznaldi szokasok megvaltoztatésa,
feleldsok kijelolése

— t4jékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozé dolgozéi
javaslatoktdmogatdsa, motivacid

3%

1.2. Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok

Minimalis raforditdst igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek éltaldban 1 — 3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7 — 10 %-os

megtakaritasat

Intézkedés becsiilt éves megtakaritdas (mért

mértékegység)

Energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 5%
beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott miikddtetése, 2%
jelenlét-érzékeldk felszerelése
Energiatakarékos berendezések (szamitogépek, 10 %
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd
berendezések hasznalata soran az energiatakarékos
hasznalatra valo torekvés (pl. monitor, szamitogép
kikapcsolasa utan a haldzatbol valo levalasztasa);
Hideg helyiségben a fiitéscsovek szigetelése 3%

1.3. Beruhazast igényl6 intézkedések

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
meértékegység)
Arnyékolok felszerelése, reflexids livegezes 5%
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Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozoan nem késziilt intézkedési terv. Ennek ellenére 2015-ben
energetikai megtakaritast eredményezd beruhdzas valosult meg, melynek keretében a falak 10
cm vastagsagi, a fodém 16 cm asvanygyapot szigetelést kapott. Megtortént a nyilaszarok
cseréje. Az épilet elektromos energidjat napelemek biztositjak. A fiitést kondenzacids
gazkazan latja el. A radiatorok egyedi termo fejjel lettek felszerelve.

Megvalositando6 intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehetdségek feltdrasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvalésitdsi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencidl keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvalositasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi eréforrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra épiils intézkedések nem megfeleld megvalositasi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld rovididvii | becsiilt éves megtakaritds | Hatarido Felelds
beavatkozdsok el6z0 évihez képest %-0s személy

ardnyban
Uzemeltetési szokasok valtoztatasa, 3% 2017. jegyz6

felelosok  kijelolése, a meglévd
berendezések haszndlata soran az
energiatakarékos hasznalatra vald
torekvés, szamitégép, fénymasold
kikapcsolasa a munkaidd végeztével.

Uzemeltetési menetrendek atalakitasa 3% 2017. jegyzo
(flitési, szelléztetési napi, heti
menetrend, a munkasziineti napokon
a belsé homérséklet csokkentése a
fiitési idényben.

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek 3% 2017. jegyzd
lizemelési hatékonysaga a rendszeres
ellen6rzéssel, karbantartassal
novelhetd
— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni kell a szabalyozo
elemek allapotat, beallitasi
értékek meglétét
— karbantartas: sziir6k, ventilator
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellenérzése

Szemléletformald intézkedések 3% 2017. jegyzo

— lizemelteté személyzet,
dolgozdk
energiahatékonysagiképzése
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— felhasznaloi szokéasok
megvaltoztatasa, felel6sok
kijel6lése

— tajékoztaté kiadvanyok

— figyelemfelhivé feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritisra
vonatkozé dolgozoi
javaslatoktdmogatasa,
motivacio

Minimalis rdforditdast igénylé becsiilt éves megtakaritds | Hatdrido Felelés
beavatkozdsok elozd évihez képest %-o0s személy
ardanyban
Energiatakarékos vilagitotestek 5% 2018. jegyz6
beszerzése (kiil- és beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott 2% 2018. jegyz6
miukodtetése, jelenlét-érzékelok
felszerelése
Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. jegyzo
(szdmitogépek, monitorok, hiitdk,
stb.) beszerzése, a  meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra valo
torekvés (pl. monitor, szamitogép
kikapcsolasa utdn a halézatbdl valo
levalasztéasa);
Hideg helyiségben a fiitéscsévek 3% 2018. jegyzo
szigetelése
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds | Hatdridé Felelés
(mért mértékegység) személy
Arnyékol(')k felszerelése, reflexios 5% 2020 jegyzo

livegezes

Forras esetében (pdlydzat,

becsiilt megtakaritas (elézé évihez képest %-os

tdmogatds) megvaldsithato aranyban)
beruhdzassal jaro intézkedések
Fiitési, hiitési, 1égtechnikai rendszerek 15 %

korszerisitése
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A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az energia
fogyasztasi adatokat (szamlékat) havonta ellenrizni sziikséges, az esetlegesen felmeriild
meghibasodasok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tabdi Napkéziotthonos Ovoda
6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 7.

2017. méjus

Filus Janosné jegyz6
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Vezetoi osszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegylijtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az onkormanyzatnak nincs
energetikus végzettséggel rendelkezé szakembere. A jelenlegi apparatusra — amellett, hogy
tobbletfeladatot 6 az energiamegtakaritast eredményez6 feladatok hatékony elvégzése, az
intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gyljtése, kontrollalasa — nem tudja kelld
szakértelemmel ellatni ezt a feladatot.

Az energiamegtakaritasi lehetdségek koziil kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely
soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsé csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritdsat eredményezik. Jellemzéen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl$ beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tulnyomo
részben kiilsé forrds bevonasaval 4-5 éven beliil valdsithatok meg €és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése sordn az alabbiak keriiltek megallapitéasra:

Erésségek:

Tabdi Kozség Onkormanyzatinak —elkdtelezettsége a Fenntarthatosdg mellett, az
Energiamegtakaritasi Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feldjitasok), mind a palyazatok terén.

Gyengeségek:

Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan iranyité tudé energetikus végzettséggel
rendelkez6 szakember hidnya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megujuld energia felhasznalasat tamogato
palyazati forrasok elérése.

Fenyegetések/veszélyek:

A jelentés energia megtakaritast eredményez6 beruhazasok elmaradasa forrashidny miatt.
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szakmai tapasztalatok. A fenntarthatosag
iranti elkotelezettség.

Erosség Gyengesé
t=]

Belsé tényezok, amelyek segitenek a Belsé tényezOk, amelyek gatoljak a célok
célok megvalositasaban megvaldsitasat
A korabbi beruhazasok soran szerzett Energetikus szakember hidnya

palyazati forrasok elnyerése.

Lehetoség Fenyegetések/veszélyek
Kiils6é tényezok, amelyek segitenek a Kiils6 tényezok, amelyek gatoljak a célok
célok megvaldsitasdban megvalositasat
Energiamegtakaritasi és megujulo A beruhazasok megvaldsitasahoz
energidk alkalmazasat timogato sziikséges forrasok hianya, mérés hianya.

Otéves intézkedési terv megvalositani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igénylé révidtavu becsiilt éves megtakaritds
beavatkozasok eldzd évihez képest %-os
ardnyban

Hatarido

Felelos
személy

Uzemeltetési  szokasok  valtoztatésa, 3%
feleldsok  kijelolése, a  meglévd
berendezések  hasznalata sordn az
energiatakarékos hasznélatra valo
torekves, szamitogép, fénymasolo
kikapcsoldsa a munkaid6 végeztével.

2017.

Ovodavezetd

Uzemeltetési menetrendek  atalakitasa 3%
(flitési, szelloztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a bels
hémérséklet csokkentése a  fiitési
idényben.

2017.

ovodavezetd

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek 3%

tizemelési hatékonysdga a rendszeres

ellendrzéssel, karbantartassal nvelheto

— rendszerek beszabalyozasa:
ellendrizni  kell a szabalyozd
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartas: szlrok, ventilator
ekszijak, rendszerlégtelenités,
hoszigetelés ellendrzése

2017.

ovodavezetd

Szemléletformalo intézkedések 3%

— lizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaldi szokasok
megvaltoztatasa, feleldsok
kijelolése

— tajékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo

2017.

ovodavezetd




dolgozoi javaslatok tdmogatasa,

motivacio
Minimdlis raforditdst igénylé becsiilt éves megtakaritds Hataridé Felelos
beavatkozdsok eldzd évihez képest %6-0s személy
aranyban

Energiatakarékos vilagitotestek 5% 2018. 6vodavezetd
beszerzése (kiil- és beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott 2% 2018. ovodavezetd
miukdodtetése, jelenlét-érzékelok
felszerelése
Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. ovodavezetd
(szamitogépek, monitorok, hiiték, stb.)
beszerzése, a meglévd berendezések
hasznalata soran az energiatakarékos
hasznalatra valo torekvés (pl. monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utdn a
hal6zatbdl valo levalasztasa);
Hideg helyiségben a fiitéscsovek 3% 2018. 6vodavezetd
szigetelése

Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas Hatarido Felel6s
i (mért mértékegység) személy
Arnyékolok felszerelése, reflexios 5% 2020 ovodavezetd
livegezés

Forrds esetében (palyadzat, tamogatds)
megvaldsithato beruhdzdssal jaro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (elézd évihez képest %-os ardnyban)

Flitési, hitési, légtechnikai rendszerek
korszeriisitése

A nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a meghatarozasa.

Kapcsolattarto személy Nemzeti Energetikusi Halozat

felé:

Filus Janosné jegyzd

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon

kovetéséért felelos személy(ek):

Halasz Ottoné ovodavezeto

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Kossuth Lajos utca 7. szam alatt talalhatd 6voda egy foldszintes, 177 m? alapteriilet

épiilet.




Benne taldlhato helyiségek: el6tér, folyosd, csoportszobak, mosddk, 61t6z6, iroda,
melegit6konyha, kazanhdz. Az épiilet 2015. évben teljes energetikai felujitdson esett at. A
falak 10 cm vastagsagu, a f6dém 16 cm é4svanygyapot szigetelést kapott. Megtortént a
nyilaszardk cseréje. Az épiilet elektromos energiajat napelemek biztositjak. A fiitést
kondenzacids gazkazan latja el. A radiatorok egyedi termo fejjel lettek felszerelve.

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime 6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 7.
Helyrajzi szdma 152.

Tulajdonos / Megrendeld neve Tabdi Kozségi Onkorményzat
Az ingatlan megnevezése Tabdi Napkoziotthonos Ovoda
Létesitmény funkcioja 6voda

Védettséghelyi védett, miiemlék) nincs

Hasznos alapteriilete 177 m*

Epités ideje 1950.

Felgjitas ideje 2015.

Epiiletszerkezet hagyomanyos falazat
Szintszam Foldszint

Az épiilet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat(tégla, panel, stb) tégla
Tetd (lapos, magas, beépitett magastets) magas
Ablak(Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) muianyag
Ajtd(palldtokos, fém, stb.) milanyag
foldgéz,
Felhasznalt energia (foldgdz, tavhé, benzin, gdzolaj, villamos energia, megiijuld, stb.) ‘e/:lléigllss
napene;gia
Futési rendszer (kozponti konvektor,stb.) k6zponti
Szell6zési rendszer(hévisszanyerds, stb.) nincs
Hoétermel6 (gdzkazdn, vegyes tiizelésii kazan, stb.) gazkazan
Hoéleado (radidtor, padisfiités, konvektor, stb.) radiator
HMYV rendszer (gdzkazdn, tavhé, napkollektor, stb.) nincs
Hutési rendszer (split, kozponti klima) nincs
Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) neon
Eves kihasznaltsag (nap/év): 270 nap/év

Epiﬂet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai tamisitvany):

Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.




Az els6 csoportba a beruhazast nem igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3 — 5 %-os megtakaritdsat eredményezik. Jellemz6en ezek a
beavatkozasok rovidtavon, vagy éven belill megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriltek, melyek altalaban
1 — 3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7 —
10 %-os megtakaritasat eredményezik.

A harmadik csoportba a beruhazast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tulnyomo
részben kiilsé forras bevonasiaval 4 — 5 éven belill valosithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10 — 30 %-os megtakaritasat eredményezik.

1.1 Beruhazast nem igényloé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az int€zmény éves energiafogyasztasanak 3 —
5 %-o0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok rovidtavon, vagy
éven beliil megvaldsithatok.

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (el6z6 évihez
képest % ardnyban)
Uzemeltetési szokasok  valtoztatasa, felelosok 3%

kijelolése, a meglévo berendezések hasznalata soran az
energiatakarékos hasznalatra valo torekvés, szamitogep,
fénymasolo kikapcsoldsa a munkaidd végeztével.

Uzemeltetési ~ menetrendek  atalakitdsa  (fiitési, 3%
szelloztetési napi, heti menetrend, a munkasziineti
napokon a belsé hémérséklet csokkentése a fiitési
idényben.

Fiitési rendszer vizhomérsékletének csokkentése ( a 3%
kiils6  homérséklet  fiiggvényében a  flitoviz
hdmérséklete csokkenthetd)

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek iizemelési 3%
hatékonyséaga a rendszeres ellen6rzéssel, karbantartassal
novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa: ellendrizni kell a
szabdlyoz6 elemek allapotat, beallitdsi értékek
meglétét

— karbantartds:  sztir6k,  ventilator  ékszijak,
rendszerlégtelenités, hoszigetelés ellendrzése

Szemléletformalo intézkedések 3%

— lizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaloi szokasok megvaltoztatasa, felel6sok
kijelolése

—  tajékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozd dolgozoi
javaslatok tdmogatasa, motivacid
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1.2. Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok

Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban 1 — 3 éven beliil
keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztdsanak 7 — 10 %-os
megtakaritasat

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)
Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és 5%
beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott mukdodtetése, 2%

jelenlét-érzékelok felszerelése

Energiatakarékos berendezések (szamitogeépek, 10 %
monitorok, hiitdk, stb.) beszerzése, a meglévd
berendezések hasznalata soran az energiatakarékos
haszndlatra vald torekvés (pl. monitor, szamitogép
kikapcsolasa utan a hal6zatbol vald levalasztasa);

Hideg helyiségben a fiitéscsovek szigetelése 3%

1.3. Beruhazast igénvylo intézkedések

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)
Arnyékolok felszerelése, reflexios livegezés 5%

Megvalogsitott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv. Ennek ellenére 2015-ben
energetikai megtakaritast eredményez6 beruhdzas valosult meg, ennek keretében a falak 10
cm vastagsagu, a fodém 16 cm asvanygyapot szigetelést kapott. Megtortént a nyildszarok
cseréje. Az épiilet elektromos energidjat napelemek biztositjak. A fiitést kondenzacids
gazkazan latja el. A radiatorok egyedi termo fejjel lettek felszerelve.

Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg novelése illetve a lehetdségek feltarasa érdekében a meghatdrozott
javaslatokat a megvaldsitds tervezett idépontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvalositasi hataridd és becsiilt megtakaritdsi potencial keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitidsakor a rendelkezésre 4llo
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra épiild intézkedések nem megfelelé megvalositasi sorrendje tobbletkoliségeket
eredményezhet.

Beruhazdst nem igényld rovidtavu becsiilt éves megtakaritds Hataridé Felelds
beavatkozasok el6zd évihez képest %-os személy
aranyban
Uzemeltetési  szokasok  valtoztatasa, 3% 2017. dvodavezetd
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felelosk  kijelolése, a  meglévo
berendezések  hasznalata sordn az
energiatakarékos hasznalatra valo
torekvés, szamitogep, fénymasold
kikapcsolasa a munkaidé végeztével.

Uzemeltetési menetrendek atalakitdsa
(fiitési, szelldztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a belsd
hoémérséklet  csokkentése a  fiitési
idényben.

3%

2017.

ovodavezetd

Flitési  rendszer  vizhOmérsékletének
csokkentése ( a kiils6 hoémérséklet
fiiggvényében a fiitdviz homérséklete
csokkenthetd)

3%

2017.

ovodavezetd

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek

lizemelési hatékonysaga a rendszeres

ellendrzéssel, karbantartassal névelhetod

— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabalyozé
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartas: sziirdk, ventilator
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése

2017.

ovodavezeto

Szemléletformalo intézkedések

— lizemeltet6 személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaloi szokasok
megvaltoztatasa, feleldsok
kijelolése

— tajékoztato kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritdsra vonatkozd
dolgozoi javaslatok tAmogatasa,
motivacio

3%

2017.

ovodavezeto

Minimalis raforditast igénylé
beavatkozasok

becsiilt éves megtakaritds
eldzd évihez képest %-o0s
ardnyban

Hatarido

Felelos
személy

Energiatakarékos vilagitotestek
beszerzése (kiil- és beltérben)

5%

2018.

ovodavezetd

A vilagitasi rendszer programozott
miukddtetése, jelenlét-érzékelok

felszerelése

2%

2018.

ovodavezeto

Energiatakarékos berendezések
(szamitdégépek, monitorok, hiitdk, stb.)
beszerzése, a meglévd berendezések

hasznalata soran az energiatakarékos

10 %

2020.

ovodavezetd
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hasznalatra vald torekvés (pl. monitor,
szamitégép  kikapcsoldsa  utan  a
halbézatbdl vald levalasztasa);

Hideg helyiségben a fiitéscsovek 3% 2018. ovodavezetd
szigetelése
Beruhazassal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas Hataridé Felelcs
(mért mértékegység) személy
Arnyékolok  felszerelése, reflexids 5% 2020 ovodavezetd

livegezeés

Forras esetében (padlydzat, tdmogatds)
megvalosithato beruhdzdssal jaro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (elézo évihez képest %-os ardnyban)

Fltési, hitési, légtechnikai rendszerek
korszeriisitése

15%

A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtiasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgélni. Az energia
fogyasztasi adatokat (szamldkat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen felmeriild
meghibasodasok mielébbi megsziintetése érdekében,




Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Faluhaz
6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 1.

2017. majus

Filus Janosné jegyz6



Vezetoi osszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhdzasai, valamint a helyszini bejardsok soran
Osszegyjtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A felmérés végzése soran jelentés gondot okozott, hogy az oOnkormdnyzatnak nincs
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakembere. A jelenlegi apparatusra — amellett, hogy
tobbletfeladatot r6 az energiamegtakaritast eredményezé feladatok hatékony elvégzése, az
intézményekre vonatkozo adatok rendszeres gyujtése, kontrollaldsa — nem tudja kelld
szakértelemmel ellatni ezt a feladatot.

Az energiamegtakaritasi lehet6ségek koziil kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely
soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozédsok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhédzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo
részben kiils6 forrds bevonasaval 4-5 éven beliul valosithatok meg és az éves
energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik. '

A beavatkozasok rendszerezése sordn az alabbiak keriiltek megallapitésra:

Erésségek:

Tabdi Kozség Onkormanyzatianak elkotelezettsége a Fenntarthatosig mellett, az
Energiamegtakaritasi Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-felgjitasok), mind a palydzatok terén.

Gyengeségek:

Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan irdnyitd tudé energetikus végzettséggel
rendelkez6 szakember hianya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megujuléd energia felhasznalasat timogatd
palyazati forrasok elérése.

Fenyegetések/veszélyek:

A jelent6s energia megtakaritast eredményez6 beruhazasok elmaradésa forrashiany miatt.
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Erosség

célok megvaldsitdsaban

iranti elkotelezettség.

Bels6é tényezOk, amelyek segitenek a

A korabbi beruhazasok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatosag

megval6sitasat

Gyengeség
Belsd tényezok, amelyek gatoljak a célok

Energetikus szakember hidnya

Lehetoség

célok megvaldsitasdban
Energiamegtakaritasi és megujulod
energidk alkalmazasat timogato
palyazati forrasok elnyerése.

Kiilsé tényezOk, amelyek segitenek a

megvalositasat

Fenyegetések/veszélyek
Kiils6 tényezbk, amelyek gatoljdk a célok

A beruhazasok megvalositasahoz
sziikséges forrasok hidnya, mérés hianya.

Otéves intézkedési terv megvalésitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igénylé rovidtavu becsiilt éves megtakaritas Hataridé Felelds
beavatkozdsok eldzd évihez képest %-o0s személy
ardnyban
Uzemeltetési  szokasok  valtoztatasa, 3% 2017. miivelddés
felelosok  kijelolése, a  meglévd szervezd
berendezések  hasznalata sordn az
energiatakarékos hasznalatra valo
torekvés, szamitogep, fénymasolo
kikapcsoldsa a munkaidé végeztével.
Uzemeltetési menetrendek 4talakitdsa 3% 2017. miiveldés
(fiitési, szelloztetési napi, heti menetrend, szervezo
a munkasziineti napokon a belsd
hémérséklet csokkentése a  fiitési
idényben.
Uzemviteli javaslatok, a rendszerek 3% 2017. mivelddés
lizemelési hatékonysidga a rendszeres szervezd
ellendrzéssel, karbantartassal novelhetd
— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabéalyozd
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét
— karbantartas: sziirok, ventilator
¢kszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése
Szemléletformalo intézkedések 3% 2017. miivelddés
szervezd

— lizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaldi szokasok
megvaltoztatasa, feleldsok
kijelolése

— tajékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozdi javaslatok tdmogatasa,
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motivacio

Minimalis rdaforditdst igényld becsiilt éves megtakaritas Hataridé Felelss
beavatkozasok elozd évihez képest %-0s személy
ardnyban
Energiatakarékos vilagitotestek 5% 2018. miivel6dés
beszerzése (kiil- és beltérben) szervezd
A vilagitadsi rendszer programozott 2% 2018. mivel6dés
miikodtetése, jelenlét-érzékeldk szervezd
felszerelése
Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. miivel6dés
(szamitogépek, monitorok, hiitdk, stb.) szervezo
beszerzése, a meglévd berendezések
hasznalata soran az energiatakarékos
hasznélatra valé torekvés (pl. monitor,
szamitogép  kikapesolasa  utdin  a
halézatbol valo levalasztasa),
Hideg helyiségben a  fiitéscsovek 3% 2018. miivelddés
szigetelése szervezd
Beruhazassal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hatarido Felelds
) (mért mértékegység) személy
Arnyékolok felszerelése, reflexids 5% 2020 miivelodés
livegezés szervezd

Forras esetében (pdlydzat, tamogatds)
megvalosithaté beruhdzdassal jaro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (elozé évihez képest %-os aranyban)

Futési, hiitési, légtechnikai rendszerek
korszerlsitése

A nyomon kovetésért felelos személy vagy személyek nevének a meghatarozasa.

Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi Halozat

felé:

Filus Janosné jegyz6

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon

kovetéséért felelos személy(ek):

Picard Tiinde Sarolta

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Kossuth Lajos utca 1. szdm alatt taldlhaté Faluhdz egy foldszintes, 517 m? alapteriiletii

épiilet.

Benne taldlhato helyiségek: el6tér, szinhazterem, irodahelyiségek, konyvtar, klubszobak,
kazanhaz, mosdok, folyosd, konyha. Az épiilet 2015. évben teljes energetikai feljitason esett
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at. A kiilsé falazat 10 cm vastagsagl, a fodém 16 cm asvanygyapot szigetelést kapott.
Megtortént a nyilaszarok cseréje. Az épiilet elektromos energidjat napelemek biztositjak. A
konvektorokat lecserélték, a fiitést kondenzacids gazkazan latja el. A radiatorok egyedi termo

fejjel lettek felszerelve.

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime

6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 1.

Helyrajzi szama

155.

Tulajdonos / Megrendeld neve

Tabdi Kozségi Onkorményzat

Az ingatlan megnevezése

Faluhaz

Létesitmény funkcidja

konyvtar és kozosségi tér

Védettséghelyi védett, miiemlék) nincs

Hasznos alapteriilete 517 m*

Epités ideje 1963.

Felyjitas ideje 2015.
Epiiletszerkezet hagyomanyos falazat
Szintszam Foldszint

Az épiilet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat(tégla, panel, stb) tégla
Tetd (lapos, magas, beédpitett magastetd) lapos
Ablak(Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) milanyag
Ajtd(pallstokos, fém, stb.) milanyag
foldgéz,
Felhasznalt energia (foldgdz, tavhd, benzin, gdzolaj, villamos energia, megijuld, stb.) Z;leljgllgs
napenergia
Flitési rendszer (kozponti konvektor,stb.) kozponti
Szelldzési rendszer(hévisszanyerds, stb.) nincs
HoétermelO (gdzkazdn, vegyes tiizelésii kazan, stb.) gazkazan
Hoéleadd (radidtor, padidfiités, konvektor, stb.) radiator
HMYV rendszer (gdzkazdn, tavhé, napkollektor, stb.) nincs
Hiitési rendszer (split, kozponti klima) nincs
Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) neon
Eves kihasznaltsag (nap/év): 270 nap/év
Epﬁlet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai taniisitvdny):

Energiamegtakaritasi intézkedési lehetdségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.
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Az els6 csoportba a beruhazéast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az int€ézmény
éves energiafogyasztasanak 3 — 5 %-os megtakaritdsat eredményezik. JellemzOen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, vagy éven belill megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1 — 3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztidsanak 7 —
10 %-o0s megtakaritasat eredményezik.

A harmadik csoportba a beruhdzast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek talnyomo

részben kiils6 forrds bevondsaval 4 — 5 éven bellil valdsithatok meg €s az éves
energiafogyasztas 10 — 30 %-os megtakaritasat eredményezik.

1.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3 —
5 %-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok rovidtavon, vagy
éven beliil megvalosithatok.

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (el6zd évihez
képest % aranyban)
Uzemeltetési szokasok valtoztatasa, felelosok 3%

kijelolése, a meglévo berendezések hasznalata soran az
energiatakarékos hasznalatra vald torekvés, szamitogeép,
fénymasolo kikapcsolasa a munkaidd végeztével.

Uzemeltetési  menetrendek  atalakitasa  (fiitési, 3%
szelldztetési napi, heti menetrend, a munkasziineti
napokon a bels6 homérséklet csokkentése a fiitési

idényben.

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek lizemelési 3%
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel, karbantartassal

novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa: ellendrizni kell a
szabalyozd elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétet

— karbantartas:  sziirék,  ventilator  ékszijak,
rendszerlégtelenites, hoszigetelés ellendrzése

Szemléletformald intézkedések 3%

— lizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaloi szokasok megvaltoztatasa, felel6sok
kijelolése

— tajékoztato kiadvanyok

— figyelemfelhivé feliratok elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo dolgozoi
javaslatok timogatasa, motivacio
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1.2. Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok

Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban 1 — 3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény é€ves energiafogyasztdsanak 7 — 10 %-os
megtakaritasat

Intézkedés becsiilt éves megtakaritas (mért
mértékegység)
Energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 5%
beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott miikddtetése, 2%

jelenlét-érzékeldk felszerelése

Energiatakarékos berendezések (szamitogépek, 10 %
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévo
berendezések hasznalata sordn az energiatakarékos
hasznalatra val6é torekvés (pl. monitor, szamitogép
kikapcsolasa utén a halozatbol vald levilasztasa);

Hideg helyiségben a flitéscsdvek szigetelése 3%

1.3. Beruhazast igénylo intézkedések

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)
Arnyékolok felszerelése, reflexios livegezés 5%

Megvalésitott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozoéan nem késziilt intézkedési terv. Ennek ellenére 2015-ben
energetikai megtakaritast eredményez6 beruhdzas valosult meg. Az épiilet teljes energetikai
felujitason esett at. A kiils¢ falazat 10 cm vastagsagu, a fodém 16 cm asvanygyapot
szigetelést kapott. Megtortént a nyildszarok cseréje. Az épiilet elektromos energiajat
napelemek biztositjak. A konvektorokat lecserélték, a fiitést kondenzacids gazkazan latja el. A
radiatorok egyedi termo fejjel lettek felszerelve.

Megvalésitandé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg novelése illetve a lehetdségek feltdrasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitas tervezett iddpontja szerint sorba rendeztiikk. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvalositasi hatdridd €és becsiilt megtakaritisi potencial kertilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvalositasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi eréforrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettik. Az
egymasra épiil6 intézkedések nem megfeleld megvalositasi sorrendje tobbletkoltségeket
eredményezhet.

Beruhdzast nem igényld rovidtavi becsiilt éves megtakaritas Hatarido Felelds
beavatkozdsok eldzd évihez képest %6-0s személy
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ardnyban

Uzemeltetési  szokasok  valtoztatasa,
felelésok  kijelolése, a  meglévd
berendezések  hasznalata sordn az
energiatakarékos hasznalatra valo
torekvés, szamitogep, fénymasolo
kikapcsoldsa a munkaid6 végeztével.

3%

2017.

miuvelddés
szervezo

Uzemeltetési menetrendek atalakitasa
(fiitési, szelloztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a belsd
homérséklet csokkentése a  fiitési
idényben.

3%

2017.

muvelddés
szervezo

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek

tizemelési hatékonysidga a rendszeres

ellendrzéssel, karbantartassal novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabalyozo
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartas: sziir6k, ventilator
€kszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellenérzése

3%

2017.

miivelodés
szervezo

Szemléletformalo intézkedések

— lizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaloi szokasok
megvaltoztatasa, felelosok
kijelolése

— tajékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivé feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozoi javaslatok tamogatasa,
motivacid

3%

2017.

miivelodés
szervezo

Minimdlis raforditast igényld
beavatkozasok

becsiilt éves megtakaritds
eldzd évihez képest %-o0s
ardnyban

Hataridé

Felelos
személy

Energiatakarékos vilagitotestek
beszerzése (kiil- €s beltérben)

5%

2018.

miuvelddés
szervezo

A vilagitasi rendszer programozott
miukodtetése, jelenlét-érzékelok
felszerelése

2%

2018.

muvelodés
szervezo

Energiatakarékos berendezések
(szamitogépek, monitorok, hitdk, stb.)
beszerzése, a meglévd berendezések
hasznalata soran az energiatakarékos
hasznalatra valé torekvés (pl. monitor,

10 %

2020.

muivelddés
szervezo

44




szamitogép  kikapcsoldsa  utan  a

halézatbol vald levalasztasa);

Hideg helyiségben a fiitéscsovek 3% 2018. muvelddés

szigetelése szervezd
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hatarido Felelos

(mért mértékegység) személy
Arnyékolok felszerelése, reflexios 5% 2020 miivelddés
livegezés szervezd

Forrds esetében (palyadzat, tdmogaltds) becsiilt megtakaritds (elézd évihez képest %-os ardnyban)
megvaldsithato beruhdzdssal jaro
intézkedések

Flitési, hitési, légtechnikai rendszerek 15 %
korszerisitése

A végrehajtas nyomonkovetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgdlni. Az energia
fogyasztasi adatokat (szamlkat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen felmeriil6
meghibasodasok miel6bbi megsziintetése érdekében,
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Egészséghaz
6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 8.

2017. majus

Filus Janosné jegyzo
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Vezetoi osszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhdzasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegylijtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az Onkormdnyzatnak nincs
energetikus végzettséggel rendelkezd szakembere. A jelenlegi appardtusra — amellett, hogy
tobbletfeladatot 16 az energiamegtakaritast eredményezé feladatok hatékony elvégzése, az
intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gyljtése, kontrolldlidsa — nem tudja kelld
szakértelemmel ellatni ezt a feladatot.

Az energiamegtakaritasi lehetéségek koziil kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely
soran nem csak az intézményeknél érhet6 el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba kertiltek besorolasra.

Az elsb csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmeény
éves energiafogyasztisinak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzéen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek éltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek talnyomo
részben kiilsé forrds bevonasdval 4-5 éven beliil valdsithatok meg €s az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erosségek:

Tabdi Kozség Onkorményzatinak elkodtelezettsége a Fenntarthatosdg mellett, az
Energiamegtakaritasi Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feldjitasok), mind a palyazatok terén.

Gyengeségek:

Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan irdnyit6 tud6 energetikus végzettséggel
rendelkez6 szakember hianya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megijulé energia felhasznalasat tamogato
palyazati forrasok elérése.

Fenyegetések/veszélyek:

A jelentds energia megtakaritast eredményezé beruhdzasok elmaradasa forrashiany miatt.
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Erosség
Belsé tényezok, amelyek segitenek a
célok megvalositasaban
A korabbi beruhazasok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatésag
iranti elkotelezettség.

Gyengeség
Bels6 tényezOk, amelyek gatoljak a célok
megvaldsitasat
Energetikus szakember hidnya

Lehetoség
Kiils6 tényezok, amelyek segitenek a
célok megvalositasaban
Energiamegtakaritasi és megujuld
energidk alkalmazasat timogat6
palyazati forrasok elnyerése.

Fenyegetések/veszélyek
Kiils6 tényezOk, amelyek gatoljak a célok
megvalositasat
A beruhazasok megvalositdsdhoz
sziikséges forrasok hidnya, mérés hidnya.

Otéves intézkedési terv megvalésitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhazdst nem igényld rovidtavii becsiilt éves megtakaritas | Hatarido Felelds
beavatkozasok elozd évihez képest %-os személy

aranyban

Uzemeltetési  szokasok  valtoztatasa,
felelésok  kijelolése, a  meglévd
berendezések  haszndlata sordn az
energiatakarékos hasznalatra valo
torekvés, szamitogép, fénymasolo
kikapcsolasa a munkaidd végeztével.

3% 2017. polgarmester

Uzemeltetési menetrendek 4talakitasa
(fiitési, szelldztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a belsd
homérséklet csokkentése a  flitési
idényben.

3% 2017. polgarmester

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek

izemelési hatékonysaga a rendszeres

ellendrzéssel, karbantartassal novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabalyozo
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartds: szlrok, ventilator
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése

3% 2017. polgarmester

Szemléletformalo intézkedések

— lizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaloi szokasok
megvaltoztatasa, felelosok
kijelolése

— tajékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozdi javaslatok tamogatasa,

3% 2017. polgarmester
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motivacid

Minimadlis raforditdst igényld becsiilt éves megtakaritas | Hatdridd Felelds
beavatkozdsok eldz6 évihez képest %-0s személy
ardnyban
Energiatakarékos vilagitotestek 5% 2018. polgarmester
beszerzése (kiil- és beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott 2% 2018. polgarmester
miikodtetése, jelenlét-érzékelok
felszerelése
Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. polgarmester
(szamitogépek, monitorok, hiitdk, stb.)
beszerzése, a meglévd berendezések
hasznalata soran az energiatakarékos
hasznalatra valo térekvés (pl. monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utdn a
hal6ézatbol vald levalasztasa);
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hataridd Felelds
(mért mértékegység) személy
Epiiletburok utélagos hdszigetelése 15 % 2020. polgarmester
Nyilaszardl cseréje 15 % 2020. polgarmester
Arnyékolok felszerelése, reflexios 5% 2020. polgarmester
tivegezes
Meglijulé energetikai hasznositds a 20 % 2020. polgarmester
vizsgalt épiilet kornyezetében,
napkollektor hasznélata

Forrds esetében (pdlydzat, tamogatds)
megvaldsithaté beruhdzdssal jaro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (eldzd évihez képest %-os ardnyban)

Fiitési, hiitési, légtechnikai rendszerek
korszerusitése

15 %

A nyomon kovetésért felelos személy vagy személyek nevének a meghatarozasa.

Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi Halézat | Filus Janosné jegyzo

felé:

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon Fabian Sandor polgarmester

kovetéséért felelés személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Kossuth Lajos utca 8. szdm alatt talalhaté Egészséghaz egy foldszintes, 141 m? alapteriiletii

éptilet.

Benne talalhato helyiségek: vardk, fogorvosi rendeld, védondi és gyermekorvosi rendeld

mosdok, raktar.

Az épiilet/épiiletegylittes alapadatai

Az ingatlan cime

6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 8.

Helyrajzi szdma

S5/1.

Tulajdonos / Megrendel6 neve

Tabdi Kozségi Onkorményzat

Az ingatlan megnevezése

Egészséghaz

Létesitmény funkcidja

fogaszati, gyermekorvosi rendeld, védénd

-Védettséghelyi védett, miiemlék) nincs

Hasznos alapteriilete 141 m?

Epités ideje 1950.

Felujitas ideje

Epiiletszerkezet hagyomanyos falazat
Szintszam Foldszint

Az épiilet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat(tégla, panel, stb) tégla

Tetd (lapos, magas, beépitett magastetd) magas
Ablak(Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) ?:fég;(nanyos
Ajtd(palidtokos, fém, stb.) fa
Felhasznalt energia (foldgdz, tavhé, benzin, gdzolaj, villamos energia, megiijuld, foldgaz, villamos
sth.) energia,
Fiitési rendszer (kozponti konvektor,stb.) konvektor
Szell6zési rendszerhévisszanyerés, stb.) nincs
HoétermelO (gdzkazdn, vegyes tiizelésii kazdn, stb.) konvektor
Holeado (radidtor, padldfiités, konvektor, stb.) konvektor
HMYV rendszer (gdzkazdn, tavhé, napkollektor, stb.) nincs

Hutési rendszer (split, kozponti klima) nincs
Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) neon

Eves kihasznaltsag (nap/év): 160 nap/év

Epﬁlet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai
tanusitvany):
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Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsd csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmeny
éves energiafogyasztasdnak 3 — 5 %-os megtakaritdsat eredményezik. Jellemz6en ezek a
beavatkozasok rovidtadvon, vagy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek éltalaban
1 — 3 éven beliil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7 —
10 %-os megtakaritasat eredményezik.

A harmadik csoportba a beruhdzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tulnyomo

részben kiilsé forrds bevonasaval 4 — 5 éven belill valdsithatok meg €s az éves
energiafogyasztds 10 — 30 %-os megtakaritdsat eredményezik.

1.1 Beruhdzast nem igényloé beavatkozasok

Beruhazast nem igénylé beavatkozisok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3 —
5 %-os megtakaritasat eredményezik. JellemzOen ezek a beavatkozdsok rovidtavon, vagy
éven beliil megvalosithatok.

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (eldzd évihez
képest % ardnyban)
Uzemeltetési  szokasok  valtoztatisa,  feleldsok 3%

kijeldlése, a meglévo berendezések hasznalata soran az
energiatakarékos hasznalatra vald torekvés, szamitogep,
fénymasolo kikapcsoldsa a munkaidd végeztével.

Uzemeltetési ~ menetrendek  atalakitasa  (fiitési, 3%
szelldztetési napi, heti menetrend, a munkasziineti
napokon a bels6 hémérséklet csokkentése a fiitési

idényben.

Uzemviteli  javaslatok, a rendszerek lizemelési 3%
hatékonysaga a rendszeres ellenrzéssel, karbantartassal

novelhetd

— rendszerek beszabélyozasa: ellendrizni kell a
szabalyoz6 elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartds:  sziir6k, ventilator  ékszijak,
rendszerlégtelenités, hoszigetelés ellenorzése

Szemléletformalo intézkedések 3%

— lizemeltet6 személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaldi szokdsok megvaltoztatasa, felelosok
kijelolése

— tajékoztato kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozé dolgozoi
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javaslatok tAmogatasa, motivacio | ]

1.2. Minimalis raforditast igénylo beavatkozasok

Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban 1 — 3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7 — 10 %-os
megtakaritasat

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
meértekegység)
Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és 5%
beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott mikddtetése, 2%
jelenlét-érzékeldk felszerelése
Energiatakarékos berendezések (szamitogépek, 10 %

monitorok, hiték, stb.) beszerzése, a meglévd
berendezések hasznalata soran az energiatakarékos
hasznalatra valo torekvés (pl. monitor, szamitogeép
kikapesolasa utan a halozatbol vald levalasztasa);

1.3. Beruhazast igénylé intézkedések

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
i mértékegység)
Epiiletburok ut6lagos hoszigetelése 15 %
Nyilaszarol cseréje 15 %
Arnyékolok felszerelése, reflexios iivegezés 5%
Megujuld energetikai hasznositdas a vizsgalt épiilet 20 %
kornyezetében, napkollektor hasznélata

Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozoan nem késziilt intézkedési terv.

Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehetdségek feltarasa érdekében a meghatdrozott
javaslatokat a megvalositas tervezett idOpontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvaldsitdsi hataridé és becsiilt megtakaritasi potencial keriilt
hozzérendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre 4llo
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a muszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra €épiilé intézkedések nem megfeleld megvalositasi sorrendje tobbletkoltségeket
eredményezhet.

Felelos |

Beruhdzdst nem igényld rovidtavi | becsiilt éves megtakaritdas | Hatdridé |
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beavatkozdsok

el6zd évihez képest %-o0s
aranyban

személy

Uzemeltetési  szokasok  valtoztatasa,
felelosok  kijelolése, a  meglévo
berendezések  hasznalata sordn az
energiatakarékos hasznalatra valo
torekves, szamitogép, fénymasold
kikapcsolasa a munkaidé végeztével.

3%

2017.

polgarmester

Uzemeltetési menetrendek  atalakitasa
(fiitési, szellbztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a belsd
hdmérséklet  csokkentése a  fiitési
idényben.

3%

2017.

polgarmester

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek

iizemelési hatékonysaga a rendszeres

ellendrzéssel, karbantartassal novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabalyozo
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétet

— karbantartas: sziirék, ventilator
ékszijak, rendszerlégteleniteés,
hészigetelés ellendrzése

3%

2017.

polgarmester

Szemléletformald intézkedések

— lizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaldi szokasok
megvaltoztatasa, felelosok
kijelolése

— tajékoztatd kiadvanyok

— figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozoi javaslatok tAmogatasa,
motivacid

3%

2017.

polgarmester

Minimdlis raforditast igénylo
beavatkozdsok

becsiilt éves megtakaritds
el6zd évihez képest %-os
aranyban

Hatarido

Felelds
személy

Energiatakarékos vilagitotestek
beszerzése (kiil- és beltérben)

5%

2018.

polgarmester

A vilagitasi rendszer programozott
miik6dtetése, jelenlét-érzékeldk
felszerelése

2%

2018.

polgarmester

Energiatakarékos berendezések
(szamitogépek, monitorok, hiitdk, stb.)
beszerzése, a meglévdé berendezések
hasznalata sordn az energiatakarékos
hasznalatra valo torekvés (pl. monitor,

10 %

2020.

polgarmester
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szamitégép  kikapcsolasa utin a
halézatbol valo levalasztasa);

Beruhazdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hatdrido Felelds

(mért mértékegység) szemeély

Epiiletburok utolagos hdszigetelése 15 % 2020. polgarmester
Nyilaszardl cseréje 15 % 2020. polgarmester
Arnyékolok  felszerelése, reflexios 5% 2020. polgarmester
ivegezés
Megljulé energetikai hasznositds a 20 % 2020. polgarmester
vizsgalt épiilet kornyezetében,
napkollektor haszndlata

Forrds esetében (pdlydzat, tamogatds)
megvalosithato beruhdzdssal jdro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (elozd évihez képest %-os ardnyban)

Fltési, hitési, légtechnikai rendszerek
korszer(sitése

15 %

A végrehajtas nvomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az energia
fogyasztasi adatokat (szamlakat) havonta ellenérizni sziikséges, az esetlegesen felmeriild
meghibdsodasok mielébbi megsziintetése érdekében.
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Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

Haziorvosi rendelo
6224 Tabdi, Szent Istvan u. 3.

2017. majus

Filus Janosné jegyz0
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Vezetoi 0sszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok sordn
Osszegyujtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az Onkormanyzatnak nincs
energetikus végzettséggel rendelkezé szakembere. A jelenlegi apparatusra — amellett, hogy
tobbletfeladatot r6 az energiamegtakaritast eredményezé feladatok hatékony elvégzése, az
intézményekre vonatkozo adatok rendszeres gylijtése, kontrolldldsa — nem tudja kelld
szakértelemmel ellatni ezt a feladatot.

Az energiamegtakaritasi lehet6ségek koziil kiemelt szerep jut a szemléletformalasnak, mely
soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az elsé csoportba a beruhazast nem igényl6é beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztdsanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvalodsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek éltalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény €ves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhédzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo
részben kiilsé forrds bevonasaval 4-5 éven belul valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az aldbbiak keriiltek megéllapitasra:

Erdsségek:

Tabdi Ko6zség Onkormanyzatanak elkotelezettsége a Fenntarthatosig mellett, az
Energiamegtakaritasi Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok terén.

Gyengeségek:

Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan iranyité tudé energetikus végzettséggel
rendelkez6 szakember hianya.

Lehetdségek:

Az energia-megtakaritast eredményez0, valamint a megtjulé energia felhasznalésat tdmogato
palyazati forrasok elérése.

Fenyegetések/veszélyek:

A jelent6s energia megtakaritast eredményez6 beruhazasok elmaradasa forrashidny miatt.
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Erosség

célok megvaldsitasaban

iranti elkotelezettség.

Belsd tényezok, amelyek segitenek a

A korabbi beruhazasok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatosag

megvaldsitasat

Gyengeség
Belsé tényezOk, amelyek gatoljak a célok

Energetikus szakember hidnya

Lehetoség

célok megvaldsitasaban
Energiamegtakaritasi €s megjulo
energidk alkalmazasat timogato
palyazati forrasok elnyerése.

Kiils6 tényezok, amelyek segitenek a

megvaldsitasat

Fenyegetések/veszélyek
Kiilsé tényezok, amelyek gatoljak a célok

A beruhazasok megvalositasdhoz
sziikséges forrasok hianya, mérés hidnya.

Otéves intézkedési terv megvalésitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld rovidtavi
beavatkozdsok

becsiilt éves megtakaritds
el6zd évihez képest %-o0s
ardnyban

Hatarido

Felelds
személy

Uzemeltetési  szokasok  valtoztatdsa,
felelosok  kijelolése, a  meglévd
berendezések  hasznalata sordan az
energiatakarékos hasznélatra valo
torekvés, szamitogep, fénymasold
kikapcsolasa a munkaidé végeztével.

3%

2017.

polgarmester

Uzemeltetési menetrendek atalakitasa
(fiitési, szelldztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a belsd
homérséklet csokkentése a  fiitési
idényben.

3%

2017.

polgarmester

Uzemviteli javaslatok, a rendszerek

lizemelési hatékonysaga a rendszeres

ellendrzéssel, karbantartassal novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabalyozo
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartas: szlir6k, ventilator
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése

3%

2017.

polgarmester

Szemléletformalo intézkedések

— lizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

— felhasznaldi szokédsok
megvaltoztatasa, felelosok
kijelolése

— tajékoztatod kiadvanyok

— figyelemfelhivé feliratok
elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozo6

3%

2017.

polgarmester
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dolgozdi javaslatok tamogatasa,

motivacid
Minimadlis raforditast igénylé becsiilt éves megtakaritds | Hatarido FelelGs
beavatkozasok elozd évihez képest %-os személy
ardnyban
Energiatakarékos vilagitotestek 5% 2018. polgarmester
beszerzése (kiil- és beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott 2% 2018. polgarmester
miikodtetése, jelenlét-érzékeldk
felszerelése
Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. polgarmester
(szamitogépek, monitorok, hiitdk, stb.)
beszerzése, a meglévd berendezések
hasznalata sordan az energiatakarékos
hasznalatra valé térekvés (pl. monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utan a
halozatbol valo levalasztasa);
Hideg helyiségben a fiitéscsovek 3% 2018. polgarmester
szigetelése
Termosztatikus radiatorszelepek 2% 2018. polgarmester
beépitése
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hataridé Felel6s
(mért mértékegység) személy
Epiiletburok utélagos hdszigetelése 15% 2020. polgarmester
Nyilaszardl cseréje 15 % 2020. polgarmester
Arnyékolok felszerelése, reflexios 5% 2020 polgarmester
ivegezés
Megujuld energetikai  hasznositds a 20 % 2020. polgarmester
vizsgalt épiilet kérnyezetében,

napkollektor hasznalata

Forrds esetében (pdlydzat, tamogatds)
megvalosithato beruhdzdssal jaro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (elozé évihez képest %-os aranyban)

Fiitési, hitési, légtechnikai rendszerek
korszerisitése

15 %

A nyomon kovetésért felelos személy vagy személyek nevének a meghatarozasa.
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Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi Halozat
felé:

Filus Janosné jegyzd

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon
kovetéséért felelos személy(ek):

Fabian Sandor polgarmester

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

1

A Szent Istvan utca 3.
alaptertileti épiilet.

Benne talalhaté helyiségek: vard, asszisztens iroddja, orvosi rendeld, mosdo, raktar

szam alatt talalhato Haziorvosi rendelé egy féldszintes, 54 m?

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime

6224 Tabdi, Szent Istvan u. 3.

Helyrajzi szama

402/1

Tulajdonos / Megrendel6 neve

Tabdi Kozségi Onkormanyzat

Az ingatlan megnevezése

Haziorvosi rendel6

Létesitmény funkcidja

orvosi rendeld

Védetts€g helyi védett, mitemlék) nincs

Hasznos alapteriilete 54 m’

Epités ideje 1968.

Felyjitas ideje

Epiiletszerkezet hagyomanyos falazat
Szintszam Foldszint

Az épiilet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat(tégla, panel, stb) tégla
Tetd (lapos, magas, beépitett magastets) magas
Ablak(Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) fa
Ajto(palldtokos, fém, stb.) fa
foldgaz,
Felhasznalt energia (foldgdz, tavhé, benzin, gdzolaj, villamos energia, megujuld, stb.) villamos
encrgia
Futési rendszer (kozponti,konvektor,stb.) k6zponti
Szellézési rendszer(hévisszanyerds, stb.) nincs
Hétermeld (gdzkazadn, vegyes tiizelésii kazan, stb.) gazkazan
Holeado (radidtor, padidfiités, konvektor, stb.) radiator
HMV rendszer (gdzkazan, tavhd, napkollektor, stb.) nincs
Hiitési rendszer (split, kozponti klima) nincs
Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) neon
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Eves kihasznaltsag (nap/év): 270 nap/év

Epﬁlet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai taniisitvdny):

Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igénylo beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztdsanak 3 — 5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzdéen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, vagy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1 — 3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7 —
10 %-o0s megtakaritasat eredményezik.

A harmadik csoportba a beruhazast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo

részben kiilsé forrds bevonasidval 4 — 5 éven beliil valosithatok meg €s az éves
energiafogyasztas 10 — 30 %-os megtakaritasat eredményezik.

1.1 Beruhazast nem igénylo beavatkozasok

Beruhazast nem igényl6 beavatkozédsok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3 —
5 %-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok rovidtdvon, vagy
éven beliil megvaldsithatok.

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (eldzé évihez
képest % ardnyban)
Uzemeltetési szokasok valtoztatasa, felelosok 3%

kijelolése, a meglévd berendezések hasznalata soran az
energiatakarékos hasznalatra valo torekvés, szamitogép,
fénymasolo kikapcsolasa a munkaid6 végeztével.

Uzemeltetési menetrendek  atalakitasa (fiitési, 3%
szelloztetési napi, heti menetrend, a munkasziineti
napokon a belsd homérséklet csokkentése a fiitési

idényben.

Uzemviteli  javaslatok, a rendszerek iizemelési 3%
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel, karbantartassal

novelhetd

— rendszerek beszabalyozasa: ellendrizni kell a
szabalyozd elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét

— karbantartds:  sziirdk,  ventilator  €kszijak,
rendszerlégtelenités, hoszigetelés ellendrzése

Szemléletformalo intézkedések 3%

— lzemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése
— felhasznaloi szokasok megvaltoztatasa, feleldsok
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kijelolése
— tajékoztato kiadvanyok
— figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

— energiamegtakaritasra vonatkozé dolgozoi
javaslatok tamogatasa, motivacio

1.2. Minimalis raforditast igényl6 beavatkozisok

~

Minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban 1 — 3 éven belil
keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7 — 10 %-os
megtakaritasat

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)
Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és 5%
beltérben)
A vilagitdsi rendszer programozott miikodtetése, 2%

jelenlét-érzékeldk felszerelése

Energiatakarékos berendezések (szamitogepek, 10 %
monitorok, hiitdk, stb.) beszerzése, a meglévd
berendezések haszndlata soran az energiatakarékos
hasznalatra valé térekvés (pl. monitor, szamitogép
kikapcsoldsa utan a halézatbol vald levalasztasa),

Hideg helyiségben a fiitéscsovek szigetelése 3%

Termosztatikus radiatorszelepek beépitése 2%

1.3. Beruhazast igénylo intézkedések

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)
Epiiletburok utélagos hdszigetelése 15 %
Nyilaszarol cseréje 15%
Arnyékolok felszerelése, reflexios iivegezés 5%
Megujuld energetikai hasznositds a vizsgalt épiilet 20 %
kornyezetében, napkollektor hasznalata

Megvaldsitott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozoan nem késziilt intézkedési terv.

Megvaldsitandé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehetdségek feltirasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalésitds tervezett idSpontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvaldsitasi hatarido és becsiilt megtakaritasi potencial kertilt
hozzéarendelésre.
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A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a muszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra €piild intézkedések nem megfelelé megvaldsitasi sorrendje tobbletkoltségeket

eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld rovidtavu becsiilt éves megtakaritds Hataridé Felel6s
beavatkozasok elozd évihez képest %-os személy
ardnyban
Uzemeltetési  szokasok  valtoztatasa, 3% 2017. polgarmester
felelésok  kijelolése, a  meglévod
berendezések  hasznalata sordn az
energiatakarékos hasznalatra valo
torekvés, szamitogep, fénymasolo
kikapcsolasa a munkaid6 végeztével.
Uzemeltetési menetrendek Aatalakitasa 3% 2017. polgarmester
(fltési, szelloztetési napi, heti menetrend,
a munkasziineti napokon a belsd
hémérséklet  csokkentése a  flitési
idényben.
Uzemviteli javaslatok, a rendszerek 3% 2017. polgarmester
izemelési hatékonysaga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartassal névelhet6
— rendszerek beszabalyozasa:
ellenérizni  kell a szabalyozd
elemek allapotat, beallitasi értékek
meglétét
— karbantartas: sziirok, ventilator
€kszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése
Szemléletformald intézkedések 3% 2017. polgarmester
— lizemeltet6 személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése
— felhasznaléi szokasok
megvaltoztatasa, feleldsok
kijelolése
— tajékoztato kiadvanyok
— figyelemfelhivd feliratok
elhelyezése
— energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozoi javaslatok timogatasa,
motivacid
Minimdlis raforditast igénylé becsiilt éves megtakaritds Hatdridé Felelos
beavatkozasok eldzd évihez képest %-os személy
aranyban
Energiatakarékos vilagitdtestek 5% 2018. polgarmester
beszerzése (kiil- és beltérben)
A vilagitasi rendszer programozott 2% 2018. polgarmester
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miikodtetése, jelenlét-érzékelok
felszerelése

Energiatakarékos berendezések 10 % 2020. polgarmester
(szamitogépek, monitorok, hiitdk, stb.)
beszerzése, a meglévd berendezések
hasznalata sordn az energiatakarékos
hasznalatra vald torekvés (pl. monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utdn  a
hal6zatbol vald levalasztasa);,

Hideg helyiségben a fiitéscsdvek 3% 2018. polgarmester
szigetelése
Termosztatikus radiatorszelepek 2% mar polgarmester
beépitése megtortént

Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hataridé Felelds

(mért mértékegység) személy

Epiiletburok utdlagos hdszigetelése 15 % 2020. polgarmester
Nyilaszarol cseréje 15 % 2020. polgarmester
Amyékolok  felszerelése,  reflexios 5% 2020 polgarmester
livegezes
Megijulé energetikai hasznositds a 20 % 2020. polgarmester
vizsgalt épiilet kérnyezetében,
napkollektor hasznéalata

Forrds esetében (pdlyadzat, tamogatds) becsiilt megtakaritds (el6z6 évihez képest %-os ardnyban)
megvaldsithaté beruhdzdssal jaro
intézkedések

Fiitési, hitési, légtechnikai rendszerek 15 %
korszertisitése

A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az energia
fogyasztasi adatokat (szamldkat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen felmertiild
meghibasodasok miel¢bbi megsziintetése érdekében,

7.
Atfogd értékelés a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl

([rdsos elGterjesztés csatolva)




Filus Janosné jegyz6: Majus végéig kell ezt a kotelezd beszamoldt elkésziteni, a
Gyamhivatalnak is meg kell kiildeni. Meghatarozott szempontrendszer szerint kell felépiteni a
beszamolot.

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszélas nem volt Fabidn Sandor polgarmester az irdsos
el6terjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képvisel6-testiilet elé elfogadésra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 £6
Dontésbdl kizart képviseldk neve: -
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

42/2017.(V.29.) sz. hatarozat.
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok atfogd értékelése

HATAROZAT

Tabdi Kozség Képviselotestiilete a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 96. § (6) bekezdése alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok 2016. évi ellatasarol szolo atfogo értékelést elfogadja.

8.
Beszdmold a személyes gondoskodést nyujtd szocialis feladatok ellatasarol

(Irdsos eldterjesztés csatolva)

Fabidn Sandor polgdrmester: A beszamolo kikiildésre keriilt, van-e kérdés, hozzaszolas az
anyaggal kapcsolatban?

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgarmester az irdsos
elbterjesztés szerinti hatarozat - tervezetet terjeszti a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 £6
Dontésbol kizart képviseldk neve: -
A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

43/2017.(V.29.) sz. hatarozat
Beszamolo a személyes gondoskodast
nyujto szocialis feladatok ellatasardl

HATAROZAT

Tabdi Kozség Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szold 1993.
évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a személyes gondoskoddst nyujto
szocialis feladatok ellatasarol sz616 beszamolot elfogadja.
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9.
A Tabdi Napkoziotthonos Ovoda 6vodavezetdi palyazat kiirasa

(Irdsos eldterjesztés csatolva)

Fabian Sandor polgarmester: Ismert a helyzet, az el6terjesztésnél a feltételeknél nem
valtoztattunk az elé6z6 évekhez képest. Kérdés, hozzaszolds van-e az irasos anyaggal
kapcsolatban?

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszolas nem volt Fabian Sandor polgdrmester az irasos
elterjesztés szerinti hatdrozat - tervezetet terjeszti a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 7 {6
Dontésbdl kizart képviseldk neve: -
A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

44/2017.(V.29.)sz. hatarozat
Ovodavezetdi palyazat kiirasa

HATAROZAT

1. Tabdi Kozség Képvisels-testiilete a hatdrozat melléklete szerinti palyazatot ir ki a
Tabdi Napkoziotthonos Ovoda 6vodavezetéi munkakdr betdltésére.

2. Felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a magasabb vezetdi megbizasra vonatkozo
palyazati felhivdis — jogszabaly szerinti — kozzétételérol és a palyazati eljaras
lefolytatasaval osszefiiggd feladatok ellatasarol.

Hataridd: folyamatos, augusztus 15.
Felel6s: polgarmester, jegyz0

44/2017.(V.29.) sz. hatdrozat melléklete

Tabdi Kozségi Onkormanyzata
a "Kozalkalmazottak jogallasarél sz616" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

dvodavezetd (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatés jellege:
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Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas hatdrozott idére, 2017. augusztus 16. — 2022. augusztus 15.-ig szol.
A munkavégzés helye:

Bacs-Kiskun Megye, 6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 7.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

Ovodavet6i feladatok ellatdsa a vonatkozd jogszabalyok és a munkakori lefras alapjan.
(Kiilonosen: Az intézményben folyo pedagogiai-szakmai munka irdnyitasa, tervezése
szervezése. Munkaltatoi jogkor gyakorldsa az intézményben foglalkoztatottak felett. Az
intézmény gazdalkodasi rendjének betartisa.)

[lletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6" 1992.
évi XXXIIIL térvény az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

o Fdiskola, féiskolai szintli 6vodapedagdogus végzettség és szakképzettség, pedagdgus
szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

e Legalabb 5 év dvodapedagdgus munkakorben vagy heti tiz foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 éraaddi megbizasellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

e Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok)

e Angol kdzépfoku C tipust nyelvvizsga,

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras,

e Magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

Elvart kompetencidk:
Kivalé szintii kapcsolatteremts, kommunikacids és iranyito készség
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o szakmai 6néletrajz,

o iskolai végzettséget €s szakképzettséget igazold dokumentumok masolata,

e szakmai gyakorlat igazolasa,

e vezetési program,

« Tabdi Napkéziotthonos Ovodaval kozalkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 személy
esetén 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany,

e a palyazd nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo nyilt vagy zart iilés tartasat kéri.

A munkakdr betolthetdségének idopontja:
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2017. augusztus 16.
A palyazat beny(jtasanak hatarideje: 2017. julius 7.
A pélyazatok benyujtasanak maodja:

o Postai tton, a palyazatnak a Tabdi K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete cimére
torténd megkiildésével (6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 9.) Kérjik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: T/626/2017., valamint
a beosztds megnevezését: dvodavezeto.

o Személyesen: Filus Janosné, Bacs-Kiskun megye, 6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 9.

A palyézat elbiralasanak hatarideje: 2017. augusztus 15.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

o Oktatasi és Kulturalis K6zlony
o Tabdi K6zségi Onkormanyzata hirdetotablajan 2017. junius 1.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A palyézat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat fenntartja.

10.
Kérdések, bejelentések, interpellaciok

Egyéb kérdés, hozzasz6las nem volt, a polgarmester azt iilést bezarta.

Kmft.
, T Lk, e,
Fabian 8andor Filus Janosné
polgarmester jegyzo

Jkv. 1. melléklete

TABDI KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
9/2017. (I11.30.) 6nkorméanyzati rendelete

Tabdi kozség 6nkorményzata 2016. évi zarszamadasarol
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Tabdi Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdaskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezoket rendeli el:

1. F66sszegek

L. §
A Képvisel6-testiilet Tabdi kozség 6nkormanyzata 2016. évi zarszamadasat

a) 237.058.668.- Ft bevétellel
b) 186.075.917.- Ft kiadassal, és
c) 40.127.427.- Ft mikodési tobblettel
d) 10.855.324.- Ft felhalmozasi tobblettel
e) 50.982.751.- Ft maradvannyal
hagyja jova.

Tabdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 101.300 Ft-os maradvanyét, Tabdi Napkoziotthonos
Ovoda 93.774 Ft-os maradvanyat elvonas nélkill felhasznalhatia 2017. évi kiadasai
finanszirozasahoz. Tabdi Koézségi Onkormanyzat 50.787.677 Ft-os maradvanyat 30.834.009
Ft kotelezettségvallalas terheli.

2. Bevételek, kiadasok, koltségvetési egyenleg

2.§

(1) Az 1. § a) és b) pontjaban meghatarozott

a) bevételi f65sszeg eldiranyzat-csoportok és kiemelt eléirdnyzatok szerinti részletezesét
és a teljesités adatokat a helyi onkormanyzatra az 1. melléklet A) pontja, a
koltségvetési szervekre az 1. melléklet B) pontja

b) a kiadasi féOsszeg elSirdnyzat-csoportok és kiemelt eldiranyzatok szerinti
részletezését és a teljesités adatokat a helyi 6nkormanyzatra a 2. melléklet A) pontja,
a koltségvetési szervekre a 2. melléklet B) pontja

tartalmazza.

(2) A Képviseld-testiilet

a) az Onkormanyzat (helyi Onkormanyzat ¢s koltségvetési szervek egyiittesen)
koltségvetési egyenlegét, tovabba az 1. § e) pontjaban jovahagyott maradvany
részletezését a 3. melléklet

b) az eurdpai unids forrasbol finanszirozott tamogatassal megvalosulé programok,
projektek bevételét a 4. melléklet, kiadasat az 5. melléklet,

c) a?2016. évi beruhazasok, feljitasok részletezését a 6. melléklet,

d) a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvaldsitasdhoz adossagot
keletkeztetd ligylet megkotése valt sziikségessé a 7. melléklet

szerint hagyja jova.

3. Koltségvetés végrehajtasa

3. §
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A Képviselo-testiilet jovahagyja, hogy a folyamatos likviditas, a kiadasok fedezetének
megteremtése érdekében a polgarmester Tabdi kozség Onkormanyzata 2016. évi
koltségvetésérdl szolé 2/2016. (II. 17.) 6nkorményzati rendelete alapjan 9.300.000 Ft
osszegben értékpapirt  értékesitett, illetve az atmenetileg szabad pénzeszkozok
felhasznalasaval 15.670.000 Ft 6sszegben kamatozo kincstarjegyet vasarolt.

4.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

&
. " ,

’ ,j"_'\‘ '/L ‘TV 8 »’:.?/ i
andor Filus Janosné
polgarmester jegyz0o

Zaradék:
A rendelet kihirdetve: 2017. méajus 30.
A kihirdetés mddja: dnkormanyzati hivatal hirdet6tabla

—
L ” iz
LooUg A7

Filus Janosné
jegyz6
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3. melléklet a 9/2017. (V.30.) 6nkormanyzati rendelethez

TABDI KOZSEGI ONKORMANYZAT 2016. EVI KOLTSEGVETESI EGYENLEGE

A HIANY FINANSZIROZASA

Forintban

Megnevezés

Miikodési koltségvetés

Felhalmozdsi koltségvetés

Bevétel l Kiadas

Bevétel Kiadas

ONKORMANYZATI KOLTSEGVETES

Onkormanyzati feladatok

Teljesités

Koltségvetési

171.311.196 81.443.618

41.520.622 29.701.330

Finanszirozasi

Maradvany igénybevétele

11.193.903

Ertékpapir visszavaltas

9.300.000

Ertékpapir vésarlas

15.670.000

2016. évi allami tdm. megeldlegezés
visszafizetése

2.733.581

2017. évi allami tdm. megeldlegezés

2.630.082

Osszesen

194.435.181 99.847.199

41.520.622 29.701.330

KOLTSEGVETESI SZERVEK KOLTSE

GVETESE

Tabdi Kézds Onkormanyzati Hivatal

Teljesités

Koltségvetési

636.577 37.669.363

0 415.290

Finanszirozasi — maradvéany igénybev.

232.310

Osszesen:

868.887 37.669.363

0 415.290

Tabdi Napkoziotthonos Ovoda

Teljesités

Koltségvetési

221.599 17.894.057

0 548.678

Finanszirozasi — maradvany igénybev.

12.379

Osszesen

233.978 17.894.057

0 548.678

Koltségvetési szervek 6sszesen

1.102.865 55.563.420

0 963.968

Onkorményzat minddsszesen

195.538.046 155.410.619

41.520.622 30.665.298

KOLTSEGVETESI EGYENLEG

Koltségvetési egyenleg

Miikodési

Felhalmozasi

KOLTSEGVETESI TOBBLET

Teljesités

40.127.427

10.855.324

KOLTSEGVETESI HIANY

Teljesités

Hiany bels6 finanszirozésa

Finanszirozas

Miikodési

Felhalmozasi

Miikodési bevételi tobblet igénybe-
vétele

Teljesités

El6z6 évek pénzmaradvanyanak
igénybevétele

Teljesités

Hiany kulsé finanszirozasa

Finanszirozas

Miikodési

Felhalmozasi

Hitel

Teljesités

0

0
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4. melléklet a 9/2017. (V.30.) dnkormanyzati rendelethez

EUROPAI UNIOS FORRASBOL FINANSZIROZOTT TAMOGATASSAL MEGVALOSULO PROGRAMOK,
PROJEKTEK 2016. EVI BEVETELEI

Forintban
Feladat Miikodési koltségvetés Felhalmozasi koltségvetés
program, projekt Eredeti Modositott Teljesités Eredeti Modositott Teljesités
megnevezese eldiranyzat elbirdnyzat eldiranyzat elbirdnyzat

2015. évi energetikai feldji-
tas tamogatasa ( KEOP) 0 12.461.523 12.461.523 12.460.120
ASP kézponthoz valé csatla-
kozés tamogatdsa 0 0 5.981.940 5.981.940
Osszesen 0 12.461.523 18.443.463 18.442.060

5. melléklet a 9/2017. (V.30.) 6nkorményzati rendelethez

EUROPAI UNIOS FORRASBOL FINANSZIROZOTT TAMOGATASSAL MEGVALOSULO PROGRAMOXK,
PROJEKTEK 2016. EVI KIADASAI i )
(AZ ONKORMANYZAT ILYEN PROJEKTEKHEZ TORTENO HOZZAJARULASA)

Forintban
Feladat Miik6dési koltségvetés Felhalmozasi koltségvetés
program, projekt Eredeti Modositott Teljesités Eredeti Moadositott Teljesités
megnevezése eléiranyzat eléiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Energetikai felgjitas 0 0 0 40.000 40.000
Szocialis alapszolgéltatasok
infrastruktirajanak 0 0
bovitése, fejlesztése 0 400.000 400.000
ASP kozponthoz vald csatla- 0 0 0 5.981.940 0
kozas kiadasai
Osszesen 0 0 0 6.421.940 440.000
6. melléklet a 9/2017. (V.30.) 6nkormanyzati rendelethez
2016. EVI BERUHAZASOK FELUJITASOK
(KIADASOK BERUHAZASONKENT, FELUJITASONKENT)
Forintban
Feladat Beruhazds Felujitas
kiemelt eldiranyzat Eredeti Modositott | Teljesités Eredeti Modositott | Teljesités Osszesen

megnevezése eldiranyzat | eldiranyzat eldiranyzat | elSiranyzat
Tarolohelyiség kialakitdsa 1.000.000 | 1.000.000 | 56.756 56.756
Hivatali épiilet mozgaskor-
latozott feljaro €s 1épcsd 300.000 500.000 57.150 57.150
Kozfoglalkoztatés
Talicska 24.130 24.130 0 0
Farogép 31.750 31.750 0 0
Sarokcsiszold 25.400 25.400 0 0
Keverdszar 12.700 12.700 0 0
Foliasator 2.070.100 1.670.100 | 1.594.580 1.594.580
Jardaépités 796.290 796.290 | 491.507 491.507
Vast utcai lakas feldjitdsa 1.800.000 1.600.000 | 1.568.960 | 3.153.160 | 3.153.160 | 3.153.160 4.722.120
Kozosségi fozéhely
kemence €pités 600.000 0 0 0
Tanyagondnoki szolgalat
Egytengelyes utanfuté 459.740 489.740 | 482.600 482.600
Etelhord6 edény 127.000 127.000 | 127.000 127.000
Rendezvényteriilet
kialakitasa 2.500.000 51.000 50.289 50.289
Miivel6dési haz felajitasa 600.000 600.000 | 535.295 | 15.000.000 | 19.000.000 | 18.099.689 | 18.634.984
Tabdi Kossuth L. u. 5. sz.
alatti épiilet megvésarlasa 4.500.000 0 0 0
1 db szamitogép - hivatal 177.800 177.800 | 177.800 177.800
1 db router - hivatal 64.770 64.770 | 64.770 64.770
20 db szék -6voda 189.500 189.500 | 189.500 189.500
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2 db fém szekrény- 6vofs 100.500 100.500 | 100.500 100.500
Energetikai feltjitas 0 40.000 40.000 40.000
1 db fiikasza 0 381.000 | 380.365 380.365
Szocialis alapszolgaltatasok

infrastruktirajanak

bovitése, fejlesztése 0 400.000 | 400.000 400.000
Ovoda, hivatal elétti

térkovezés 0 885.000 884.809 884.809
Satorponyva beszerzés 0 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000
Foldteriilet vasarlas

Tabdi 0135/53, 0 400.000 | 400.000 400.000
Tabdi 0135/48, 0 300.000 | 300.000 300.000
Ugyvédi munkadij 0 66.000 66.000 66.000
Védonaoi ellatas

1 db vérnyomasmérd 0 14.000 13.170 13.170
ASP kozponthoz valé

csatla- 0| 5.981.940 0 0
Kozés kiadasai

Vasut at. felajitasa

Addssagkonszl.nem rész.

onk. 0 20.000.000 0
tdmogatdsa

1 db szamitogép — hivatal

gazdalkodas 0 172.720 | 172.720 172.720
1 db kanapé - dvoda 0 58.970 58.970 58.970
Ovoda — 25 db fektetéagy 0 199.708 | 199.708 199.708
Osszesen 11.783.390 | 15.087.628 | 7.888.694 | 21.749.450 | 26.425.450 | 22.776.604 | 30.665.298

7. melléklet a 9/2017. (V.30.) onkormanyzati rendelethez

MAGYARORSZAG GAZDASAGI STABILITASAROL SZOLO TORVENYBEN MEGHATAROZOTT, 2016.
EVI ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYELETEK FELSO HATARA, FENNALLO ES TERVEZETT
KOTELEZETTSEGEK

a) Az onkormdnyzat 2016. évi — adossdgot keletkeztetd ligyletbdl szarmazo targyévi fizetési kotelezettség szamitdsdnak

figyelembe vehet6 bevételei

Forintban
Bevétel megnevezése Eredeti Modositott Teljesités Bevétel
eldiranyzat eléiranyzat 50 %-a
Helyi ad6
35.000.000 41.300.000 50.595.858 25.297.929
Vagyon, vagyoni értékii jog értékesitésébol
hasznositasabol szarmazé bevétel 2.047.905 2.047.905 2.433.829 1.216.915
Targyi eszkdz, immaterialis j6szag,
részvény, részesedés értékesitésébol
szarmazo bevétel 0 0 385.215 192.607
Birsag, potlék,
dijbevétel 1.676.618 1.676.618 1.632.924 818.462
Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés
0 0 0 0
Osszesen 38.724.523 45.024.523 55.047.826 27.523.913
b) 2016. évi fejlesztési célok, melyekhez adossagot keletkezd tigylet megkotése valik, vagy vélhat sziikségessé
Forintban

Feladat, Addssagot keletkeztetd tigylet értéke Az tigylet A kezesség
fejlesztési cél Eredeti Modositott Teljesités futamidejének érvényesitheto-
adoéssagot keletkeztetd tgylet eldiranyzat eldiranyzat vége ségének
megnevezese vége
- 0 0 0 -
Osszesen 0 0 0 - -
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c) Adossagot keletkeztetd kotelezettségvallalasbol és kezességvallalasbol fenndllo kotelezettségek

Forintban
Feladat, Addssagot keletkezteté tigylet értéke Az ugylet A kezess€g
fejlesztési cél Eredeti Maoddositott Teljesités futamidejének érvényesitheto-
adossagot keletkeztetd tigylet eldiranyzat eldiranyzat vége ségének
megnevezése vége
--- 0 0 0 - -
Osszesen 0 0 0 - -
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Jkv. 2. melléklete

Tabdi Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

rrrrr

15/2006. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tabdi Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL térvény 62.§ (6) bekezdés 6. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) a) pontjaban, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban €s az
épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérol szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 13. §. (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a teleptilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 28. §
(1) bekezdése alapjan a helyi adottsagoknak megfeleléen az Onkorméanyzat 56/2016.(XIL.19.)
szamu hatdrozata szerinti partnerek és az dllamigazgatasi szervek véleményének kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A helyi épitési szabalyokrdl sz616 15/2006. (XII. 22.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
R) 15.§ (1) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:
,.D) a kiilonleges beépitésre nem szant teriilet, amely kdzosségi teriilet”

2.§

(1) AR 19.§ (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:
,,b) természetvédelmi dvezetre (MaV) és (MaV* ) alovezetre tagozodik.”

(2) A R 19.§-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:
»(82) (MaV*) alovezet elbirdsai
a) falusi-, és 6koturizmussal kapcsolatos épitmények elhelyezhetok.
b) telek: minimum 2,5 ha
c) beépités modja: szabadonalld
d) épitménymagassag: maimum 7,5 m
e) beépitettség: maximum 3%
f) természetes gyepfeliilet megtartandd
g) vizes €élohely megtartandd
h) fasitas csak Oshonos fajokkal a ,kivett” muvelési agban nyilvantartott
telekrészen lehetséges.”

3.§

A R ,Kiilonleges beépitésre nem szant teriilet” alcimmel és kovetkezoé 20/A. §-sal egésziil ki:
,,20/A.§ (1) Kiilonleges beépitésre nem szant (K6z) jelt kozosségi teriilet
a) Kozosségi teriileten a kulturalis és szabadidds rendezvények céljara szolgalo
épitmények elhelyezhetdk
b) telek: minimum: 1 ha
c) beépitettség. maximum 2 szazalék
d) épitménymagassag: maximum 5m
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e) beépitési mdd oldalhataron 4llo:

ea) elokert: Sm

eb) kotelezd épitési vonal a sportpalyaval kozos oldalhatar
f) Zoldfeliilet: minimum 80%, a természetes gyepteriilet természetvédelmi
szempontu fenntartasanak kotelezettségével.”

4.§

A R 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
(1) Régészeti leldhelyeket a szabalyozasi terv abrazolja és e rendelet fiiggeléke
tartalmazza
(2) Régészeti lel6helyekre az altalanos eldirdsok vonatkoznak.”

5.

(1) A R (SZ-1) jelii szabalyozasi tervi melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete, a R (SZ-2)
jelit szabalyozasi tervi melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete Iép.

(2) A R ,Régészeti lel6helyek” megnevezésit 5. szamu fiiggelékkel egésziil ki, mely e
rendelet 1. szamu fligeléke.

6.§

(1) E rendelet az /e’l?o}adését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.
(2) E rendelet alkalmazandé a joger6sen még el nem biralt tigyekben is, amennyiben az ugy
kedvezo6bb elbiralasat tekzi lehetdve.

| .
LAY s LU By o
Féabian Safidor Filus Janosné
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2017. majus 30.
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1 melléklet a 10/2017.(V.30.) 6nkorméanyzati rendelethez
A R Igazgatasi teriilet m=1:10 000 méretaranyu (SZ-1) szabalyozasi terv az alabbiak szerint

modosul:

Iranyadé szabalyozasi elemek
Okoldgiai halozat magteriilet (Uj beépitésre szant teriilet nem jel6lhetd ki.)
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Okologiai halozat pufferteriilet (Uj beépitésre szant teriilet nem jeldlhetd ki.)

Régészeti lelohelyek
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1. tervrészlet
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2. melléklet a 10/2017.(V.30.) 6nkormanyzati rendelethez

A R Belteriilet m=1:2 000 méretaranyu (SZ-1) szabalyozasi terv az alabbiak szerint moédosul:

> AR 645 :’ e L
VI %i;}%@ 57 N
A

Pt ¥ 1 '558
) /@ﬁc Gyep / l\ \

2]
1 N M .
3 e \\
1 - . -
Q < w7 ' =
F,r q "J .\ \
5/97
A 7 %

“n

87



1. fiiggelék a 10/2017.(V.30.) 6nkormanyzati rendelethez, amely R 5. fiiggeléke

azonosito

lel6helyszam

név

HRSZ

29323

1

Pék-tanya

042/42, 042/44, 042/45, 042/43,
042/29, 042/30, 042/41

2

Cebepuszta-Laczkd
Béla foldje

017/36,017/3,017/35,017/32, 017/8,
017/28,017/31, 017/30, 017/29,

018/28,017/4,017/34, 017/6, 018/24,
018/12,018/2,018/3,018/21, 018/20,
017/37,018/22,017/33,017/5, 017/2,
021, 018/29, 026/151, 018/25, 018/13

(']

Bolevar-Paterhalom

0237/8, 0273/13, 0265/11, 0264

85089

Pincehalom

0376, 0371/17,0371/8, 0375/9,
0375/8, 0375/7, 089, 0382/3, 085/41,
085/42, 062/2, 0375/2, 0375/3,
0375/4, 0375/5, 0375/6, 088/4,
0371/3, 0371/5, 085/33, 062/20,
062/21, 062/22, 062/23, 062/15,
062/19, 062/17, 062/18, 062/16,
062/14, 062/7, 062/8, 062/10, 062/11,
062/9, 062/12, 062/13, 062/6, 085/26,
085/32, 085/39, 085/40, 085/36,
085/13, 085/35, 085/25

85091

Pincehalom Délkelet

062/2, 062/23
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