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TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

(a Képviselo-testiilet 2019. augusztus 14-i iilésére)
Targy: A Tabdi Napkoziotthonos Ovoda dvodavezetdi pdlydzat elbirdldsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Halasz Otténé vezet6i megbizasa 2019. augusztus 15-én lejar, ezért a Képviselo-testiilet 2019.
aprilis 30-i tilésén a magasabb vezetdi allashelyének betsltésére a 38/20019. (IV. 30.) szamu
hatarozataval a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL torvény 20/A. és 20/B.
§-ainak, valamint a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en palyazatot irt ki.

A palyazat benytjtasanak a hatarideje 2019. junius 28. napja volt.

A palyazat benyujtasara rendelkezésre allo hataridon beliil egy palyazat érkezett, melyet Haldsz
Ott6 Vincéné jelenlegi 6vodavezetd nyujtott be 2019. janius 21-én.

Halasz Otté Vincéné vezetdi palydzata az elGterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A palyazat tartalmazza a palyazati kiirasban szerepld mellékleteket:
— apalyazé szakmai 6néletrajzat,
— az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé dokumentum masolatat,
— szakmai gyakorlat igazolasa,
— azintézmény vezetésére vonatkozo vezetési programjat,
— nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
— nyilatkozat arrdl, hogy hozzdjarul a palyazata nyilt iilésen valé targyaldsdhoz.

A palyazo jogszabalyban el6irt kinevezési feltételeknek megfelel, de a palyazati felhivasban
szerepld egyetlen feltételnek nem felel meg, mivel nem rendelkezik angol kdzépfoku C tipusi
nyelvvizsgaval.

A palyazatok véleményezésének szabalyai:

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMML rendelet 189. § (3) bekezdése alapjan ,,A nevelGtestiilet — a
palyéazatok benyujtasara meghatarozott idépontig — elnokbdl és két tagbol allé bizottsagot (a
tovabbiakban: el6készit6 bizottsagot) valaszt. Az elokészitd bizottsag feladata megszervezni az
alkalmazotti értekezletet és a nevelGtestiilet értekezletét. Ha a nevelési-oktatasi intézmény
nevelotestiiletének a létszama nem haladja meg a tiz {6t, az elokészitd bizottsag feladatait a
nevelbtestiilet tagjai koziil valasztott megbizott is ellathatja.”

Tabdi esetében az utdbbi szabalyozas az irdnyadd, mivel a nevel6testiilet 1étszama 3. f06.

A Nkt. 83. § (3) — (4) bekezdése alapjan a fenntartdé a kozoktatasi intézmény vezetdjének
megbizasaval 6sszefiiggd dontése eldtt beszerzi az alkalmazotti k6zosség, az 6vodaszék, a
sziil61 szervezet véleményét.



A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMIL rendelet 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi
intézményvezetdi palyazattal 6sszefiiggésben az alkalmazotti k6zoss€g abban a kérdésben
foglal allast, hogy timogatja-e a palyazo vezet6i megbizasat.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMIL rendelet 189. § (2) bekezdése szerint a nevelGtestiilet az
alkalmazotti kozosség értekezletét megeldzden alakitja ki véleményét a palyazo altal benyujtott
vezetési programrol. A nevelbtestiilet véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletén — a
dontéshozatalt megel6zoen — ismertetni kell.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMML. rendelet 191. § (3) bekezdése szerint az alkalmazotti kozosség
értekezletén a nevelGtestiilet, az iskolaszek, kollégiumi szék, 6vodaszék és mas véleményezésre
jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése el6tt ismertetni kell.

Ovodaszék az intézményben nem mukodik.
Az intézmény véleményalkotasra jogosult szerveinek véleményei:

NevelGtestiilet:
A nevelbtestiilet 2019. julius 26-an tartott értekezletet. A nevel6testiilet a vezetési programmal
kapcsolatban javaslatokat fogalmazott meg, ezek mellett a palyazatot tamogatjak.

Alkalmazotti k6zosség:
Az alkalmazotti értekezlet magtartasara is 2019. julius 26-an keriilt sor. Az alkalmazotti
kozdsség véleménye megegyezik a neveldtestiilet véleményével, a palyazatot 6k is tdmogatjak.

Sziil6i szervezet:
- A sziil61 munkak6zosség a palyazd vezetdi megbizasat tamogatja.

A vélemények az elbterjesztés 2. szamu mellékletét képezi.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 22. § (1) — (2) bekezdése szerint magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az
év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatdrozott id6 lejartat kovetden a kozalkalmazott — az
Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel — az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval
ismételten megbizhaté magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30. Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt
palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palydzo, vagy egyik palyazé sem kapott
megbizdst, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatdsara szold megbizas a megbizés
hataridejének lejarta el6tt megszint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasara - nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - vezetéi beosztas ellatasara szol6 megbizas adhatd
a megfeleld feltételekkel rendelkezé személynek. A koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok jabb nyilvanos péalyazat kiirdsa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint
- legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazésaban megfeleld feltétel az
intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizds hidnyaban az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatérozott
helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A véleményezési eljaras mindharom szervezet — Alkalmazotti kozosség, Neveldtestiilet, Sziil6i
munkak6zosség — esetében megtortént. Az eljards soran az érintett szervezetek kritikat is



megfogalmaztak a jelenlegi palyazéval kapcsolatban, de ezeket a kritikédkat épitd jelleggel
emlitik. A benyujtott palyazatot mindharom szervezet tdmogatja.

Két lehetdség van, vagy elfogadja a palyazatot a testiilet €s 5 éves megbizast kap a péalyazo,
vagy a testiilet érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot, mivel az nem felel meg a kiirasnak teljes
mértékben, és akkor 1 éves vezet6éi megbizast ad, a torvényi kotelezd feltétel a megfeleld
vezetdi képesités. A nevelbtestiiletnél Halasz Otté Vincéné rendelkezik egyediil ezzel a
képesitéssel.

Amennyiben a képvisel6-testiilet a kinevezés mellett dont ezzel egyidejlileg donteni sziikséges
az intézményvezetdi potlék mértékérdl is. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 8. mellékletében foglaltak alapjan az intézményvezetéi potlék az illetményalap
szézalékaban a kovetkezo:

— als6 mérték: 40 % (73.080 Ft/ho)

— fels6é mérték: 80 % (146.160 Ft/ho)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 50. §-a alapjan a
képviselo-testiilet hataskorébe tartozd vezetdi megbizds adasdhoz mindsitett tobbség
sziikséges.
A mellékelt vélemények alapjan kérem a palyazat elbiralasat.
»A” javaslat

2019.(  )sz. hatdrozat

Tabdi Napkoziotthonos Ovoda
vezetdjének megbizasa

HATAROZAT-TERVEZET

Tabdi Kozség Képviseld — testiilete a Tabdi Napkoziotthonos Ovoda (Tabdi, Kossuth Lajos
utca 7.) évodavezetoi feladatainak ellatdsaval 2019. augusztus 16. napjatol 2024. augusztus
15. napjaig a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése, és a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan

Halasz Otto Vincéné

6224 Tabdi, Bem Jozsef u. 9. szam alatti lakost, az intézmény 6vodapedagdgus munkakdrben
hatarozatlan idore kinevezett kozalkalmazottjat bizza meg.

[lletménye a nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. térvény alapjan keriil megéllapitésra,
jelenlegi garantalt illetménye 328.860 Ft, a magasabb vezetoi potlék az illetményalap 40 %-a,
jelenleg 73.080 Ft.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

»B” javaslat
/2019.(  )sz. hatdarozat

Ovodavezet6i palyazat
eredménytelenné nyilvéanitasa

HATAROZAT-TERVEZET




Tabdi Kozség Képvisels-testiilete a Tabdi Napkoziotthonos Ovoda 6vodavezetdi munkakor
betdltésére kiirt palyazatat érvényes palyazat hianya miatt eredménytelennek nyilvanitja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet

/2019.( )sz. Ilatdrozqt
Tabdi Napké6ziotthonos Ovoda
vezetdjének megbizasa

HATAROZAT-TERVEZET

Tabdi Kozség Képviseld — testiilete a Tabdi Napkoziotthonos Ovoda (Tabdi, Kossuth Lajos
utca 7.) 6vodavezetdi feladatainak ellatasaval 2019. augusztus 16. napjatol 2020. augusztus
15. napjaig a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo
1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan

Halasz Otté Vincéné

6224 Tabdi, Bem Jozsef u. 9. szdm alatti lakost, az intézmény 6vodapedagogus munkakoérben
hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazottjat bizza meg.

Illetménye a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan keriil megallapitasra,
jelenlegi garantalt illetménye 328.860 Ft, a magasabb vezetdi potlék az illetményalap 40 %-a,
jelenleg 73.080 Ft.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a sziitkséges munkaltatoi intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Tabdi, 2019. augusztus 7.
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PALYAZAT

A TABD! KOZSEGI ONKORMANYZAT
ALTAL KIIRT

TABDI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

Ovodavezetoil allasara

Késziilt: 2019. junius 21. | HALASZ OTTO VINCENE
palyazo




Tisztelt Képvisel6-testiilet, NevelGtestiilet, Alkalmazotti k6z6sség

és Sziil6i Munkak6z6sség!

A Koézalkalmazottak jogallasardl szo6lo”
1992. évi XXXIII. torvény 20/A § alapjan,

Tabdi Kézség Onkormanyzata és Képviseld-testilete
(6224. Tabdi, Kossuth L. u. 9.) altal meghirdetett,
Tabdi Napkéziotthonos Ovoda (6224. Tabdi, Kossuth L. u. 7.)

Ovodavezetéi allasat tisztelettel megpalyazom.

g e e

Tabdi Kozds Onkormanyzati
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Tabdi, Kossuth L. u. 9.
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. SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: HALASZ OTTO VINCENE

Sziiletési név:SZUCS MARTA

Anyja neve: Németh Erzsébet

Sziiletési hely: Kalocsa
Sziletési idé: 1963. 11. 08.
Csaladi allapot:. férjezett

Két lany gyermekem van: Halasz Marta
Halasz lvett

Cim: 6224. TABDI, Bem Jozsef u. 9.

E-mail cim: georgio63@freemail.hu

TANULMANYOK

2013 — 2014. Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnbttképzesi Kar -
Hajdubdszérmeny

Pedagdgus szakvizsga: Kézoktatasi vezeto

2002 - 2004.  Debreceni Egyetem Hajdibdszérményi Pedagégiai FéiskolaiKar -
Hajdubdszérmeny

Pedagogus szakvizsga:A preventiv és differencialé nevelés,
a gyermek, - ifjisag és csaladvédelem

pedagdgiai,- pszichologiai, -

moédszertani ismeretei.

Differenciald, fejlesztépedagogiai

ismeretek.

1993 —1996.  Brunszvik Teréz Ovoképzd Féiskola - Szarvas - 6vodapedagogus

1978 —1982.  |. Istvan Ovonéi Szakkozépiskola -Kalocsa - 6von6
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SZAKMAI TAPASZTALAT

1982. aug. 1 -2007. maj.31.
2007. jun. 1 - 2007. jul. 31.

2007. aug. 1 —2012.dec.31.
- tagévoda-vezetd

2013. jan. 1 — 2014. aug. 15.
- megbizott 6vodavezetd

2014. aug. 16 — 2015. aug. 15.

- megbizott 6vodavezetd

2015. aug. 16 — 2016. aug. 15.

- megbizott 6vodavezetd

2016. aug. 16 —2017. aug. 15.

- megbizott 6vodavezetd

2017. aug. 16 — 2018.aug.15.
- megbizott 6vodavezetd

2018. aug. 16 — 2019.aug.15.
- megbizott 6vodavezetd

TOVABBKEPZESEK

AMK Ovoda Tabdi - 6voné
AMK Ovoda Tabdi - 6vodavezetd

KTKT Ovoda TABDI Napkéziotthonos Tagévodaja

Tabdi Napkoziotthonos Ovoda

Tabdi Napkéziotthonos Ovoda
Tabdi Napkoziotthonos Ovoda
Tabdi Napkéziotthonos Ovoda
Tabdi Napkéziotthonos Ovoda

Tabdi Napkéziotthonos Ovoda

1997. 09 — 1998. 03. /30 oral ,Tevékenységkozpontu dvodai program’

1998. 09 — 1999. 05. /60 ora/ ,Gyermekjaték és tanc az 6vodaban”

1999. 10 — 1999. 12. /30 6ra/ Mérés, értékelés az 6vodaban”

2001. 09 — 2002. 04. /60 éra/ ,Hagyomanyos kézm(ives technikak”

2001. 09 — 2002. 04. /30 oral/ ,Hagyomanyos kézmlives technikak

2008. 11. /30 éra/ A kompetencia alapu oktatasi

programcsomagok alkalmazasa”

2010. 01 —2010. 02. /30 éra/ ,Testkultira — Vitamintorna”

2011.04. 29 - 30. /10 oéra/ JKreativitas és tehetséggondozas”
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2011. 09.26. /4 éra/l  Mihelymunka az EGYMI-ben.
2011. 10.28. /4 6éra/l  Mihelymunka az EGYMIl-ben.
2012, 01.25. /4 6ral  Mihelymunka az EGYMI-ben.
2012. 02.24. /7 6ral  ,Segitség a bajban”

- els6segélynylijtas az 6vodakban
2013. 09.05. /8 6ral  ABPE-tovabbképzés I.

A koltségvetési szervek vezetdi és

gazdasagi vezetdi részére.

2018. 02.20. /86ral Felkészités az intézményi 6nértékelésre és
a tanfeltgyeleti ellenérzésre.

EGYEB KOMPETENCIAK

,B” kategérias jogositvany, 36 éves gyakorlat.

Felhasznaldi szintli MS Office szamitastechnikai ismereteimet autodidakta modon
sajatitottam el.

ONELETRAJZ

A szakkdzépiskola elvégzése utan, a Tabdi Napkoézi Otthonos Ovodaban helyezkedtem
el, mint 6vono, immar 36 éve.

A 3-7 éves kisgyermekek nyilt, 8szinte magatartasa, szemelyiségik fejlesztése az, ami
a leginkabb munkara sarkall.

Mivel a szakkozépiskola elvégzése utan csaladom szorult helyzetbe kertilt, (valas,
betegség) nem allt médomban a féiskola elvégzese.

Férjhez mentem, két lany gyermekiink sziiletett, akik mara, mar mindketten 6nallé életet
élnek.

A biztos csaladi hattér mellett, 11év dvodai gyakoriat utan, 1993-ban jelentkeztem
Szarvasra, a Brunszvik Teréz Ovéképzé Féiskolara, ahol levelezd tagozaton, mint
ovodapedagdgus végeztem.

Tobbféle tovabbképzésen igyekeztem gyarapitani tudasomat.

2002-ben adddott a lehetéség, amikor beiratkozhattam a Debreceni Egyetem
Hajdubodszérményi Pedagégiai Féiskola Karéra, ahol, mint szakvizsgazott
képességfejleszté 6vodapedagogus végeztem 2004-ben.

Ovoéndként dolgoztam, majd kézben vezetd helyettesként szorgoskodtam.

2007-ben az AMK nevezett ki 6vodavezetének, majd a tarsulas utan a KTKT-ban is
megbizott tagévoda-vezets lettem. Mar 12 éve igyekszem vezetSként helytallni.
Szakmai feladataim tokéletesebb ellatasahoz felhasznaloi szintl szamitastechnikai
ismereteimet autodidakta médon bévitettem.
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2014. januarban szereztem harmadik diplomamat kdzoktatasi vezetd szakon, mely a
masodik szakvizsgam is egyben.

Minden forumon arra térekszem, hogy évodankban torténé eseményekrdél, 6vodas
gyermekeket érinté kérdésekrol hiteles tajékoztatast nyujtsak.

1. Vezet6i hitvallasom
Az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetdi tevékenységem soran fontosnak
tartom
> a beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, &s szakmai
elkotelezettségiiket.
» vilagosan megfogalmazott, kozosen értelmezett célok megfogalmazasat,
megvalositasat.
> a felelésségvallalast, a kezdeményezést, a folyamatok allando javitasat.
»a munkatarsak intézményi célokkal valé azonosulasat, a lojalitast.
> az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkoto legkor
kialakitasat, mely a vezetd, és a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi felnétt
csapat munkajanak eredmeénye.

Olyan kézdsséget kivanok iranyitani, ahol az alkalmazottak
» szakmai munkajukat belsé hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédesebe
vetett bizalommal, a hataspedagdgia gondolatisdganak és gyakorlatanak
szellemében végzik.
> a csaladdal szorosan egyuttmikddve nevelnek.

Az intézmény fenntartéjaval korrekt, térvényeken alapuld, szakmai alapokon nyugvo
kapcsolatot kivanok kiépiteni és miukddtetni. Dontéseimben elvarasait figyelembe
veszem, minden tevékenységemben jogszer(ien jarok el.

Személyes példamutatassal, emberséggel, a valtozasok iranti fogékonysaggal végzem
feladataimat.

Olyan vezeté kivanok lenni, aki a magyar oktatastigy nemes hagyomanyait a jelenkor
elvarasaival és a jovo lehetdségeivel 6tvozve végzi munkajat.

A Tabdi Napkgziotthonos Ovoda, jelenleg megbizott dvoda vezetGjeként mydjtom be
pdlydzatomat, immdr 7.alRalommal, mivel a fenntarts olyan Seltételt szabott a Riirdsban,
amely nem a NK tv-ben elSirt és megbizdsi feltételeken alapul, és amely nélkil a feladat
maradéRtalanul ellithatd, majd a pilydzat eredménytlenségére hivatRoRozva mindig csak, egy
évre ad vezetdi megbizdst, holott az intézményvezetdi megbizds torvémyi Seltételeinek,
megfelelek! Ez az eljards, a Mt. 6. §-dban foglalt Jjohiszemiiség és a tisztesség ebvével nem
eqyeztethetd ossze, és az Mt. 7. §-nak (1) bek.szerint a joggal vald visszaélés.

Vezetsi programom megvaldsitdsa soran, kamatoztatni szandékozom 37 éves
6vodapedagégusi gyakorlatomat, vezet6i ismereteimet, valamint 12 éves 6voda-vezetdi
tapasztalatomat.

., A j6 vezetd arra biztatja a kovetdit, hogy azt mondjak el neki,
amit tudnia kell, ne pedig azt, amit hallani akar.”

/ John C. Maxwell/
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Il. HELYZETELEMZES

> A helyzetelemzés elkészitéséhez attanulmanyoztam az 6voda dokumentumait €s
atgondoltam, az elmult években bekévetkezett valtozasokat.

> A 2012/2013-as nevelési évet még a KTKT tagévodajaként kezdtik, de 2013.
januar 1-tél 6nallé intézménnyé valtunk, részben 6nallé gazdalkodassal.

> A 2013 -2019. Mint 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény, igyekeztink
egymasra hangolodni,a kulénboz6 feladatok ellatasaban. Egyre
zokkenémentesebben, a fenntarto igényeinek megfeleléen lattuk el feladatainkat.
Kolcsonosen kerestik egymast, kikértik egymas véleményét, egylttmikodésink a
terveknek megfeleléen alakult, igyekeztink a fenntarté mindenkori igényenek
megfelelni.

Mielétt a helyzetelemzés részletezésére ratérnék, fontosnak tartom a gyermekek
szociokulturalis - és mikrokdrnyezetének vazlatos ismertetését.

Evrél-évre egyre tobb a hatranyos helyzetli, SNI-s és a beilleszkedési és tanulasi
nehézségekkel kiuzdé gyermek. A felzarkoztats, fejleszté munka mellett a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsa is egyre nagyobb figyelmet igényel. Specialis
feladatok megoldasat teszi szikségessé a részképesség zavarokkal kiizdd és az SNI
gyermekek ellatasa.

1.Személyi ellatottsaq

Az 6voda 2 csoporttal, kis-kdzéps6 és nagy-k6zéps6 csoporttal mikadik.

Sajatos helyzetbe kerultink. Van évodapedagogusunk, mégsincs!

Két kolégand kis babat var, igy 6k nem kezdik meg vellink a tanévet.

Egy gyakornok kollégané szerzédését ezért meghosszabbitottam, mert feladatellatasi
kotelezettségunk van. O szeptember 21-én fog mindsitdzni az életpalya modelinek
megfelelben.

A masik tavollévé kismama helyére, pedig palyazatot kivanok kiirni, hogy meg legyen a
kell6 pedagodgus letszam.

Ketten maradtunk a gyakornok 6vodapedagdgussal, aki szeptember 21-én mingsito
vizsgazik.

Jelenleg a neveldmunkat, 2 szakképzett 6vond latja el, ebbdl 1f6 gyakornoki idejét tolti,
6vodapedagdgusi diplomaval, 1 f6 szakvizsgaval rendelkezik.

A logopédiai ellatast a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa heti 1 alkalommal helyben
végzi.

Varhatoan, tovabbra 1 SNI-s gyermekiink lesz, akiknek a gyégypedagdgiai, logopediai
megsegitését az EGYMI-n keresztll, megbizasi szerz6dések megkotéseével oldjunk
meg.

A nevelémunkat kézvetlen segité dolgozok szama jelenleg 2 f6, 1f6 rendelkezik dajka
szakképesitéssel és 16 érettségizett. Ok végzik a gondozasi feladatok egy részét, a
takaritast, a gyermekek ételének hordasat, adagolasat, a mosogatast, mosast, valamint
az udvar és az dvoda kilsé kérnyezetének rendben tartasa is az 6 feladatuk.

A pedag6giai munka fontos, kiegészité részét vallalja magara a 2 dajka. Ok mar hosszu
ideje egy part alkotnak, tudjak, ismerik egymas gondolatait, képességeit.

A gondozasi feladatok ellatasa mellett, segitik az 6vonék neveld munkajat. (Ovodas
tlizoltdcsapatunk egyik felkészitdje is dajka.)
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A gyermek - dajka kapcsolat, pozitiv attit(idjét fontosnak tartom.

Fontos, hogy a nevelémunkat segiték is szakképzettek legyenek, azonosuljanak a
pedagdgia programunkkal, munkajukat a gyermeki szeretet és tisztelet hassa at.

A tevékenységkozpontt 6vodai programunk megvaldsitasa soran a dajka munkaja az
dvodapedagoguséval 6sszehangoltan miikodik, mert a dajkat a pedagogiai munka
kozvetlen segitjének tekintjuk. A dajka egyike a gyermeket nevel6 felnéttnek, aki
éppugy, mint az dvodapedag6gus, magatartasaval, teljes lényével, beszédstilusaval,
oltozkodésével hatast gyakorol a kisgyermekre. Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban a
dajka kozvetlenil és tevékenyen részt vehessen, elsésorban arra van szukseg, hogy
megfeleld szinten tajékoztassuk az 6voda és az adott 6vodapedagégusok nevelési
elképzeléseirél és modszereirdl. Ezért folyamatosan tajékoztatjuk éket, hogy a nevelési
célok érdekében, hogyan kivanjuk a gyermekcsoport fejlesztését megvalésitani.

2. Tarqgyi feltételek

Ovodank rendelkezik a miikodéshez szilkséges alapfelszereltséggel. A berendezési és
hasznalati targyak mennyisége megfeleld, bar az elhasznalédast figyelemmel kisérve
mindig sziikkséges valami potlasa.

Folyamatosan, kis |épésekben probaljuk a régi batorokat, tjakra cseréini.

A telepulésfejlesztésnek koszénhetéena 2017-ben kapott jatszoudvart,a szulok és a
gyermekek nagy 6rémére, gondozzuk, hasznaljuk, fejlesztjuk az SZMK-val k6zosen.

Kialakitottunk egy rég ahitott KRESZ parkot a térkévezett részen, melyhez a
kézlekedésieszkdzoket Gyermek Napra az SZMK finanszirozta.
2017. Karacsonyan kozlekedési tablakat vasaroltam, a helyes kozlekedés tanitasahoz.

Egy rajzpalyazat keretében

SRR S s

Ovéndink elhivatottsagat, igényességét tikrozi, hogy évodank minden helyisége
otthonos, baratsagos. A dekoraciok tilnyomé tobbségét 6k keszitik.

Az 6vodaba érkez6 vendégek ezt észre is veszik, dicsérd szavakkal illetik.

Az épilet belsé és killsé tervezésekor mar arra is figyellnk, hogy nevelési programunk
a mozgas alapvetd fontossagara épit, igy minden helyet Ugy alakitottunk ki, hogy a
gyerekek minél kevesebbet legyenek korlatozva a mozgasban.

Targyi ellatottsagunk javitasaban példas a szilék, és az Ovoda dolgozéinak a
hozzaallasa.
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It szeretném kihangsulyozni, évenként megrendezett 6vodai farsangi balunkat és a
Falunapi, Adventi siiteményarusitas jelentéségét, amelynek a bevételétpéldaul az
idei évben élmeényekre, kulturdlis tevékenységekre forditottak (1x babszinhaz helyben,
1x interaktiv zenedra,1 Kecskeméti Ciroka Babszinhaz latogatas, Csaladi gyermeknap
megrendezése)és satrakat vasaroltak a rendezvényeinkhez.

Tervben van egy napvitorla vasarlas az udvarra.

Azt gondolom, az 6voda dolgozéinak pozitiv hozzaallasa dszténzi a szulbket is arra,
hogy aktivan részt vegyenek ilyen és hasonlé rendezvényeinken.

Az intézmény sajat gazdalkodasi — koltségvetesi eléiranyzattal rendelkezik.

Az 6voda SZMSZ-ében, szabalyozottan valdsult meg az elSiranyzat felhasznalasa. Az
eltelt idészakban szoros, takarékos, gazdalkodassal sikerllt az intézmeényi koltségvetési
eldiranyzatokban maradni. Tudatos megtakaritasunkat, évvége felé egy nagyobb
ésszeqli beruhéazasra kivannam forditani. Az 6sszeg fiiggvényében példaul:
szényeg csere, 6It6z6 szekrény cseréje a folyosén, nagy csoportban jaték tarolo
szekrénysor vasarlasa.

A gazdasagi vezetd, a gazdalkodasi es pénzigyi feladatokra vonatkoz6 szabalyok
érvényesitésével biztositja a szabalyszer(iség, hatékonysag, takarékossag, €s a
pedagdgiailag indokolt feladatkézpontusag elvenek érvényesulését. Egymashoz
alkalmazkodva, egymas munkajat kiegészitve, igyeksziink a torvényi elvarasoknak
megfelelni.

3. Pedagogiai munka

A nevelémunka szinvonalat minésiti, hogy az utébbi években t6bb iskola, féiskola is,
kald hozzank hallgatokat szakmai gyakoriatra. Mind e mellett fontosabb és értékesebb
szamunkra az a megitélés, visszajelzés, amely a fenntartétol, a tanitoktdl, €s nem
utolsé sorban a szuléktél érkezik vissza hozzank.

Nevel&testiletink tagjai valamennyien arra torekszenek, hogy a reank bizott
gyermekek az dvodaban elsésorban jol érezzék magukat.

Szeretetteljes, fizikai és érzelmi biztonsagot nyujté légkor vegye 6ket kordl. Ovodank
nyilt, szivesen latjuk az érdekléd6 szuloket, leendd sziltket, a fenntartd képviseldit,
akik betekintést kivannak nyemni évodank mindennapjaiba.

A csoportszobak kialakitasi modjaval, a rugalmas napirenddel még tobb id6t es
lehetéséget kivanunk biztositani a gyermekek legfébb tevékenységére, a jatékra.
Fejlédésuk, eldsegitésére valtozatos tevékenységrendszert biztositunk figyelembe véve
az egyéni képességeket.

A kolléganék uj iranti fogékonysaga, elhivatottsaga garancia arra, hogy a nevelémunka
szinvonala folyamatosan emelkedni fog. Vezet6ként legfontosabb feladatomnak
tekinteném az ehhez elengedhetetlenul sziikséges nyugodt, munkahelyi légkor
megteremtéset.

lll. VEZETESI PROGRAM

,,Ha nem hisziink abban, hogy masok maximalis teljesitményre képesek,
akkor nem is tudjuk 6ket eredményes munkara sarkalini.”
(H. W. Donald)
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Pedagogiai célom, hogy a rank bizott gyermekek nevelésére a gyermekkodzpontisag
legyen jellemzé. Teremtstink olyan szemelyi, targyi feltételeket, amelyek a személyiség
szabad kibontakozasat segitik elé, figyelembe véve az életkori €s az egyeni
sajatossagokat, valamint az eltéré fejlddési ttemet az egyes gyermekeknél.
Gyermekink legyen nyitott, kiegyensulyozott, boldog, szeretetet adni és elfogadni tudo,
érdeklé az emberek és a vilag dolgai irant.

Ebbél eredd legfontosabb feladatok:

= Olyan 6vodai légkér szervezése, amely oromet, biztonsagot, sikert nydjt minden
érintett szamara, és esélyt ad a fejlédésre.

— Az 6voda minden dolgozéjanak tevékenységeben tukrozodjon a gyermekek i
szeretete, jogainak védelme, szikségleteinek kielégitése, egyéniséguk
tiszteletben tartasa.

— Az 6vodai nevelés a csaladi élet kiegészitéjeként kell, hogy miikadijon, -
tiszteletben tartva a csalad elsédleges szerepét -, a kompetenciak egyértelm
megfogalmazasa mellett

— A gyermekek egészséges testi-lelki fejlédése érdekében, nélkulézhetetlen a
kapcsolattartas a gyermekjoléti és egyéb szakszolgalatokkal.

— Programunk legyen nyitott, fogadjon be mindent, ami szép, nem idegen az
6vodai életkortdl, hogy a gyermekek a tevékenysegek sokszinliségét élhessék
at, jatékba agyazott mindennapjaikban.
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1.Vezetésre vonatkozo feladatok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 62.§ (9) a vezetépedagogus
neveléssel-oktatassal lekétott munkaideje a teljes munkaideje harminc szazaléka
lehet. igy a nem fuggetlenitett vodavezetd heti, gyerekcsoportban téltendd
kotelez6 6raszama: 12 éra. Munkaltatoi jogkort Tabdi Kozség Polgarmestere
gyakorolja, gazdasagi feladatokat a hivatal gazdasagi vezetje, az adminisztrativ
teenddket az 6voda vezetdje vegzi.

—» Az eredményes intézményvezetés érdekében olyan stilus hasznalatat tartom
megfelelének, mely 6sszhangban all a munkatarsak személyiségével, - amihez
természetesen a kollégak ismerete elengedhetetlen,- a feladatok jellegével és az
adott problémaval.

_» A felnéttek egymas kozotti kapcsolata alapvetoen meghatarozza a nevelémunka
szinvonalat, ezért egyik legfontosabb feladatomnak tartom, hogy a munkatarsak
kolcsonos tisztelete legyen jelen a mindennapokban.

A munka hatékonysagat néveli a j6 dajka-dajka, 6vons-6vond és az évond-dajka
kapcsolat!

_s Az alkoté munka nem nélkiilozheti az egészséges, épitd jellegd kritikat, de ez
nyilt, 6szinte kapcsolatokat és kélcsonds bizalmat feltételez.

A hangnemet és a viselkedést egymas kolcsonos megbecstulése jellemezze.

A munkatarsak képességeinek ismerete, garancia, hogy a munkamegosztas

: soran mindenki a szamara legtesthezallobb részfeladatot kapja.

—» Kezdeményezésre, 6nalld véleményalkotasra, innovaciora és aktivitasra

: szeretném 6sztondzni munkatarsaimat.
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A jovében is figyelemmel kisérem a palyazati kiirasokat és igyekszem élni a

lehetéséggel.

— Vezetdként elengedhetetlennek tartom a megfeleld informaciéaramlasi technikak
alkalmazasat.

— Az ellendrzés, értékelés fejleszt jellegét, a visszacsatolas fontossagat
szeretném hangsulyozni.

— A magas szint(i szakmaisag biztositasat elengedhetetlen vezet6i feladatnak
tekintem, ezért minden olyan tovabb-tanulasi és tovabbképzési szandékot
messzemend&en tamogatni szeretnék, amely az 6voda javat szolgalja.

—s Ervényben van még a hétévenkénti (120 6ra) tovabbképzési kotelezettseg.
Viszont a tanulmanyi kéltséget mindenkinek maganak kell finanszirozni.

—» Fontosnak tartom, hogy az évodapedagogus, tovabbra is aktivan vegyen részt a
kozség igen szines kulturalis €letében. Szeretném elérni, hogy az ehhez
szikséges igényesség belllrél fakadjon.

_s Ovodankban szakmai tapasztalattal rendelkez0 kollégak dolgoznak. A fiatalitas

szempontjabol, szeretnénk fiatal, agilis munkatarsat felvenni a szilési

szabadsagra mend kollégand helyére, mivel frissességet, Uj szint hozna az
ovoda életébe!

2. A nevel6testiilet tevékenységére vonatkozo feladatok

A nevelétestilet az 6voda legfontosabb tanacskozé €s doéntéshozo szerve. Hataskoreét
tekintve folyamatos feladata a minéségfejlesztés megvalositasa. Konszenzus alapjan
dontést hoztunk az uj kéznevelési torvény altal megfogalmazott pedagogiai program
atdolgozasarol, a programunk bevalasanak vizsgalatarol, méréeszkdézok, megfigyelési
szempontok kidolgozasarol. ‘

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény eldirja a gyermekek évente
kétszer torténd alapos vizsgalatat. A gyermekek neveltségi szintignek megfigyeléset és
mérését folyamatosan végezzik, mert ezen a tertileten érzékeljuk a legsulyosabb
problémakat. A nevelésben a kovetkezetességet tartom az egyik legcélravezetbb
modszernek, aminek a szul6k felé torténd elfogadtatasan sokat dolgozom.

Az (j, atdolgozott SZMSZ és hazirend folyamatos megismertetésérol gondoskodunk.
Vezetdi munkam soran nagyon fontosnak tartom, az informacié torzitasmentesen,
megfelelé idében, a megfelelé helyre valo jutasast. Ezt varnam el a sziil6ktél is!
Ne tegyenek kéréket, hanem a probléma helyén talaljunk miel6bbi
megoldast/Ennek érdekében gyakrabban tartok révid, Iényegre toré nevelotestuleti
vagy munkatarsi megbeszélést.

A sziil6k tajékoztatasa falitijsagon és a Fb. 6vodaicsoport beirasain keresztul, illetve
személyre szoléan szoban vagy irasban torténik. Rendszeres fogadéoérat nem tartunk,
de el6zetes egyeztetés alapjan mindenkire idot szanunk, megbeszéljik az esetleges
problémakat, tajékoztatjuk a gyermekukkel kapcsolatos tudnivalokrol.

A neveldtestilet kiemelkedd feladata a gyermek - és ifiusagvédelmi feladatok ellatasa,

kapcsolattartas, a gyermekjoléti szolgalat vezetsjével. Fontosnak tartom testiiletiink
ilyen jellegii feladatokat elldto tagjdnak tovdbbképzését, hiszen egyre tobb a
hdtrdnyos szocidlis és mentdlis kirnyezetbél érkezd gyermek.
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Jelzérendszeriink jol mdkodik, mint arra a kézelmdltban, tsbb példa is adodott. Gyors
és szakszer(i volt a kollégak reakcioja.

Fontosnak tartom a szakmai és emberi kapcsolatokat erdsitd programok szervezeset,
illetve a kozségi szintl rendezvényeken valo szervezett részvételt.

Tapasztalatbél tudjuk, hogy ha a kisgyermek szerepel, vagy részt vesz egy-egy
rendezvényen, akkor a szul6 is eljon, megnézi gyermekeét.(szuretinap, falunap,falu
karacsony, ovis tizoltok bemutatéja...) Jolesd érzés, mikor gyermekeink szereplése
utan, teljesen kivilallok is dicsérik 6vodas gyermekeinket, a munkankat.

Egy kis falu életében kilénésen fontos szerepet toltenek be az oktatasi intézmények.
Ertéket teremtiink és értéket kozvetitiink, hagyomanyt apolunk, kézésséget formalunk.

3. Nevel6-oktatd munkaval kapcsolatos tervek

Nevel6testiletiink 1999-ben adaptalta a , Tevékenységkozpontu 6vodai nevelesi
programot,” mely lehetévé tette a helyi viszonyok ismeretében, az egyéni
sajatossagaink kibontakoztatasat, mely szerint, tobbek kozo6tt az 6vodas tiizolté
csapatunk orszagosan egyediilallo!

2018. 6szén, tevékenységi koriink bovitéseként szakkor jelleggel beinditottuk az
angolnyelv oktatasat a Helen Doron Nyelviskola kézremlikodésével. Ezt a
tevékenységet a jovében is folytatni kivanjuk, amennyiben érdeklédés mutatkozik.

Ujdonsagként, nyari tevékenységnek isz6 tanfolyamot kezdeményeztem, melyet a
jovében is folytatni szeretnek.

Az eddigi neveld munkank megerdsitenek bennuinket abban, hogy a kompetencia alapu
programcsomag iranymutatasai szinte azonosak a mi helyi programunkkal.

Kuldnbség mutatkozik, hogy a kompetencia programcsomag tématerv javaslatokat,
kiegészitd kiadvanyokat és értékelési eszkozoket kinal.

Az évszakok kéré csoportositja a foglalkozasokat, melyeket Tz, Viz, Fold, Levegb
kompetencia tertletekkel jeloli meg.

Uj tématervi javaslattal élnetnek az 6vondk és projekt modszerrel alkalmazhatjak az
6vodai nevelés minden terlletén.

2013. szeptember 1-t6l a kéznevelési torvény is eldirja az egészségfejlesztési tervet
minden évodaban, ezért még hangstlyosabba tettiik a mar meglévé egészseg
projektiinket.

Elétte rahangolodasként 1hétig eszkdzoket gyujtunk, majd a kovetkez6 héten
igyeksziink a témat minden oldalrdl kéruljarni, valtozatos programokkal, cselekvésekkel
megvalositani.

Ugy gondoljuk, ha az eddig sikerrel alkalmazott ,Tevékenységkoézpontu,pedagogiai
programunkba beépithetjik a kompetencia alapt komplex 6vodai program elveit,
ajanlasait, akkor ez még hatékonyabban segitheti a gyermekeink fejlédeset.
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Ovodank sajatos egyéni arculattal rendelkezik, alapelvink, nevelésfilozdfiank
megegyezik az Alapprogramban elvartakkal. Intézményunk feladatanak tekinti, hogy
deris, nyugodt, gyermekkézpontt, szeretetteljes, csaladias légkort biztositson a
gyermekeknek, az egyéni képességek figyelembevételével, sokoldaltan fejlessze
személyiségiiket, megdrizze testi épségiiket és felkészitse ket az iskolai eletre.

G © A gyermek magatartasa érzelmileg vezérelt, ebbél kiindulva a legfontosabb ’
: feladat az elfogadd, meleg, csaladias légkor kialakitasa, s ennek allandd
biztositasa. |
© Az Uj gyermekek beszoktatasa az eddigiekhez hasonléan tortenjen, lehetéséget
biztositva a szlének, hogy eleinte gyermekével egyitt ismerkedhessen az
ovodaval. i
. © A nevelési folyamat kezdetén az én tudat erésitése mellett a szocializacios
folyamat el6segitését szeretném kihangsulyozni.
© A gyermeki nyitottsag veleszuletett képesség. Az dvodas kori gyermek még
félelmektd!, elditéletektdl mentes, fogékony az Uj irdnt. Ezeket a képességeket,
értékeket szeretnénk minél tovabb megérizni, tovabbfejleszteni. Biztos vagyok
benne, hogy minden gyermek egytttmiikodévé, alkotéva valik, ha meghagyjuk
neki a valasztas szabadsagat.

© Szorgalmazni kivanom, hogy legyen minden csoportnak hagyomanya,
jelképrendszere (szin, forma, zene, szokasok stb.), ami csak rajuk jellemzé és
erdsiti az 6sszetartozas érzését.

© Programunkban kiemelt jelentéségli az egészséges életmddra, valamint a
kérnyezet védelmére nevelés. Fontosnak tartom a szokasok kialakitasat. Mar
6vodas korban el kell kezdeni a testi képességeik fejlesztésével, szikségleteik,
mozgasigényiik kielégitésével, a gondozasi feladatok minél magasabb szintd

ellatasaval és nem utolso sorban a pozitiv mintaadassal.

© Motoros képességeik fejlesztésének kivalé eszkoze lehet, - természetesen a

nagyobb gyermekek koérében, - kozséglnk festdi szépségl kornyezetének
megismertetése alkalmanként gyalog-, vagy lovas kocsis tarak keretében.

© Kommunikacios képességeit fejleszteni, fontos feladatunk. Sajnos a gépi mese,
a televiziozas a csaladokban teljesen hattérbe szoritotta az él6 széval térténd
mesélést, ezért az 6vodabdl szeretném szamizni a videézast. Sokkal tobb id6t
kell, hogy forditsunk dramatizalasra.

© A természeti és tarsadalmi kérnyezetiink megismertetése jatékos formaban,
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lehetdséget biztosit gyermekeink szamara az élményszer( munkara, tanulasra,
g alkotasra.
g © Szeretném, ha kollégaim szervezetten is elvinnék gyermekeinket a kdzségben

megrendezésre kertil6 kulturalis rendezvényekre, innepi megemlekezésekre,
hogy mar kisgyermekként esztétikai és vizudlis élményekhez jussanak.

© A lehetéségekhez képest, tovabbra is igyekszem babszinhaz élmenyhez juttatni
a gyermekeket. Ezekre az eseményekre meghivjuk az alsé tagozatos iskolasokat
is.

© Nagyon 6rtlok, hogy minden évben sikertl autébusszal egy nagyot kirandulni
ovodasainkkal és szileikkel.
Kozosen gondolkodunk, tervezgetiink az uti célt illetéen, majd ar és program
aranyaban a szul6i értekezleten dontink.
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Voltunk mar tébbek kozott: Nagykaracsonyban, a Veresegyhazi Medvefarmon,
Kerekegyhazan a Kalandparkban, A Févarosi Nagycirkuszban, az Allatkertben, a
Kiskorosi Kozuti Szakgydjteményben, Budakeszin a Vadasparkban és a
Hivosvelgyi Uttérévasdttal is utaztunk, ellatogattunk Budapestre az
Elevenparkba,a MINIPOISZ-ba és a Margit szigeten, Kecskeméten a Ciroka
Babszinhazban is jartunk.

A kozlekedés témakort kirandulasainkon gyakorlatban is megtapasztalhattuk.
Utaztunk vonattal, helyi jarattal, menetrendszerinti jarattal.

IV. MUKODEI FELTETELEK

A jelenlegi és a prognosztizalt gyermeklétszam tekintetében a két 6vodai csoport
mikodtetése latszik célszertinek. (a 2019/2020-as nevelési évben kozel hasonléan
alakul a gyermek létszamunk) Személyi ellatottsag tekintetében, ily médon a jelenlegi
létszamra, (3 6véné, 2 dajka,) folyamatosan szikseg lesz.

Szorgalmazni szeretném a specidlis tanfolyamok elvégzéseét.

Tamogatni szeretném a kollégandk olyan jelleg( térekvését, miszerint mindenki
érdeklédési korének megfelels tovabbképzésen vehessen részt. Szerencseére
sokszinlek vagyunk.

Képzett, innovativ kollektivat szeretnék, melynek igénye az eredmenyes szakmai
munka. Ehhez szeretnék pozitiv mintat, elkotelezettséget, és elhivatottsagot mutatni.

Halasz Ottoné: Pedagdqus szakvizsga: 1. A preventiv és differencialo neveles,
a gyermek,- ifjisag - és csaladvédelem
pedagogiai,- pszichologiai, - médszertani
ismeretei.
Differencialo, fejlesztépedagogiai
ismeretek.
2. Kozoktatasi vezetd

Tovabbképzések :

-, Tevékenységkdzpontu 6vodai program”

- ,Gyermekjaték és tanc az 6vodaban”

- ,Mérés, értékelés az 6vodaban”

- ,Hagyomanyos kézmiives technikak®

- A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa’

- ,Testkultdra — Vitamintorna”

- Kreativitas és tehetséggondozas”

- Mdhelymunka az EGYMI-ben.

-,Segitség a bajban” — elsésegélynyujtas az ovodakban.

- ABPE - tovabbképzésl. — A koltségvetési szervek vezetoi és
gazdasagi vezetdk részére

-POK — Felkészités az intézményi 6nértékelésre és a tanfellgyelet
ell.-re




Kissné Matusik Katalin:Ovodapedagdgus diploma
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Horvath Dalma:Ovodapedagdgus diploma

Pedagodgusaink atlagéletkora 37,3 év.

A palyan eltoltott szakmai évek szama atlagban 14,83 évmely tapasztaltsagunkat
mutatja.

Valamennyi munkatars folyamatos egytttmiikodése, 6sszehangolt munkaja a befogadd
szellemiségl 6voda, az inkluziv nevelés kialakitasa érdekében tevékenykedik.
Kiegyensulyozott légkért igyeksziink teremteni a mindennapokban.

V. KAPCSOLATRENDSZER

Fontosnak tartom, és tovabbra is szorgalmazni szeretném, hogy az Altalanos Iskola,
Faluhaz adta lehetéségeket sokkal jobban kihasznaljuk.

Tartalmasabb egyuttm(ikodést szeretnék kialakitani az egyes intézmények kozott, mely
a célkitlizéseknek megfelelden az 6vodaskort gyermekek sokoldalu
személyiségfejlédését szolgalhatjak. (a kilonbozd szabadidbs tevékenységek pl.
interaktiv zene-6ra, babszinhazas délelétt, liba nap az iskolasokkal stb.)

Fontos feladatnak tartom napi szinten a kapcsolattartast a fenntartoval, emellett
tartalmas, eredményes kapcsolatra térekszem a csaladokkal, SzMK-val.

A fenntartéval parhuzamosan az évoda nevel6testilete, a szilok kozossege
elkotelezett szerepet vallalt az intézmény karbantartasi tevékenységében, a valtozatos
targyi eszkoz- és feltételteremtésben.

Ez egy jol miikodd, tartalmas kapcsolat, amely kdzvetit, képvisel, egyben segiti az
egyuttmikodeést.

A pedag6giai munkankat magas szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkezd kilsd
szakemberek, az EGYMI és a Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsai segitik, akik
szukségszer(ien allnak rendelkezésiinkre. (logopédus, gyogypedagogus, mozgas
terapauta, pszicholégus)

® A szll6kkel vald kapcsolatot szeretném minél tobb tertletre kiterjeszteni, a
kulonbozé valtozatos kozds programok szervezését segiteni, az eddig kialakult j6
kapcsolatot dpolni, tovabb fejleszteni. Ezért nyilt napokat tartunk, amikor
betekintést nyernek 6vodank mindennapi életeébe. Ovodapedagégusaink napi b
szinten tartjak a kapcsolatot a szuldkkel, és az SZMK-val. i

@ Iskola:Folyamatos a kapcsolattartas az aktualitisoknak megfelelGen.
Egyes 6vodai programokra meghivjukaz iskolasokat is. (libanap, interaktiv -
zenebra,babszinhaz, farsang, évzaréstb.) (
Kuléndsen a mindenkori nagycsoportos 6vondk tehetnek minél tébbet a
szorosabb egyuttmiikodés kialakitasaért, megkonnyitve a gyermekek szamara
az 6voda-iskola atmenetet. Tanité néni latogatasa az 6vodaban, majd a
leendd els6sok latogatasa az iskolaban.
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Afenntartéval vald kapcsolattartas: A helyzettél fuggéen, amikor szikséges
kolcsénsen keressik egymast, 1-1 adott probléma megoldasa érdekeben.

A koncepcio és a koltségvetés elkészitése, a gazdasagi ugyeket érintd
kerdésekben.

Személyi tigyeket érintd kérdésekben.

Napi szinten a jelenléti iv vezetésekor.

Nyugdijas, Gyes-es kollégdinkkal is apoljuk a kapcsolatot, mindig
szeretettel varjuk éket dvodai Unnepeinkre. Nagyon fontos az elodok tisztelete,
az idések szeretete, megbecsilése.

Karacsony az évodaban.

Onkéntes Tlizolté Eqyestilet: A parancsnok felkérésének megfelelden
helytallas a kilonbdzé programokon, a gyermekek utaztatasanak leszervezése.

Kényvtar:Az évek soran egyre gyakrabban élink a kényvtar, program
kinalatanak lehetdségével. Gyermekeinket gyakran visszik magunkkal kényvtari
érakra, ahol mindig szines programrél gondoskodik a konyvtar vezetgje.

AvédEnévelagyermekjoléti szolgalat vezetbjével,a szocialis
halozatsegitdjévelvalamint azdvoda orvosaval (haziorvossal), is
rendszeres munkakapcsolatban vagyunk.

A védénd és a haziorvos évente 2 alkalommal (6sszel, tavasszal) szri a
gyermekeket. (magassag, suly, vérnyomas, latas, hallas vizsgalat stb.)

Pedaqdqiai Szakszolgélat - Logopédia:Minden évben tavasszal sz(rik a
leendd nagycsoportos gyermekeket, majd 6sszel még egyszer visszatérnek s
realizaljak, kinek van sziiksége logopédiai ellatasra.

Pedagégiai Szakszolgéalat — BTM-s gyermekek:Ha valakinél problémat
észlelunk, jelezzik és behivjak. Jelenleg nincs ( BTMN) akiknek a szakeértdi
vizsgalatara varnank!

Minden év tavaszan felmérik a 4 éveseket, igy idében megtudjuk kezdeni a
problémas gyermekek fejlesztését.
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3 ® EGYMI (Eqységes Modszertani Intézmény) — SNI-s gyermekek
; ellatasa:A jové tanévben 1 gyermek szorul mozgas terapiara és .
j gyégypedagogiai megsegitésre. Szamara megfelelo gyoégypedagogusokat
keresek és megbizasi szerzédéssel latjuk el a szakértéi vélemeényben elbirt
fejlesztéseket.
’; @ Helen Doron Nyelviskola:A szorgalmi idészakban, heti 2 alkalomal, 2
4 csoportban zajlik az angol nyelvoktaté tevékenyseg. ,
’: ® Pasztor Gyula Uszés oktato: Tanév folyaman egyeztetések utan, a nyari «
“ sznidd kezdetére Gisz6 tanfolyam megszervezése. .
i ® Csaladseqitdé szolgalat:Kéthavonta esetmegbeszélést tartunk, melyen a
1 jelzérendszer tagjai vannak jelen. :
== Evente 1x, a jegyz6 és a gyamigy képviselgje jelenlétében éves beszamolo
| értekezletet tartunk.
Ovodankban jelenleg nincs veszélyeztetett gyermek.
z @ Vallalkozok és multi cégek:Fontos az 6voda menedzselése szempontjabdl :
; egy- egy verseny dijainak szponzoralasanal, illetve Unnepeink szebbe, :
; szinvonalasabba tételénél. |
% @ Ujsagirok:Ujkezdeményezés kezddott, melytdl csak remeélni tudom, hogy
,E 6vodankrol, errdl a kis intézményrél a jovében is jelennek meg hirek,
§ beszamolok a VIRA-n. |
4 Motto: ,Ellatni j6l a mesterseget, ez a lényeqg!
: Camus
| V. OSSZEGZES
2 Hiszem és vallom, hogy akkor lehet sikeres egy évoda, ha j6 hirnevét magas 3
¢ szinvonall szakmai munkajanak készonheti, ezzel kivivja partnerei elégedettségét. . |
|
Ahol a jo légkor kialakitasaért a vezetd és a gyermekekkel foglalkoz6 felnéttek egyutt
tesznek. §
Ahol a felnéttek jol érzik magukat, megvaldsithatjak elképzeléseiket, azonosulnak az |
intézmény céljaival.

Ahol mindenkinek megvan a sajat feladata, kilénbéz6 egyattmiikddési formakban
egyutt tesznek azért, hogy a kitlizétt cél megvalosuljon, illetve az valdsuljon meg, amit
elhataroztak.
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VIl. MELLEKLETEK

1db NYILATKOZAT
A palyazatom nyilt Glésen valé targyalasahoz.

1db SZAKKOZEPISKOLAI ERETTSEGI BIZONYITVANY 30/D.1982. akvi.sz.
/fénymasolat/

1db OVODAPEDAGOGUS OKLEVEL 132/1996. szam
/fénymasolat/

1db SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI OKLEVEL /szakvizsga/ 66/2004.szam
/fénymasolat/

1db SZAKIRANYU TOVABBKEPZI OKLEVEL /szakvizsga/ 1494/2014/PF
/fénymasolat/

1db LATOGATASI ADATLAP (2016.03.02. - Erdélyi Ferencné) = OH-Szegedi POK

1db OSSZEGZO a latogatasrél (2016.03.02. - Erdélyi Ferencné) OH-Szegedi POK
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Nyilatkozat

Alulirott, Halasz Otténé a Tabdi Napkdziotthonos Ovoda megbizott
vezetdje, palyazo, nyilatkozom arrol, hogy
- hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikkséges kezeléséhez, valamint a
véleményezés és elbiralas soran palyazatom sokszorositasahoz,
harmadik személy részére torténd tovabbitasahoz
hozzajarulok tovabba a nyilt tilésen valo targyalashoz
vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
gondoskodom esetleges ésszeférhetetlenség fennallasa esetén, annak
megszintetéserdl

Tabdi, 2019. Jlnius 21. -

Halasz Ottd Vincéneée
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Ezt az oklevelet

HALASZ OTTO VINCENE

szamara allitottuk ki,

aki 1963. év november ho 8. napjan Magyarorszag orszag Kalocsa telepiilésén Sziics
Marta néven sziiletett, és a(z) Brunszvik Teréz Ovéképzo Foiskola nevii
felsboktatasi intézményben szerzett 1996. év februar ho 11. napjdn kelt 132/1996
szamon kiallitott oklevéllel igazolt féiskolai és 6vodapedagdégus szakképzettsége
alapjéan, a

Debreceni Egyetem

nevii felséoktatasi intézmény Kozoktatasi vezet és pedagogus
szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak tanulmanyi
kotelezettségeinek eleget tett.
A zérdvizsga-bizottsag 2013. év december ho 16. napjan kelt
hatarozata alapjan nevezett

SZAKVIZSGAZOTT PEDAGOGUS, KOZOKTATASI VEZETO

szakképzettséget szerzett,

oklevelének mindsitése jeles.
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Debrecen, 2014. januar 11.
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Zaradeék:

Az oklevél tulajdonosa a tanulmanyi kovetelményeket a Debreceni Egyetem
Hajdiboszorményi Pedagégiai Féiskolai Kar fels6oktatasi intézményben
folytatott tanulmanyaibol 55 szamu kredit-beszamitasaval teljesitette. '
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. Telcfon:
med Szegedi Pedagégiai Oktatasi Telefax:
- e Honlap: www.oktatas.hu
Kozpont E-mail: POK Szeged(@oh.gov.hu
LATOGATASI ADATLAP
POK - megye J Csongrad és Bacs-Kiskun megye Szegedi POK

A kizmevelési intézmény
OM azonositoja 202048
Tabdi Napkozi Otthonos Ovoda

neve

érintett feladat-ellatasi helye | 6224Tabdi Kossuth L. u. 7.

az intézmény vezetdje Halasz Ott6 Vinczéné

A szaktandcsado

oktatasi azonositdja 77263700840
neve Erdélyi Ferencné
alkalmazott szakteriilete 6vodai nevelés

A szaktanacsadéi latogatas adatai

a szakteriilet 6vodai nevelés

a latogatds célja Tantargygondozoi szaktanacsadés
a szaktandcsadés idépontja / | 016 arcius 02.

id6tartama

L 3 7%-13%-ig
(év, ho, nap, ora, perc)

az érintett pedagdgus(ok)

Halasz Ott6 Vincéné
neve
foglalkozas latogatas, a latottak megbeszélése, a
a Jatogatas soran pedagdgus fejlodési tervének elkészitése, zaré megbeszélés
alkalmazott tevékenységi
formak'

foglalkozas vazlata, pszft, szintleiras Ped. 1., OH altal
' kiadott 8 kompetencia teriilet az indikatorokkal,
alkalmazott dokumentumok® | szakmai tevékenység bemutatdsa

feljegyzés’
A latogatason torténtek rovid, tényszeril leirasa: melyik osztily, ora, milyen témak,
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problémak keriiltek eld.

A Tabdi Ovoddban szaktanicsadéi latogatisomat a vezetdvel torténd beszélgetéssel
kezdtem. Akinek egyben a csdport déleldtti tevékenységét is végig nézhettem. Vezetbi
feladatokat 2007. 06. 01. ota végez az Ovodaban. Fejlesztd pedagogusi €s kozoktatds
vezet6i szakvizsgaval rendelkezik. 2013 elétt Kistérségi Tarsulasban mikodtek. Az
intézményvezetdnek van joviképe, régota vagyik egy kozlekedési park megvalositisara,
jarmiivekkel egyiitt. Ebben az évben Ichet6sége lesz az 6voda udvarit is feldjitania. Az
elkdvetkezendd években pedig a gyermekasztalokat, székeket, dgyakat, szeretné szebbre,
Wjra cserélni. A kollektivaja megfiatalodott, tele vannak ambicioval. Vezet6i és neveldi
munk4jdban az eddig eltsltott évek alatt szép €s szakmailag tartalmas emlékei vannak.
Szeret ebben az intézményben dolgozni semmilyen feladattél nem riad vissza. Amit csinalt,
arra biiszke és ezzel az 6voda hirnevét oregbitette. Ott létemkor megnézhettem azt a
gyOnyord albumot, melyben az 6vodai élet eseményei €s az ovodan kiviili programokrol
késziilt fényképeket és ujsageikkeket ériz a vezetd '6v6nd. Hosszi évek alatt valoban
nagyon sokat tett az intézményért, €s az  6vodas gyerekekért. Az ovis tizoltd csapatuk
egyediilallé az orszAgban. Megszervezte és lebonyolitotta a telepiilés véllalkozéinak anyagi
segitségével az Gvoda 50 éves évforduldjat (szilletésnapjat). Ovis hastdnc csapatot vezetett.
Evekig szervezte és szervezi a sziilok-neveldk baljat. Gyermeknapra mobil KRESZ parkot
hozott ugrdléo kigyoval hogy még szebbé, boldogabba és érdekesebbé tegye a
gyermeknapot. Rajzpalyazattal Kastély szekrénysort nyert jutalmul az 6vodanak. Sziireti
bélat szervezett hosszi évekig és ruhdkat is varratott a gyerekeknek a tanchoz. Szavalé és
rajzversenyt szervez az ovisoknak. Es még sorolhatnam az élményekkel teli programokat,
amelyekkel vidamsdgot, dromet hozott, illetve hoz a gyerekek ovodas életébe. Nem csak
vezetbként, hanem 6vodapedagogusként is megismertem nevelé munkajit. Kis-kozépso
csoportban tartott foglalkozast, az ébredd tavaszt hozta el a gyerekek szamara. Megfigyelési
szempontokat a 4. és a 7. kompetencia teriiletnél vélasztottam, mivel ezeket érzi
fejlesztendo teriiletnek.

Litogatisomkor dramsziinet volt a telepiilésen, ez sajnos az 6voda helyiségeinek a fiitését is
befolyasolta, Ezért csak 5 kisgyermek volt jelen. Ez jé alkalom volt az egyéni fejlesztésre.
A tevékenység sordn a tavaszi élményeket idézték fel. Az 6vodapedagbgus beszélgetett a
gy-kel a tavasz kézeledtérdl, az iddjarasrol, a rigyezd fakrol, a z6ldiilé fiirdl és az énekld
kismadarakrél. A nyilé héviragrol, mely a tavasz himdke. Valamint a tavaszi innepiinkrdl,
a husvétrdl is szot ejtettek. Nevelési, didaktikai és képesség fejlesztési feladataival
felkeltette a gyerekekben a szép iranti fogékonysagot, hiszen kiprobalhattak a kisujjaikkal a
festést. A természethez valé pozitiv viszonyt is megteremtette az 6vond, hiszen minden
kisgyerek kezébe kapott egy riigyez6 barackfadgat. Viddm légkort teremtett az

-----

felé.
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! sramegbeszélés, a pedagdgus fejlodési tervének elkészitése, zaré megbeszélés, konzultacid
stb.

% sravazlat, intézkedési terv, pszft, szakmai anyag, stb.

3 A helyszinen olvashatéan kitoltendd!
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A koznevelési intézmény
OM azonositdja 202048
neve | Tabdi Napkézi Otthonos Ovoda
érintett feladat-ellatasi helye | 6224 Tabdi Kossuth Lajos u. 7.
az intézmény vezetdje Halasz Otté Vincéné
" A szaktanacsado
oktatasi azonositdja 77263700840
neve v Erdélyi Ferencné
alkalmazott szakteriilete 6vodai nevelés
A szaktandcsadoéi latogatis adatai
a szaktertilet ovodai nevelés
a szaktanacsadas idGpontja, | 2016. mércius 2.
iddtartama 7%-13%.ig

A szaktanicsaddi latogatas tapasztalatinak dsszegzése, reflexiok megfogalmazisa az
dsszes alkalmazott dokumentum, feljegyzés felhasznalasaval.
szempontok: tevékenységek, erdsségek, fejlesztendok, stb.

Az 6vodapedagogus mind a 8 kompetenciat erdsségének érzi. Ezt a szakmai tevékenység
bemutatasaban példakkal ala is tAmasztotta. A 4-€s és a 7-es kompetencia teriiletet jelSlte
meg melyben még 1igy érzi, hogy sziksége van, fejlodnie, mivel most kapott szakértdi
vélemény ‘alapjan két gyermek SNI lett. A megfigyelési szempontok alapjin az
6vodapedagogus banasmédja, a gyermeki személyis€g megértését és tiszteletét tiikrozte.
minden gyerek szamara biztositotta, a sajat élményii tapasztalatszerzést. Az
ovodapedagdgus biztositotta minden gyerek szdmaéra a tanuldshoz, megértéshez sziikséges
id6t. Az 6vond 4ltal megfestett barackfa agra a gyerekek vjfestéssel
festhettek fiiszalakat, rozsaszin riigyeket, z6ld leveleket. A festés soran megfeleld
segitséget nyujtott minden gyerek szdmara. Ismerte a gyerekek egyéni €rzelmi allapotat
ennek megfelelden érthetGen és a pedagdgiai céloknak megfelelden kommunikalt veliik. A
pedagégus épitett a gy. eldzetes ismereteire, a kérdezés kultiraja is alkalmazkodé volt a gy.
életkorahoz €s a gondolkodasi szintjiikkhoz. Folyamatosan értékelt, dicsérte a gyerekeket, ez
altal pozitiv megerdsitést kaptak. A meglatogatott foglalkozas pozitiv visszajelzésekre
épiilé bizalommal teli 1égkorben zajlott.
A PSZFT fejleszté kompetencia teriilete a gyerekek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasméd érvényesiilése. Két gyermek SNI lett. Most a legfontosabb célja a vezetd
6vondnek, hogy utazé gyogypedagdgust és konduktort taldljon, akivel megbizési szerzodést
kothet. A célokat, a sikerkritériumot az eredmények hatisat ennek figyelembe vételével
fogalmaztuk meg. A cél eléréséhez sziikséges a vezetd évc’mc’i, a Polgarmester Ur és a
Kiskérosi EGYMI intézményvezetdjének a k6zos megbeszélése.
Bizunk benne, hogy az eredmény hatasa az lesz, hogy az SNI gyerekek minél hamarabb
megkapjik a megfeleld szakembereket, képességeik megfelelé fejlddése érdekében. Ez altal
fejlodésiik nyomon kovetbetd és mérhet6 lesz a nevelési év végére.
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TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

(a Képviselo-testiilet 2019. augusztus 14-i tiléscre)

Targy: Vizikozmii gordiild fejlesztési tervének jovihagydsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vizikézmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1) bekezdése alapjan a
vizikdzmii-szolgaltatds hossza tavi biztosithatosdga érdekében - a fenntarthato fejlodés
szempontjaira tekintettel - vizikdzmii-rendszerenként tizendt éves iddtavra gordiil fejlesztési
tervet kell késziteni. A felyjitasi és potlasi tervrészt a vizikozmi-szolgaltato, a beruhéazasi
tervrészt az ellatasért felelds késziti el és jovahagyésra benyujtja minden év szeptember 30-ig
a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz. Az ellatasért felelés vagy a
vizikézmi-szolgaltato, aki nem mindsiil az adott vizikdzmii-rendszerre vonatkozo felujitasi €s
potlasi vagy beruhdzasi tervrész benyujtasara kotelezettnek, a tervrész tartalméra nézve
véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétol szamitva 30
nap all rendelkezésre. A hataridében kozolt irasba foglalt vélemény a jovahagyasra benyujtott
tervrész mellékletét képezi.

A Kiskunsagi Vizikozmi-Szolgdltato Kft. az ellatasért felel6s meghatalmazasa szerint
elkészitette Tabdi Kozségi Onkormanyzat — mint ellatdsért felelés — altal rendelkezésre
bocsatott vizikézmii vagyonra vonatkozo 15 évre szdl6 — az elbterjesztés mellékletét képezd —
gordiils  fejlesztési tervet, amely a szennyviz-szolgaltatasi vagyonelemekre vonatkozo
fejlesztési célokat tartalmazza. A feldjitasi €s potlasi tervben a rendelkezésre allo keretdsszegen
feliil (évente fizetendd bérleti dij) 2020. évre onkormanyzati forrasként kertilt tervezésre 1
millié Ft. halézati szennyviz atemeld szivattyuk feldjitdsara. Ezt akkor kell betervezni, ha a
pénziigyi forras az adott feladat ellatisdra nem all rendelkezésre. A beruhazasi tervrész a
szennyviztisztito telep bovitését tartalmazza, mely vélhetéen pélyazati forrasbol fog
megvaldsulni.

A fentiek figyelembe vételével kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
2019.( _ )sz. hatdrozat

Vizikézmi gordiilé fejlesztési
tervének jovahagyasa

HATAROZAT-TERVEZET

Tabdi K6zségi Onkormanyzat Képvisel — testiilete a hatarozat mellékletei szerint elfogadja a
vizikézmi szennyviz-szolgaltatasi vagyonelemek 2020 - 2034 évre vonatkozo 15 éves gordiilo
fejlesztési terv beruhdzasi, valamint feldjitasi €s potlasi terveit azzal, hogy a beruhazasokra
kotelezettségvallalas csak a targyévi koltségvetés elfogadasaval torténik.

Egyben megbizza a Kiskunsagi Vizikozmii-Szolgaltaté Kft-t azzal, hogy a gordiilé fejlesztési
tervet a Magyar Energetikai és Kézmii-szabdlyozasi Hivatalhoz jovahagyasra nyujtsa be, €s a
teljes hatdsagi eljaras alatt az ellatasért felelost képviselje.



Hatdridd: azonnal
Felelés: polgarmester

Tabdi, 2019. augusztus 7.
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Kisku NSagl vizikszmi-Szolgaltatd Kit. A
MaViz

H-6400 Kiskunhalas, Kérési ut 5.

Tel.: 06-20/9421-622

Fax.  06-77/421-030 Cégj.sz.: 03-09-126654

Web: www.kiskunviz.hu Adodsz.: 24688886-2-03

E-mail:  kiskunviz@kiskunviz.hu Banksz.sz.:11732064-20050461

A Gordiild fejlesztési tervben foglalt feladatok miiszaki leirasa
részletes miiszaki terv és koltség kalkulacio

AKASZTO-TABDI-CSENGOD kozos szennyviz szolgaltatasi agazat

2020.

vizikbzmuvei
A-T-CS-SZV 21-12344-1-003-00-12

EVBEN TERVEZETT
FELUJITASOK ES POTLASOK

Rendkiviili helyzetb6l ad6dé azonnali feladatok :

A Hasznélati dij alacsony 6sszege nem teszi lehetévé konkrét feladat elvégzését, ezért
a dijat tartalékba helyezziik és a kvetkezd években egy osszegben felhasznéljuk.

Ez a tervezett koltség nyujt fedezetet az elére nem tervezhetd, azonnali felujitast,
potlast igényld feladatokra. A targyidészakra megadott felujitasi és potlasi koltség
keret 100 % rendkiviili helyzetbdl ad6do azonnali koltséget tartalmaz.

Koltség kalkulacio: 197.- e Ft.

Halézati szennyviz dtemel6 szivattya feldjitasa

A szennyviz halézaton iizemeld dtemeld szivattyuk jelentds igénybevételnek kitett
fobb elemeinek potlasa és felijitisa sziikséges. A szakaszos lizemben mikddo
szivattyiik gépkonyvében eldirt iizemorajat meghaladd futasteljesitmény miatt fobb
szerkezeti elemeik felujitasra szorulnak. A fébb kopoalkatrészek feljitdsanak
elmaraddsa élettartam csdkkendshez vezet. Elmaraddsa esetében késébb a
berendezések teljes felyjitasa valik sziikségessé. Targyi id6szakban 5 db szivattyu
feltjitasa torténik meg. A meghibdsod6 szivattyuk helyeit elére nem tudjuk
megmondani.

Koltség kalkulacio: 1.500.- e Ft. Forrasa: Akaszté Kozség Onkorméanyzata

Koltség kalkulacio: 1.500.- e Ft. Forrasa: Cseng8d Kozség Onkorményzata

Koltség kalkulacié: 1.000.- e Ft. Forrasa: Tabdi Kozség Onkorméanyzata

BERUHAZASOK

Beruhazasi feladatok
A targyid6szakban elérelathatolag beruhazéas nem torténik.

PENZUGYI FORRAS SZAMSZERUSITESE
A tervezett rovidtava felujitas/potlas pénziigyi forrdsat az ellatdsért felelds részére
fizetett hasznalati dij és Onkorményzati forras biztositja. Ennek dsszege: 4.197.- e Ft.

Mindennapi viziinfént !
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2021-2024. EVEKBEN TERVEZETT

FELUJITASOK LS POTLASOK

1. Hal6zati szennyviz dtemeld szivattyi feldjitasa

" A szennyviz halézaton iizemeld atemeld szivattyuk jelentOs igénybevételnek Kkitett

fébb elemeinek potlasa és felujitisa szitkséges. A szakaszos izemben mikodod

szivattyiik gépkonyvében eldirt iizemordjat meghalado futasteljesitmény miatt f6bb

szerkezeti elemeik feldjitasra szorulnak. A fobb kopoalkatrészek felujitasanak
elmaradasa élettartam csokkenéshez vezet. Elmaraddsa esetében késébb a
berendezések teljes felujitasa valik sziikségessé. Targyi id6szakban 1 db szivattyu
felyjitasa torténik meg.

Koltség kalkulacio: 788.- e Ft.

BERUHAZASOK

Beruhazasi feladatok
A targyidészakban eldrelathatélag beruhazas nem torténik.

PENZUGYI FORRAS SZAMSZERUSITESE
A tervezett kozéptavu feltjitdsi/potlasi feladatokra all6 forrds egy része hasznalati dij,
egy része elre nem lathatd. Ennek osszege: 133.788.- e Ft.

2025-2034. EVEKBEN TERVEZETT

FELUJITASOK ES POTLASOK

1. Hal6zati szennyviz dtemel6 szivattyi feldjitasa

A szennyviz héalézaton iizemeld atemeld szivattyuk jelentds igénybevételnek kitett
fébb elemeinek potlasa és felujitdsa sziikséges. A szakaszos lizemben miik6do
szivattyik gépkonyvében eldirt iizemordjat meghaladd futasteljesitmény miatt fébb
szerkezeti elemeik felujitasra szorulnak. A fobb kopdalkatrészek felyjitasanak
elmaradasa élettartam csokkendshez vezet. Elmaradasa esetében késobb a
berendezések teljes feltjitasa valik sziikségessé. Targyi id6szakban 2 db szivattyt
felyjitasa torténik meg.

Koltség kalkulacio: 1.970.- e Ft.

BERUHAZASOK

Beruhazasi feladatok
A targyid3szakban elérelathatolag beruhazds nem torténik.

PENZUGYI FORRAS SZAMSZERUSITESE

A tervezett hosszatavi felujitasi/potlasi feladatokra allo forras egy része hasznalati dij,
egy része elére nem lathato. Ennek osszege: 291.970.- ¢ Ft.

2
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Tabdi Kozség Helyi Valasztasi Iroda Vezetdije

ELOTERJESZTES

(a képviselo-testiilet 2019. augusztus 14-1 iilésére)
Targy: A helyi valasztasi bizottsag megvalasztasa
Tisztelt Képviseld-testiiletek!

A Magyarorszag Koztarsasagi elndke a 2019. évi helyi 6nkormanyzati képviselok és
polgarmesterek éltalanos valasztasat 2014. oktober 13. (vasarnap) napjara tiizte ki.

A vélasztasok lebonyolitdsaban részt vesznek a valasztasi bizottsagok. A vélasztasi bizottsdgok
a valasztopolgarok fiiggetlen, kizarolag a torvénynek aldrendelt szervei, amelyeknek elsddleges
feladata a vélasztasi eredmény megallapitasa, a valasztasok tisztasaganak, térvényességének
biztositdsa, a partatlansag érvényesitése €s sziikség esetén a valasztds toérvényes rendjének
helyreallitasa.

A valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. térvény (tovabbiakban: Ve.) 23. §-a alapjan a
helyi vélasztasi bizottsag harom - az egy szavazokorrel rendelkezé telepiilésen 6t - tagjat és
legalabb két pottagot a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a helyi &nkormanyzati
képviselSk és polgarmesterek altalanos valasztasanak kitlizését kovetden, legkésobb a szavazas
napja el6tti negyvenkettedik napon (2019. szeptember 1. 16.00 éra) valasztja meg. Személyiikre
a helyi valasztési iroda vezetdje tesz inditvanyt.

A valasztasi bizottsag valasztott és megbizott tagokbol 4ll (Ve 16. §).

A valasztasi bizottsag tagjaira és pottagjaira tett inditvanyhoz médosité javaslat nem nyujthatd
be.

A viélasztasi bizottsdg tagjainak és pottagjainak megvalasztasardl egy szavazassal dont a
Képviselo-testiilet (Ve. 25.9).

Ha a valasztasi bizottsdg tagjainak megvalasztasara hataridében nem keriil sor, a helyi
valasztasi bizottsdg tagjait a helyi valasztasi iroda vezetdjének inditvanyara a teriileti valasztasi
bizottsag haladéktalanul megbizza (Ve. 26.§).

A helyi valasztasi bizottsag valasztott tagjanak megbizatdsa a kovetkezd altalanos valasztasra
megvalasztott valasztasi bizottsag alakul iiléséig tart.

A helyi valasztasi bizottsag valasztott €s megbizott tagokbol all.

A helyi vélasztasi bizottsdgnak csak a telepiilésen lakcimmel rendelkezd, a kozponti
névjegyzeékben szerepld valasztopolgar lehet tagja.

A vélasztasi bizottsagi tagsaggal valo dsszeférhetetlenség szabalyait a Ve. 18. §-a tartalmazza.
A valasztasi bizottsignak nem lehet tagja a koztarsasagi elndk, a héaznagy, képviseld,
alpolgarmester, jegyz6, masik vélasztasi bizottsag tagja, valasztasi iroda tagja, a Magyar
Honvédséggel szolgalati jogviszonyban alld hivatasos és szerzddéses katona, honvéd tisztjelolt,
honvéd altiszt-jelolt, €s a tényleges szolgalatot ellaté onkéntes tartalékos katona, valamint
jelolt. Nem lehet a valasztési bizottsag valasztott tagja tovabba part tagja, valasztokeriiletben
jeloltet allitd jelolod szervezet tagja, a valasztokertiletben indul6 jelolt hozzatartozoja, a kdzponti
allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai €s az allamtitkdrok jogéllasarol szolo
torvény szerinti kdzponti allamigazgatasi szervvel vagy a valasztasi bizottsag illetékességi
teriiletén hataskorrel rendelkez6 egyéb kozigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati



jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, szolgalati vagy mas, munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all6 személy a kozalkalmazott kivételével, allami vezeto.

A valasztasi bizottsag tagja és pottagja megvalasztasat vagy megbizasat kovetéen 6t napon
beliil a polgarmester el6tt eskiit vagy fogadalmat tesz.

Tabdin a szavazékorok szamaban, sorszamaban, és a szavazohelyiségek cimét illetden nem
tortént valtozas.

001. sz. szavazékor: Tabdi Kozos Onkormanyzati Hivatal, Kossuth Lajos u. 9. sz.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a tisztelt Képviselo-testiilet elé:

/2019.( )sz. hatdrozat
Helyi valasztési bizottsdg megvalasztasa

HATAROZAT TERVEZET

Tabdi Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a valasztasi eljarasrol szolé 2013. évi
XXXVI. torvény 23. §-aban biztositott jogkorében eljarva a helyi vilasztasi bizottsag
tagjainak valasztja meg az alabbi személyeket:

Tagok:
Kecskemétiné Szab6o Annamaria  Tabdi, Liszt Ferenc u. 40.
Lengyelné Hefko Bernadett Tabdi, Petofi Sandor u. 33.
Mikulas Benedekné Tabdi, Mészaros Loérinc u. 1.
Nagy Janosné Tabdi, Kossuth Lajos u. 44.
Slajk6é Maria Tabdi, Liszt Ferenc u. 10.
Pottagok:
Maraz Laszloné Tabdi, Mészaros Lérinc u. 12.
Fabianné Léder Katalin Tabdi, Kossuth Lajos u. 38.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

Tabdi, 2019. augusztus 7. ,
"‘__1__ Q,Q\./'& i,}\//l/

Filus Janosné

eyt L%IVB. vezetd




TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

(a Képviseld-testiilet 2019. augusztus 14-i {ilésére)
Targy: Rozinger David termé6fold adasvételi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Roézinger David azzal a kéréssel fordult a képviseld-testiilethez, hogy a Tabdi 0133/10. hrsz-q,
4350 m? nagysagt ingatlan 8/10 &nkormanyzati tulajdoni hdnyadot szeretné megvasarolni.
Elkésziilt az ingatlanforgalmi értékbecslés, mely szerint az ingatlanon romos tanya talalhato,
mely bontast, eltakaritast igényel, a vadon nétt erdd vegyes életkoru nem képvisel komoly
értéket, ezért az ingatlan 500 000,- Ft/ha értéken szamithato.

Az ingatlanbol az Onkormanyzat tulajdoni része 0,3486 ha, ennek megfelelden az ingatlan piaci
értéke 174.000 Ft. A képvisel6-testiilet az ebben foglaltakna megfeleléen szabhatja meg az arat.
A Magyar Allamot minden mas jogosultat megelézé eldvasarlasi jog illeti meg a helyi
onkormanyzat tulajdondban 1év6 ingatlan esetén. Az eldvasarlasi jog gyakorlasara terméfold
esetén a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet jogosult. A nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi
CXCVIL. torvény 14. § (4) bekezdése alapjan az elévésarlasi jogra vonatkozo rendelkezést nem
kell alkalmazni, ha az ingatlan értéke nem éri el az ott meghatdrozott 6sszeget, mely jelen
esetben 5 milli¢ forint.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatarozat tervezetet fogadja el.

/2019.( )sz.hatdrozat
Rozinger David tabdi lakos
onkormanyzati tulajdonban 1€v6 teriilet
vasarlasanak engedélyezése.
HATAROZAT TERVEZET

1.) Tabdi K&zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Rozinger David (sziil. hely, ido:
Kiskunhalas, 1992. 07. 30. anyja neve: Kecskeméti Marianna) 6224 Tabdi, Buckadiilé
tanya 49. szam alatti lakos részére értékesitésre kijelsli a Tabdi Kézségi Onkormanyzat
8/10 tulajdonaban 1év6 Tabdi 0133/10 hrsz-1, 3486 m? nagysagu, kivett tanya és legelé
mivelési agu ingatlant.

2.) A Képviseld-testiilet az ingatlanok értékbecsld altal megallapitott brutto 174.000 Ft,
becsiilt forgalmi értéket jovahagyodlag tudomdsul veszi és a vételarat ennek megfelelen
174.000 Ft-ban allapitja meg.

3.) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzOdés
megkotésére.

Felelds: polgdrmester
Hataridé: azonnal

Tabdi, 2019. augusztus 7.



BeszAMOLO
A BAcs-KiskuN MEGYEI KATONA JOzSEF KONYVTAR

KONYVTARELLATASI SZOLGALTATO RENDSZERBEN

TABDI

TELEPULESEN 2018-BAN VEGZETT MUNKAJAROL

KATONA
JO7SER
KONYVTAR

BAcs-KISKUN MEGYEI KATONA JOZSEF KONYVTAR
KECSKEMET, 2019



Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
Bacs-Kiskun megyében
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A konyvtarellatasi szolgaltatas Tabdi telepiilésen

A Kdnyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszerhez csatlakozas id6pontja: 2007. januar 1.

A kdnyvtdr megujitdsanak idépontja: 2009. szeptember 26. (NKA tdmogatasbdl)

2018-ban is folyamatos, megbizhatd szolgaltatast nydjtott a tabdi kbnyvtar, amelyhez az
onkormanyzat biztositotta a sziikséges miikodési feltételeket, a megyei kényvtdr a
szolgdltatdsokat. A jogszabalyi elGirdsoknak alapvetden megfelelt a konyvtar miikddése, de
sajnos hasznalatban kisebb visszaesést lathatunk. Fontos lenne a konyvtar kozosségi
funkcidjanak erdsitése, még szorosabb egylittm(kodés az ovodaval, iskolaval a
rendszeresebb konyvtari foglalkozdsok érdekében. Tovdbbi elérelépésre van sziikség a

felnStteknek nydjtandd kbz6sségi szolgaltatasok irdnydba.

Az Eurdpai Unié adatvédelmi rendeletének (GDPR) hatalyba lépéséhez kapcsoléddan
elkészitettilk a Katona Jozsef Konyvtar és az ellatott telepilési konyvtdarak adatkezelési
dokumentumait, és atdolgoztuk a beiratkozasi nyilatkozatokat a konyvtdri szolgdltato

helyeink részére is.

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar 2018-ban is minden feltételt biztositott a

korszerdi, magas szint(i konyvtari szolgaltatas miikédtetéséhez:

Dokumentumszolgaltatas 2018-ban:

189 db Gj dokumentum (185 konyv, 2 CD, 2 DVD), ebbél ajandék 1 db
21 féle ujsag, folyodirat elGfizetése

Osszes allomany 2018. december 31-én: 5.690 db

Alloménygyarapitdsra forditott 6sszeg: 553.567 Ft
Konyv: 409.846 Ft (40% kedvezmény a kereskedelmi darhoz képest)
Folydirat: 143.721 Ft

Kényvtarkozi kélcsénzés: 22 db

Kozosségi szolgaltatasok, programok

Konyvtari programok szama: 30

RésztvevGk szama a programokon: 495



KSZR forrasbdl meghivott vendég: Csorvasi Kata és Csorvasi Zoltan

Egyéb palyazati forrasbdl: Sasvari Zoltan és Sasvariné dr. Borbird Katalin

Felajanlott forgatokényvek szama: 12

Felajanlott interneten elérhetd jatékok szama: 13
Tabdi kényvtara 4 programmal csatlakozott az orszdgos programsorozatokhoz (Internet
Fiesta, Orszagos Konyvtari Napok). Gyerekek honapja alkalmaval egy NKA palyazat keretén
belil Interaktiv természetismereti bemutatot tartottak a bogarak életérdl Sasvari Zoltdn és
Sasvariné dr. Borbird Katalin.
A 30 6ras kezdé§ internet-hasznalati tanfolyamunkat idén is 10 f6 végezte el sikeresen.
2017-es évhez képest csekély mértékben, de ndvekedett a programok szama. A kényvtéros
aktiv, az iskolasokkal tartja a kapcsolatot. Sajnos a fels§ tagozatosok elvesztésével Uj
modszert kell alkalmazni, hogy a helyi kényvtarba bejarjanak djra ezek a gyerekek. A
tovabbképzések alkalmaval, személyes taldlkozasokndl prébaljuk segiteni a konyvtarost,
hogy eredményesebb legyen ezen a teriileten. Segitjiik a konyvtarost, hogy a felnétt lakossag

szamara is tudjon szervezni programokat.

Képzés, tovabbképzés, szakmai segitségnyujtas

A statisztikai adatok egységes gy(jtéséhez szikséges Munkanaplét 2018 januarjdban is
minden telepiilés szamara kikildtik. A 2017. évi statisztikai adatokat ellenérzés utan
rogzitettiik a Kulturalis Statisztikai Rendszerben.

Két kotelez6 tovabbképzésiink kéziil a kdnyvtdros az egyiken tudott csak részt venni, bizunk

benne, hogy az itt tanultakat munkajaban alkalmazza is:

Datum Helyszin Téma

- GDPR Eurdpai Adatvédelmi Rendelet bevezetése

- A 2017-es beszamoldk, a statisztikai adatgy(ijtés
tapasztalatai

2018. junius 11. Kecskemét - Béka, sarkany, kirdly lanya, az lehetsz, mi szived
vagya! — Mddszertani tanacsok gyerekfoglalkozashoz

- Aktualitdsok az Eurdpai Unids
informacidszolgaltatdsban

Informacids szolgaltatas

A Katona Jozsef Kényvtdr bacstudastar.hu portaljan tovabbra is naprakészen elérhetévé

tesszlik a konyvtari szolgaltatd helyek alapvet6 adatait Bacs-Kiskun megye kdnyvtarainak



adatbazisaban. Kérjiik, a telepiilés honlapjan is jelentessék meg a konyvtar szolgdltatasait
bemutaté oldal elérhetéségét: http://bacstudastar.hu/tabdi.

Helyismereti Gy(jteményiink sajtéfigyel6 munkatdrsai folyamatosan helyezik el a honlapon
a telepilésekrdl megjelent cikkek bibliogréfiai leirdsat, és a leirdsokhoz kapcsolt szkennelt
cikkeket is, melyek a kényvtari szolgaltato helyeken bejelentkezés utan érhetdk el.

A megyei szakmai tovabbképzések eléadasait a portalunkra elhelyeztiik (9 db), elektronikus
kiadvanyokként elérhetik a kollégak.

2018-ban is folyamatosan segitettiik, iranyitottuk a konyvtari szolgdltatd helyek
konyvtarosait, médszertani és gyakorlati segitséget nydjtottunk a problémaik
megolddsdban. A megkeresések személyesen, telefonon és kiilonb6z6 elektronikus
formaban is érkeztek hozzank.

A megye konyvtarainak munkdjat palydzati informacidkkal is segitettiik. Felhivtuk az
dnkormanyzatok figyelmét a korabbi eMagyarorszdg Pontok infrastrukturalis megujulasat és
Digitalis Jolét Ponttda vald dtalakuldsat segité GINOP-3.3.1-16 kddszamu pélydzatra, ezekben
szlikség szerint segitséget nyujtottunk.

Szolgéltatod helyeink kézhasznl informacios szolgéltatasaban kézremikaodiink, egylittmlikodd
partnereink (pl. EUROPE DIRECT Informaciés Kozpont - Bacs-Kiskun megye, NAV)
széréanyagait, nyomtatott és elektronikus kiadvanyait eljuttattuk kdnyvtarainkba. A Bacs-
Kiskun Megyei Renddr-fékapitanysaggal egylittmiikodésben szolgdltatd helyeinknek

tovabbitjuk a Blinmegel6zési Osztaly ELBIR hirlevelét.

Eszkozbeszerzés

A konyvtar m(ikddéséhez sziikséges szakmai anyagokrél a 2018-as esztendében is
gondoskodtunk, pl. nyomtatvényok, irodaszerek, nyomtatdpatronok, tonerek.

A megelSz6 évekhez hasonléan az adott idGszakban is igényfelmérést végeztiink, hogy
milyen eszkézokre lenne még szitkség a konyvtdrban, ennek megfelelen alakitottuk az
eszkbzbeszerzést. Tabdi részére 2018-ban beszereztiink egy 2.1-es hangfal szettet és egy
vetitGvasznat a szolgaltatdsok mindségi bévitése érdekében, valamint egy sziinetmentes

tapegységet a munkadllomasok védelmének érdekében.



Konyvtarhasznalat

Hozzéférés biztositasa: Tabdin a heti 5 napos, 20 6rds nyitvatartas a megyei KSZR telepiilések
atlagos 29,8 ¢6rajatdl elmarad. A kényvtédri helyiség 120 nm-es alapteriilete, korszerii

berendezése megfelel a KSZR Ajanlasnak.

Kinyvtirhasznalat Ebbdl 14 éven aluliak szima
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2018 991 233 2586 1828| 4161 45 912 329 1241 669
2017 1012 233 3237 2177 4311 40 1306 521 1665 960
2016 1042 218 3080 1791| 4089 33 1315 303 1341 828

Tabdi hasznalati adatai sajnos kisebb vagy nagyobb visszaesést mutatnak a tavalyi évhez
viszonyitva, és ez leginkabb a 14 éven aluliak adataibdl adddik. Tudjuk, hogy ezeken a kicsi
telepiléseken altaldban egyre csokkend gyerekszamrol beszélhetiink, a felsé tagozat
elvesztése is érinthette az adatokat. Nehéz a gyerekeket a szamitdgépek, tabletek vilagabdl
kimozditani, de a koényvtarban erre minden lehet8ség adott, és Ggy latjuk, a kényvtaros
kozfoglalkoztatott segitGjével jelentds erGfeszitéseket is tesz erre programjaival,
foglalkozasokkal. A mi forgatokényveinket is felhasznalja, de sajat programokat is szivesen
szervez, ezekhez is igyeksziink segitséget nydjtani. Az informacids szolgaltatasok bdvitésére
most remek alkalmat nyujt a DJP Pont palyazata, reméljiik, hogy a Cselekv6 kozosségek

programhoz valo csatlakozasnak is lesz eredménye.

Reméljiik, hogy mindez az eréfeszités, 2019-re meghozza az eredményét, és ismét emelkedd
adatokrdl szamolhatunk be.

Koszénjiik az onkormanyzat egyuttmiikbdését és megbizhatd 2018-ban is.

Kecskemét, 2019. majus 29.



Ez tortént az elmiult évben Tabdin
Képes beszamold a konyvtar €letérél

Bohéctanoda - megzenésitett gyerekversek Bogéarmese
Vendég: Csorvasi Kata és Csorvasi Zoltdn

Szakmai nap, 2018. december 4.
Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar, Kecskemét



TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

(a Képviselo-testiilet 2019. augusztus 14-i ilésérére)
Targy: Ingatlan vasdrlasok
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Tabdi 137/2 hrsz-u Liszt Ferenc utcdban talalhato (2248 m?), a Tabdi 180 hrsz-u Vastt
utcaban talalhaté (2180 m?), valamint a Tabdi 211/2 Petdfi Sandor utcaban talalhaté (4016
m?) ingatlanokat a tulajdonos ,KORSZER Kft” Kérhazszerelé Kft. az 6nkormanyzat részére
megvasarlasra felajanlotta. Valamennyi ingatlan miivelési aga beépitetlen teriilet. A harom
ingatlant 650.000.- Ft-ot ajanlottak fel.

Javaslom, a Képvisel6-testiiletnek az ingatlanok megvasarlasat a hatarozat-tervezetek szerint.

/2019.( )sz.hatirozat
A Tabdi 137/2 hrsz-u, a Tabdi 180 hrsz-1,
valamint a Tabdi 211/2 hrsz-t ingatlanok
megvasarlasa

HATAROZAT-TERVEZET

Tabdi Ko6zség Képvisel6-testiilete
1. megvasarolja a ,,KORSZER Kft.” Koérhazszerel Kft. 1103 Budapest, Gyomroi ut 76-
80. (tulajdoni arany: 1/1) tulajdonaban 1évé Tabdi 137/2 hrsz-u, a Tabdi 180 hrsz-u,
valamint a Tabdi 211/2 hrsz-u ingatlanokat brutté 650.000.- Ft értékben,
2. felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerz6dés megkotésére.
Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal

Hatarid6: azonnal

Tabdi, 2019. augusztus 13.

. , "/ f‘;' ]
Fabian Sgndor &
polgarmgster :
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