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ELOTERJESZTES

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatainak ellatasa
2024. évben

2024. évben a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas Tabdi és Kaskantyt kozségekben,
- az el6z6 évekhez hasonléan - Csaladd és Gyermekjoléti Szolgalat keretében miikodott.
Feladatait szocialis segitdmunkaval, tajékoztatds nyujtasaval, valamint mas személy illetve
szervezet dltal nyujtott szolgéltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el az 1993. évi III. Tv. az
1/2000.évi SZCSM rendelet, az 1997. évi XXXI. torvény és a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben meghatdrozottak szerint. A szolgdlat feladatellatasanak fO6bb iranyvonalait a
2017.évben modositott szakmai program tartalmazza.

Személyi és targyi feltételek:

A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatait 16 csaladsegit6 latja el.

A szolgélat irodaja Tabdin a polgarmesteri hivatalban talalhato. Ugyfelfogadas hetente harom
nap, kedd:7.30-12.30, csiitortok: 14.00-16.00, péntek:8.00-11.00.

Kaskantyun 2022. novemberetdl - a miivelodesi haz felujitasanak -idejére — az altalanos iskola
fejlesztd termében érhetd el a szolgalat. Ugyfélfogadas het1 ket nap hetfo 7.30.-12.30,
szerda:10.00-15.00.

A targyi feltételek mindkét kozségben adottak: laptop, butorzat, nyomtatasi, fénymasolasi
lehetéség A vezetékes telefon és kerékpar hasznédlata Tabdin biztositott, Kaskantylin a
csaladsegitd szolgélati mobiltelefon hasznalatat az 6nkormanyzat tdmogatja. A Kaskantyura
torténd utazas sajat autoval torténik, a munkaltaté az utazasi koltséget téritette.(30Ft/km).

A csaladsegito szolgalat célja, feladata

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizishelyzetek miatt
segitséget igénylé személyek, csalddok szadmédra az ilyen helyzetekhez vezetdé okok
megel6zése, krizishelyzet megsziintetése valamint az életvezetési kepesseg megorzése
céljabdl nynjtott szolgaltatas.

A szolgalat célja segitséget nyujtani a telepiilésen €16 raszoruldknak az 6nalld éEletvitel
fenntartdsdban valamint aktiv kozremikodésiikkel képessé tenni Oket a problémaik
megoldasara, hozzajarulva ezzel szocialis biztonsaguk erésodéséhez.

Feladata a személyre szabott, a probléma jellegéhez igazodd tajékoztatas és tanacsadas,
hatékony, megel6z6 tevékenység folytatasa a jelzérendszer bevonasaval, a problémamegoldo
képességet segitd kozosségi programok szervezése é€s a civil szféra hatékonyabb bevonasa a
megel6zo és ellaté munkaba.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja:

A gyermekjoléti szolgéltatisnak, mint alapelldtdsnak - a szocidlis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznédlasaval - a jogszabélyban eldirt gyermekjoléti ellatasok teljesitésével,
kozvetitésével és szervezésével hozza kell jarulnia:



1. a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, jolétének, a csalddban
torténd nevelkedésének elGsegitéséhez,
2. aveszélyeztetettség megel6zéséhez,
- 3. akialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint
4. a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

- A csaladsegités, és a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele onkéntes és téritésmentes, de
- gyermeki veszélyeztetettség esetén a sziilé és a gyermek kotelezhetd a szolgalattal valo
. egylittmiikodésre €s az eldirt magatartasszabalyok betartasara.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat forgalmi adatai és szakmai tartalma

A szolgaltatést igénybevevok 2024.évben:

. Tabdi 158 16 427 alkalom
Kaskantyt 85 16 257 alkalom
Osszesen ‘ 243 16 684 alkalom

A szolgalattal egyiittmiikddésre kotelezettek szama:

Tabdi 16 fo 6 csalad
Kaskantyu : 13 {6 5 csalad
Osszesen 29 16 11csalad

Az egyiittmiikodésre kotelezettek gazdasagi aktivitasa:

Tabdi Kaskantyu

aktiv kereso 5 2
munkanélkiili 1
inaktiv keres6 4 8

- _ebbdl nyugdijas: 1 1

- ebbdl 14 éves vagy |2 4

1dGsebb tanulod

eltartott 0-13 éves kori gyermek
Osszes ' ' 16 13

A csaladok 6sszetétele az egyiittmiikodésre kotelezetteknél

‘ Tabdi Kaskantyl
hazastars-élettars 1-3 vagy tobb | 2 3
gyermekkel -
hazastars gyermek nélkiil
egy szilé egy vagy tobb |3 2
gyermekkel
egyediil é16 - 1
ebbdl: tobbgeneracios csalad |
(nagysziil gyermekkel)
0sszes 6 5




Egyiittmiikddésre kotelezettek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Tabdi Kaskantyu
8. osztalyndl kevesebb 6 5
8. osztaly 6 ' 4
szakmunkds végzettség 4 3
szakkozépiskola :
gimnazium
erettseégire épiild OKJ-s képzés
fels6foka végzettség
0sszesen 16 13

Egyiittmiikodésre kotelezett csaladok elsddleges problémai

Tabdi | Kaskantyu
életviteli 1 1
csaladi- kapcsolati konfliktus 2 2
lelki- mentalis 1
csaladon beliili bantalmazas
elhanyagolds 1 1
magatartaszavar |
intézménybe valo beilleszkedési nehézség
gyermeknevelési 1
fogyatékossag, retardacid
szenvedélybetegség
anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefliggd)
0sszesen 6 5

Szakmai tevekenységek szama:

Tabdi Kaskantyu
Informaciényujtds 77 40
Segit6 beszélgetés 23 18
Ugyintézéshez segitségnyujtds | 165 132
Mas pénzbeli, természetbeni | 112 107
elladtashoz mas szolgaltatdshoz
kozvetités
Csalddlatogatas 28 38
Adomanykozvetités 3 3
Esetkonferencia 1 1
Szakmakozi megbeszélés 6 6

Az ellatasi sziikségletek mindkét kozségben - az el6z6 évekhez hasonldan - jellemzden a
megélhetéssel, jobb életmindséggel és egészségi allapottal kapcsolatos igénylés, ligyintézes,
informacionyujtas, az ellataisokhoz vald hozzéajutas teriiletén jelentkeztek. Az ligyintézések,
informécidkérések kiilonféle problémékkal kapcsolatban: pl. kdziizemi szamla befizetésének
elmaradasa esetén a védend6 fogyasztdi statusz vagy részletfizetés igénylése, megujitasa, az
oregségi nyugdij, rokkantsagi ellatds, rehabiliticios ellatds, méltanyossagi nyugdijemelés,




egyszeri tamogatas, helyi tdmogatas, kedvezmények, szocialis otthoni elhelyezések iigyében
- jelentek meg. A-jarasi hivatal hataskorébe tartoz6 kozgyogyellatas, apolasi dij, egészségiigyi
. szolgéltatasra vald jogosultsag és idéskori jaradék, valamint a GYOD és NYES igénylésével
kapcsolatban. is j6 néhany igénylés tortént. A csaladtdmogatasi ellatdsok Csed, Gyed, Gyes,
:Gyet; csaladi pétlek, fogyatékossagi tamogatas és hozzatartozoi ellatdsok (pl. arvaellatas,
ozvegyi nyugdij,) igénylésében, személyes iratok beszerzésében, potldsdban, megujitdsaban is
gyakori a segitségkérés. ,,Uj tipust” - internet feliileten torténd - tligyintézések a gondos 6rak
“igénylésével kapcsolatban (Gondos 6ra program) torténtek.

Az iigyintézésekhez kapcsolddva az el6z6 évekhez hasonldéan gyakori volt a telefon, a nyom-
" tatds és fénymasolas valamint az internetrdl beszerezhetd informacio, ligyintézés irdnti igény.

A szolgalat mindkét kdzségben napi munkakapcsolatban van a helyi jelz6érendszeri tagok
(Jegyz0, veédond, dvodavezetd, iskolavezetd, rendérség,) mellett a hazi segitségnyijtokkal (5
f6) az igazgatasi és szocialis ligyintézékkel (2 f6) valamint Tabdin a tanyagondnokkal,
Kaskantyun a falugondnokkal.

K6z06s csaladlatogatasok mindkét kozségben az esetmenedzserrel, ill. Tabdiban az igazgatési
és szocidlis tigyintéz6vel, Kaskantyin a védondvel torténtek.

. Gyermekjoléti Szolgaltatas:

Az alapellétott és a védelembe vett gyermekekkel, csaladjukkal rendszeres kapcsolatot tart a
csaladsegitd. Az alapellatottakkal a. kozosen megfogalmazott, a védelembe vett gyermekeknél
az esetmenedzser altal készitett gondozasi-nevelési tervben foglaltak betartasat,
megvaldsulasat segiti, koveti nyomon. Sajnos éltaldnosnak mondhaté, hogy a sziilokkel
tortént megbeszélést kovetden, mely szerint 6k is keresik a csalddsegitot, kapcsolat csak a
- csaladsegit kezdeményezését, megkeresését kovetden torténik.

Januar 1-én az ellatottak szama:

Alapellatott védelembe
vett
Tabdi 1 4
Kaskantyud 2 5
osszesen 3 9

-Uj esetekkel, ill. megsziintetésekkel egyiitt az év kozbeni adatok a kovetkezéképpen

alakultak:
- . Alapellatott védelembe csaladba megsziinések | 6sszes
' .vett v fogadott veszélyeztetett
. v 2024. dec. 31.
Tabdi +1f6- - - - +2f6 1f6 1 alap | 1 alapellatott,
védelembe (védelembe is) | elkdltozott 6f6 védelem
. : alatt,
Kaskantyu | +4f6 1f6 (alapban | 2 alap, 6 fo6
(védelembdl)+ is) 4 védelembe | alapelliadtott,
2 fé vétel-
‘alapellétésba _ : alapba,1
vétel, védelembe
' vett
elkoltozott,




Tabdin: 1 gyermek alapellatdsban (iskolai magatartasprobléma),4 f6 (elhanyagolas és sziil6k
kozotti konfliktus miatt) védelem alatt allt. Evkozben az alapellatds elkoltozés miatt
megsziintetésre keriilt és egy gyermek keriilt alapellatasba (sziilék kozotti konfliktus) 2
gyermek védelembe vétele valt sziikségessé ( 3 gyermek védelem alatt és a 4. gyermek a
csalddban, konfliktus sziil6-gyermek kozott: nem kivant terhesség, anya kiilfoldi
munkavégzése) Egy gyermeknél a védelembe vétel mellett, csalddba fogadas is tortént.

Kaskantyun: 2 alapellatott (1 dédnagymama neveli a gyermeket, és 1 gyermeknél falcolas) 5
védelem alatt (1 gyermek — szilé konfliktus,4 sziil6-szild kozotti konfliktus) allo gyermek
volt. Ev kozben a két alapellatis megsziintetésre keriilt, mert a veszélyeztetd tényezdk
megsziintek.l védelem alatt all6 kiskora elkoltozott, négy kiskori védelembe vétele
megsziint, alapellatdsukat fenntartottuk. Két gyermek alapelltdsba keriilt.(elhanyagolas,
szabalysértés).

A Kisko6rosi Csalad és Gyermekjoléti kozpont ingyenes jogi, pszichologiai tandcsadast,
medidcioét €s szocidlis diagnozis felvételt biztosit a korzetbe tartozo telepiilések klienseinek. A
tanacsadasok igénylése a csalad és gyermekjoléti szolgdlatok kozvetitésével torténnek.
Mindkét kozségbdl tobb igénylo volt a pszichologiai tandcsadasra.

Jelzorendszer miikodése:

Az 1993.évi III. Tv. 64.§ értelmében a csalad és gyermekjoléti szolgalat koteles a csaladok
segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert miikodtetni.

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi Tv. értelmében gyermekvédelmi rendszerhez

kapcsolodo feladatot latnak el, illetve jelzési kotelezettségiik van a gyermek csaladban torténd

nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése

érdekében: '

az egészségligyi szolgaltatast nyujtoknak, igy kiilonosen a védondi szolgalatnak, a

haziorvosnak, a hazi gyermekorvosnak, a telepiilési onkormanyzat jegyz6jének, a személyes

gondoskodast nyujté szolgéltatoknak és a koznevelési intézményeknek. A renddrség, az

ligyészség, a birdsag,a partfogd feliigyel6i szolgalat, az aldozatsegités és a karenyhités

feladatait ellato szervezetek szintén jelzésre kotelezettek. '

A menekiilteket befogadé allomds, a menekiiltek atmeneti szallasa,az egyesiiletek, az

alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek, a munkaiigyi hatésdg, a javitointézet, a

gyermekjogi képvisel6, gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard févarosi és

megyei kormanyhivatal is kotelezve van jelzés tevésre.

A felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
szolgaltatonal,

- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, stulyos veszélyeztet6 ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal el6idézett

sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén.
- jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld

tarsadalmi szervezet is élhet.

A jelzéseket minden esetben irasban kellene a gyermekjoléti szolgalathoz eljuttatni.



A gyermekvédelemi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé szakemberek hasznaljdk a
helyileg erre rendszeresitett jelzOlapot, irasban jeleznek. A lakossagi jelzések szoban
érkeznek.

A jelzOrendszer helyi tagjainak (telepiilési jegyz6, iskolavezetd, 6vodavezetd, védénd, korzeti
tenddr, haziorvos) nem csak jelzési kotelezettségiilk van, hanem a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése: és megsziintetése érdekében kotelesek egymdssal
egylittmiikddni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

A jelzérendszemek fontos a szerepe, mert csak a jelz6rendszer koriiltekintd, mindenre
kiterjedd figyelme 4ltal deriilhet ki minden egyes veszélyhelyzet, veszélyeztet6 koriilmény.

Jelzések idészaka Jelzések szdma
2022. év 21
2023 .év " 30
2024 .év v 41
2024.évi jelzések megoszlasa:
gyermek : - | felnGttre jelzéssel Osszes jelzés
fiatalkorura vonatkozd érintett
vonatkozo gyermekek
szama
Tabdi - 16.- 12 (10 felnéttre | 9 28
vonatkozott)
Kaskantya - 5 8 (2 felnGttre | 10 13
' vonatkozott)
osszesen 21. 20 19 41

Jelz6rendszeri tagok jelzés szdmai:

oktatdsi . eli. és szocialis ligyészség | csaladtag- Egyesiilet, | Osszesen
intézmény | szolgaltato allampolgar | alapit-
(6vodai-iskolai vany
szocialis segitd,
; _ esetmenedzser)
Tabdi 6 7 1 13 1 28
Kaskan- 5 1 7 13
tyd .
Osszesen | 11 - 8 1 20 1 41
A jelzések okai:
oktatési intézmény igazolatlan hidnyzas, gyermek

pszichés, egészségiigyi és magatartas
problémadja, sziilok k6zotti konfliktus,

egészségilgyi és szocialis | a gyermek otthoni és iskolai
szolgaltato magatartdsproblémaja, sziil6k kozotti
' “konfliktus, eili probléma,kiskora
gravida, fiatalkorli szabalysértése,

| csalddtag- 4llampolgar csaladi konfliktus,(sziil6k kozotti,




sziilok- gyermek kozotti,) gyermek
magatartasproblémai, nem kivant
terhesség, eil. llapot, roman csalad

életmaddja,ell

problémak,tovabbtanulasi problémak,
ligyészség valéfélben 1évo sziilk konfliktusa
egyesiilet, alapitvany felnott kozépkora férfi adomanykérése

A jelzésben érintett gyermekek koziil (9 £6) Tabdin: 1 f6 mar nagykora (20 éves) és eii-1 okok
miatt nem jart iskolaba, 1 gyermek a csaladjaval,mar nem a kozségben élt - Izsakra koltozott,
1 gyermek alapellatasba kerilt, 3 gyermeknél védelembe vétel kezdeményezése tortént
koziilik 1 gyermek elkoltozott Kecskemétre, 2 gyermek védelem ald keriilt, és egy esetben
csaladba fogadas is tortént. Harom gyermek esetében a csaladsegitd a sziilokkel,
csaladtagokkal megbeszélte a jelzések okait és a veszélyeztetd tényezOk ismétlédésének
kovetkezményeit.

A felnétt lakossagot érint6 12 jelzés, 10 lakosra vonatkozott: 2 f6 esetében az 6nkormanyzat
élelmiszertamogatassal segitett a roman csaladon: a csaladtagok hivatalos iratainak
beszerzésében sajnos nem tudtunk segiteni. A roman konzulatustél Szegeden, ill. az
idegenrendészeti hivataltol Kecskeméten - telefonos megkeresésiinket kovetden - azt a
tajékoztatast kaptuk, hogy hivatalos irataikat személyes megjelenéssel tudjak intézni és ehhez
Romaniaba kellene utazniuk, sajnos ezt nem tudtak vallalni. 2 f6 esetében korhazi kezelés,1
személynél hazi segitségnytjtas,1 fonél szocialis étkezés igénylése valt sziikségessé.2 felndtt
esetében a renddOrségtdl kértiink ttmutatast, informaciot a fennallé lakossagi konfliktusok
rendezéséhez.2 esetben az érintettekkel valo megbeszélést kovetden ,,pozitiv” iranyu valtozas
tortént.

Kaskantytin a jelzéssel (10 f6) érintett gyermekek koziil 5 gyermek alapellatasban volt, 1 6
alapellatasba keriilt,]1 f6 védelembe vételére tett javaslatot a szolgdlat (2025- ben keriilt
védelem ald) 1gyermek esetében a sziil6k megegyeztek a gyermek ellatdsaval, nevelésével
kapcsolatban (anya elkoltozott, gyermek apaval maradt) 2 gyermeket pszichologiai ill.
pszichiatriai tandcsaddsra irdnyitott a szolgdlat.

A felnétt lakossagot érint6 jelzés (2 £6): mindkét esetben az oktatasi intézménnyel vette fel a
szolgalat a kapcsolatot (1 f6 otthagyta az iskolat,1 f6 felnSttképzésre iratkozott be)

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megallapitdsa jegyzO6i hataskorbe
tartozo6 hatdsagi eljaras.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek étkezése a sziinidében is ingyenes.
A szolgalat részt vett a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei
étkeztetésének igényfelmérésében a kérelmek beadasat sziikség szerint segitette, az étkezések
igénybevételét nyomon kovette.

Jogosultak szama:

HH HHH 0sszesen

[ Tabdi 0 1 1

Kaskantyu 1 3 4




Sziinidei étkezést igénylé gyermekek szama:

: : tavaszi sziinet | nydri sziinet | 6szi sziinet téli sziinet Osszesen
Tabdi 1 1 1 1 1
Kaskantyu - 1 - - |

Prevencios tevékenységek:
. Tabdin november 13-15 kozott tartottuk meg az iskolai egészség napokat.
Az egészségnapok reggelén egy-egy onként véllalkozo kisdidk torndztatta meg didktérsait.

1.nap: kirandulds a Pék-t6 koriil, szemétszedés. A mozgas jelentGsége az egészség
megobrzésében. Komyezetiink tisztasaganak, egészségének védelme.

2.nap: Gyiimolcsok jelentdsége az egészséges taplalkozasban

Gylimolcssalata készitése, elfogyasztisa

3.nap: 13+1 kérdés az egészséges életmadrol (totd kitdltése és megbeszélése)

.Egészség napokat a kaskantyui altalanos iskoldban oktober 16-17. napjan tartottunk.

A reggeli torna itt sem maradt el.

1. nap: Kirandulds a helyi viztarozéhoz. Beszélgetés a viz jelentdségérol, felhasznalasardl és
kornyezetiink védelmérdl. Szemétgytijtés.

2. nap: Gyumolcssalata és zoldségsalata készités.

- Az el6z6 években az egészség fejlesztési iroda (EFI Kiskoros) palyazast kovetden pénzbeli
tamogatassal segitette egészségnapi rendezvényeinket 25-25 ezer Ft 0sszegben. 2024.évtol
eszkdzbeszerzésre sajnos nem lehet palyazatot beadni. (csak eléaddokat tdimogatnak.)

Szabadidés programok: A nyari napkozis tdbort a szolgilat évek oOta kozosen a két
kozségnek egy id6pontban szervezi, 2024-ben julius 15-t6l - 19-ig tartott taborunk. Célunk
tovabbra is az, hogy olyan programokat biztositsunk a gyerekeknek, melyet a csalddok nem
tudnak megszervezni, ill. az hogy a nyari sziinidében segitsiik a gyermekek feliigyeletét. 3
napot (hétfd, szerda, péntek) a kisk6rosi fiirdoben, kedden az akasztéi horgaszparkban
fiirdéssel, jatékkal toltottiink el egy vidam napot. Csiitortokon a kaskantyui gyerekek busszal
Tabdiba utaztak, ahol az iskolaudvaron biin és baleset megel6zési napot tartottak a kiskordsi
rendOrség, mentdk €s tlizoltok munkatarsai. Tabdin 31 gyermek Kaskantyurol 15 gyermek
vett részt.a taborban. Koszonet a két kozség pedagdgusainak, akik évek ota Onzetleniil
segitenek a programok lebonyolitdsdban és a gyerekek feliigyeletében, valamint a sziil6knek,
akik a Tabdi helyi program alkalmaval az ebédet elkészitették. A tabor koltseget az el6z6
évekhez hasonléan Tabdi K6zség Onkormanyzata biztositotta.

A szolgalat adminisztrativ, jelentési, beszamolasi kotelezettségei:

GY VR rendszer folyamatos vezetése a gondozés alatt allé gyermekekrdl

Napi. jelentés a szolgaltatast igénybevevo felnétt kliensekr6l TEVADMIN (KENY SZI)
rendszerben

“Heti jelentés: a szolgalathoz érkezett jelzésekrél (minden hétfo jarasi jelzOrendszeri
tandcsadonak e-mailben)

‘Eves jelzorendszeri intézkedési terv (marcius 3 1. teriileti jelzérendszeri tandcsadonak)
Eves jelentés a csalad és gyermekjoléti szolgaltatasrél (janudr 31. KSH-nak)



Eves biinmegel6zési jelentés

Adatszolgaltatés a jegyzOnek gyamiigyi beszamolohoz (minden év majus)

NSZI Moédszertani Igazgatosag: kérd6iv bekiildése a jelzérendszer mitkodésér6l (majus)
Beszamol6 az éves csalad és gyermekjoléti tevékenységrol (képviselStestiiletnek juniusban)

Szakmakozi megbeszélés: a helyi jelzOrendszeri tagoknak a szolgalat altal szervezett
kéthavonkénti megbeszélést 2024. év folyaman mindkét kozségben 6 alkalommal tartottuk
meg. Az o6vodavezetdk, az iskolavezetSk a védond az esetmenedzser €s az Gvodai és iskolai
szocidlis segitd rendszeresen, a rend6rség alkalmanként jelent meg a szakmakozi
megbeszéléseken. Konkrét témdk mellett (jelzOrendszer miikodése, jelzések jelentSsége,
gyermeki veszélyeztetettség felismerése, sziinidei étkezés, hatranyos helyzet kritériumai,
¢lelmiszertdmogatas feltételei, programok) a gyermekeket és a feln6tt lakossagot érint6
eseteket, teenddket valamint az aktudlis programokat beszéltilk meg.

Esetmegbeszélés: minden honap masodik keddjén, Kiskéroson a Csalad és Gyermekjoléti
Ko6zpont szervezésében.

Eves gyermekvédelmi értekezlet:

15/ 1998 NM rendelet eldirja, hogy évente egy alkalommal a gyermekjoléti szolgalatok
szervezzenek tanacskozast a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd
szakemberek részvételével. Ezen a tanacskozason értékelni kell a jelz6rendszer miikodését, 4t
kell tekinteni a telepiilés gyermekjoléti ellatdsainak valamennyi formajat, sziikség esetén
javaslatot kell tenni ezek javitdsdra. Az éves gyermekvédelmi értekezletre Kaskantyin
2025.02.26:-4n, Tabdin 2025.02.27-én keriilt sor. Kaskantyn az 6vodavezets, az iskola
telephelyvezetdje, a kiskorosi kozpont szakmai egység vezetdje, a gyamhivatal munkatarsa,
az esetmenedzser és teriileti jelz6rendszeri tandcsadd, az 6vodai és iskolai szocidlis segitd a
védénd és a korzeti megbizott fogadta el a meghivast. Tabdin az iskola telephelyvezetdje, az
ovodai - iskolai szocidlis segitd, az esetmenedzser és teriileti jelzGrendszeri tanacsadod, a
kiskorosi kozpont szakmai egység vezetGje és a gyamhivatal munkatarsa vett részt az éves

tanacskozason.

Az értekezleteken résztvevok elmondték, hogy a csalad és gyermekjoléti szolgalattal valé jo
és rendszeres kapcsolatukat a tovabbiakban is szeretnék fenntartani. Kiemelték a
jelzérendszer mitkddésének fontossigat és az oda — vissza jelzések jelentéségét. Javaslat a
gyermekvédelmi rendszer miitkodésével és a gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatban nem

volt.
Adomanyosztas:

Tabdi:
A vorodskereszt szervezet jovoltdbdl az elmult évben harom alkalommal (aprilis, augusztus,

november) volt lehet§ség ingyenesen ruhaadomany elvitelére.

Kaskantyu:
Ruhaadomany elvitelére az elmult évben két alkalommal januar és augusztus honapban volt

lehetdség.
A gyermekétkeztetési alapitvany mikulasgyari akcidjanak koszonhet6en decemberben minden

a helyi 6vodéba és iskolaba jaro gyermek - élelmiszer, jaték, konyv — tdmogatasban részesiilt.

Egyiittmiikodés civil szervezetekkel:



Tabdin tovébbra is a helyi Vordskereszt szervezet és az Onkéntes Faluvédelmi Egyesiilet
segiti a csaladsegit6i tevékenységet. A helyi voroskereszt szervezet adomanygyiijtéssel és
adomanyozassal, programok tdmogatdsdval és ezeken vald aktiv részvétellel, valamint
ruhagylijtéssel és igény szerinti ruhaosztassal, mig az Onkéntes Faluvédelmi Egyesiilet
blinmegeldzési tevékenységével (jarérszolgalat,) nyujt segitséget.

Biinmegeldzés:
Gyermek vagy fiatalkori személy altal elkovetett szabalysértés Kaskantyin 1 {6t érintett,
(fiatalkori jogositvany nélkiil vezetett) Tabdin 1f6 megel6z6é tavoltartasat rendelte el a
kisk6rosi birdsag.(sziilok kozotti konfliktus)

A bilinmegel6zés érdekében a csaladsegitd egylittmiikodik a gyermekvédelem valamennyi
résztvevOjével és a civil szervezetekkel.

Tabdi, 2025.05.13. z%




Tabdi K6zségi Onkormanyzat

Polgarmesterétol
Cim Tabdi
Kossuth u. 9.
6224
Tel: 78/310-246
Email:  hivatal@tabdi.hu
WWW. tabdi.hu
ELOTERJESZTES.

(a Képviselo-testiilet 2025.szeptember 24-1 iilésére)

Térgy: Az onkormdnyzat 2025. évi kiltségvetési rendeletének modositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6nkorményzat a 3/2025. (II. 18.) Onkorményzati rendeletével hagyta jova a 2025. évi
koltségvetését. Jelen modositdsban tobbek kozott a hivatali dolgozok bértamogatisa és a
szennyviztelep 1. pétmunkadja miatt van valtozas. A koltségvetés mddositott bevételi és kiadasi
f66sszege 522.447.006,- Ft volt, ami 591.077.316 Ft-ra mdédosul.

A) AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE

(Ft-ban)
BEVETELT ERINTO TETELEK OSSZEG
Allami tAmogatas — Altalanos tdmogatas +6.429.180.-
Allami tdmogatds — Koznevelési feladatok +441.000.-
Allami tdmogatas — Szocidlis €s gyermekjoléti feladatok. +408.380.-
Allami tdmogatds — Gyermekétkeztetés -896.615.-
Vizellatds — Szolgaltatasok ellenértéke +1.059.718.-
Vizellatds — Afa bevétel +286.124.-
Fogorvosi alapellatds — Helyi 6nkorményzatt6l felhalmozasi céli timogatés +1.444.413.-
KEHOP palyézat 1. pétmunka tdmogatés +12.524.194.-
KEHOP palydzat 2. pétmunka tdmogatds +45.399.989.-
HIPA bevétel +1.533.927.-
OSSZESEN: +68.630.310.-
KIADAST ERINTO TETELEK OSSZEG

Kozséggazdalkodas — Illetmények +600.899.-
Kiemelt dllami és onkormanyzati rendezvények — Kiilsd személyi juttatasok -600.899.-
Altalanos igazgatis — Karbantarts, kisjavitis +150.000.-
Koztemetd-fenntartas — Uzemeltetési anyag +200.000.-
Koztemetd-fenntartds — Afa +54.000.-
Kiemelt allami és onkormanyzati rendezvények — Egyéb szolgaltatiasok +5.000.000.-
Kozfoglalkoztatds — Illetmények +2.000.000.-
Kozfoglalkoztatas — Szocho +55.295.-
Kozfoglalkoztatds — Egyéb szolgaltatas +2.000.-

+400.000.-

Kozutak lizemeltetése — Karbantartas




Varosgazdalkodés — Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas

+300.000.-

Konyvtar — Aramdij +300.000.-
Konyvtar — Karbantartas +100.000.-
Koényvtar — Afa +108.000.-
Kozmiivelddés — kdzosségi és tarsadalmi részvétel - Aramdij +300.000.-
Kozmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi reszvetel Afa +81.000.-
Ovodai nevelés — Karbantartas +100.000.-
Gyermekétkeztetés mini bélcsddében - Karbantartas +18.000.-
KEHOP pélyézat 1. pétmunka beruhazas +9.861.570.-
KEHOP palyézat 1. ptmunka 4fa +2.662.624.-
KEHOP palyézat 2. pétmunka beruhazas +35.748.023.-
KEHOP pélyazat 2. pétmunka afa +9.651.966.-
Afa befizetés +1.915.376.-
TOP-Plusz-1.2.1 Helyi k6zosségek hdza gazterv mentes +575.000.-
TOP-Plusz-1.2.1 Helyi kozosségek haza terv netté +4.458.000.-
TOP-Plusz-1.2.1 Helyi kozosségek haza terv dfa +1.203.600.-
Sportpélya mobilgarazs és betonalap netto +282.029.-
Sportpalya mobilgarézs és betonalap afa -9.802.-
Sportpélya kamera nett6 : +131.430.-
Sportpélya kamera afa +35.487.-
Balta, fejsze, gdzforrasztd, vodor, locsold nettd +26.496.-
Balta, fejsze, gdzforrasztd, vodor, locsolo afa +7.154.-
Faluhaz székek nettd +1.581.000.-
Faluhdz székek afa +426.870.-
Altalanos igazgatds — Egyéb lizemeltetés -5.000.000.-
Beruhézési keret csokkentése -4.094.808.-
Civil kozosségek haza ingatlanberuhazas -26.000.000.-
Civil kozosségek haza beruhdzas afa +26.000.000.-
Koztemetd — lizemeltetési anyag +150.000.-
Koztemetd — dramdij +50.000.-
Ko6ztemetd — éfa +54.000.-
Kozséggazdalkodds — iizemeltetési anyag +200.000.-
Haziorvos — szakmai anyag ‘ +50.000.-
Csalad- és ndvédelem — tovabbszamlazas kiadasa. +100.000.-
Csaldd- és ndvédelem — tovabbszamlazas afa +27.000.-
Ifjusdg-egészségiigy — tovabbszdmlazas kiaddsa +100.000.-
Ifjusag-egészségiigy — tovabbszamlazds afa +27.000.-
Sportpélya — lizemeltetési anyag +200.000.-
Sportpélya — informatikai szolgéltatds - +50.000.-
Sportpalya — vizdij +50.000.-
Sportpélya — afa +81.000.-
Konyvtar — vizdij +50.000.-
Altaldnos igazgatéds — egy¢€b szolgaltatds -1.189.000.-
OSSZESEN: +68.630.310.-
FINANSZIROZASI BEVETELEKET ERINTO TETELEK OSSZEG
OSSZESEN: 0.-
FINANSZIROZASI KIADASOKAT ERINTO TETELEK OSSZEG
OSSZESEN: 0.-
B) KOLTSEGVETESI SZERVEK KOLTSEGVETESE
FINANSZIROZASI BEVETELEKET ERINTO TETELEK OSSZEG
OSSZESEN: 0.-
BEVETELT ERINTO TETELEK OSSZEG
0.-

Hivatal 6sszesen




[ OSSZESEN: l 0.- ]
KIADAST ERINTO TETELEK OSSZEG
Kincses Kultirévoda palyazat - Egyéb kiils6 személyi juttatasok +24.252.-
Kincses Kulturévoda pélyazat - Egyéb szolgaltatasok +184.755.-
Kincses Kultirévoda palyazat - Miikédési céli afa +12.983.-
Kincses Kultirévoda pélyédzat - Egyéb targyi eszkdzok beszerzése +80.992.-
Kincses Kultirévoda pélyazat - Beruhdzasi céla afa +4.056.-
Ovodai nevelés szakmai feladatok - Illetmények -1.441.000.-
Ovodai nevelés szakmai feladatok — Egyéb személyi juttatdsok +1.000.000.-
|_Ovodai nevelés miikodtetési feladatok — Uzemeltetési anyagok beszerzése -200.000.-
Ovodai nevelés miikodtetési feladatok — Gézdij +158.238.-
Ovodai nevelés miikddtetési feladatok — Egyéb szolgaltatasok -200.000.-
Ovodai nevelés miikodtetési feladatok — Afa -65.276.-
Ovodai nevelés szakmai feladatok — Illetmények értékelés miatti illetményvéltozas +390.265.-
Ovodai nevelés szakmai feladatok — Jarulék értékelés miatti illetményvaltozas +50.735.-
Ovodai nevelés - karbantartas +100.000.-
Ovodai nevelés — egyéb szolgaltatds -100.000.-
Ovoda és Bolcsdde dsszesen 0.-
Hivatal 6sszesen 0.-
OSSZESEN: 0.-

A TABDI KOZSEG ONKORMANYZATA 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK

OSSZEVONT MERLEGE

A médositott eldiranyzat: 522.447.006,- Ft + 68.630.310,- Ft = 591.077.316,- Ft

Bevételi eldirdnyzat: ezer Ft-ban
MEGNEVEZES Eredeti Médg'sités o Médositott

eléiranyzat el6tt Médositas eldiranyzat

BEVETELI ELOIRANYZAT FOOSSZEGE 485.965.925.- | 522.447.006.- | 68.630.310.- | 591.077.316.-
Ebbdl: :
Miikodési bevétel 272.426.123.- | 308.907.204.- 9.261.714.- | 318.168.918.-
Felhalmozasi célu bevétel 192.452.810.- | 192.452.810.- | 59.368.596.- | 251.821.406.-
Maradvéany igénybevétele 21.086.992.- 21.086.992.- 21.086.992.-
Allamhdztartdson beliili megelolegezések
Likviditési célu hitel felvétele pénziigyi vallalkozastol
Ertékpapir értékesités
FO OSSZESEN 485.965.925.- | 522.447.006.- | 68.630.310.- | 591.077.316.-

Kiaddsi elSirdnyzat: ezer Ft-ban
MEGNEVEZES Evedeti MO(:?sités Modositis Médositott

eléirdnyzat elots eldiranyzat

KIADASI ELOIRANYZATOK FOOSSZEGE 485.965.925.- | 522.447.006.- 68.630.310.- | 3591.077.316.-
Miikddési kiadas 336.026.103.- | 372.507.184.- 8.661.247.- | 381.168.431.-
Fejlesztési kiadas 142.603.501.- | 142.603.501.- 59.969.063.- | 202.572.564.-
Finanszirozisi kiadasok 7.336.321.- 7.336.321.- 7.336.321.-
OSSZESEN 485.965.925.- | 522.447.006.- 68.630.310.- | 591.077.316.-

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy a koltségvetési rendelet modositasra vonatkozd

rendelet tervezetet vitassa meg, majd dontsén a médositasrol.

Tabdi, 2025. szeptember 18.

Fabian Sandor
polgarmester




TABDI KOZSEG ONKORMANYZATA

HATASVIZSGALATI LAP

- elézetes hatasvizsgalat a jogalkotéasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17. § (2) bekezdése
alapjan a szabélyozas varhat6 kovetkezményeir6l

A rendelet-tervezetet térgya16 Képviselbtestiileti iilés idépontja: 2025. szeptember 25.

Rendelet-tervezet
.megnevezése

Rendelet Tabdi Kozség Onkormdnyzata
2025. évi koltsegvetésérol szolo 3/2025. (I1.18.)
onkormdnyzati rendelet modositasdrol

Tarsadalmi hatés

A rendelet a kozfeladatok ellatasanak mértékét, mindségét,

| az igénybe vehetd szocidlis juttatasokat, a kozfoglalkozast

befolydsolja, melyek tarsadalmi hatdsa mérhets. A
koltségvetés a kordbbi mértéket fenntartja, a feladatellatas
szinvonala 6sszességében nem romlik.

Gazdaségi hatas

| A rendeletnek a gazdasidgra — a gazdasdgi novekedésre,

arakra, bérekre, versenyképességre, feketegazdasagra,
munkanélkiiliségre, a piaci verseny mértékére stb. —
kozvetlen hatdsa nincs.

Koltségvetési hatas

A tervezet a kapott koltségvetési tamogatasokat, a feladatok
elvégzéséhez  sziikségek  bevételek és  kiadasok
eldiranyzatainak valtozdsat tartalmazza. A koltsegveteSL
kiadasok nem véltoznak.

Kornyezeti kovetkezmények

Nincs.

Egészségi kovetkezmények

Nincs.

“Adminisztracios terhek

1A szabélyozas végrehajtasanak az adminisztracios terhekre

lényeges hatdsa nincs.

A rendelet megalkotasanak
sziikségessége

A rendelet megalkotasat az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény irja elo.

A jogalkotas elmaradasanak
varhat6 kovetkezményei

Mulasztdsban megnyilvanul6 torvénysértes.

| 1. Mulasztas esetén a Kormanyhivatal a birdsdgnal eljarast
- | kezdeményezhet.
i| 2. A hatarid6 elmulasztdsa esetén a Magyar Allamkincstar

az onkorményzat finanszirozasat felfliggeszti.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges

- személyi feltételek

Rendelkezésre allnak

- - szervezeti. feltételek

Rendelkezésre allnak

- targyi feltételek

Rendelkezésre allnak

Rendelkezésre allnak

- pénziigyi feltelek




Indokolas
Tabdi Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo
3/2025. (II. 18.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Altalianos indokolas

Az éallamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 34. § (1) — (4)
bekezdésében foglaltak szerint, a helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletét moédosithatja.
Az eredeti koltségvetési rendelet megalkotdsa 6ta tobb olyan bevételhez jutott az 6nkormanyzat
és szintén tobb olyan kiadas keletkezett, amelynek a pontos 6sszege a rendelet megalkotasakor
nem, vagy nem pontosan volt ismert. Ezeknek a tételeknek a pontos beépitése torténik meg
most a rendelet szoveges részében és az érintett mellékletekben.

Részletes indokolas
1. §-hoz

Az el6irdnyzat-mddositds: a megallapitott kiadasi, bevételi eldirdnyzat, 1étszam-elSirdnyzat
novelése vagy csokkentése. Ide soroljuk a timogatasokat, palyazati forrasokat, sajat bevételek
novekményeit és azok felhasznalasait, valamint a korabban kifizetett €s utéfinanszirozassal
visszaigényelt Osszegeket. Jelen el6terjesztésiinkben: A szennyviztelep beruhdzassal
kapcsolatos pétmunkak kiadasainak és bevételeinek betervezése, az éllami tdmogatas
el6iranyzatanak korrekcidja, helyi kozosségek haza terveinek szerepeltetése a koltségvetésben.

2. §-hoz
A koltségvetési rendelet modositott mellékleteire tesz javaslatot.
3. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.

Tabdi, 2025. szeptember 18.




Tabdi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025.( ) onkormanyzati rendelete

‘Tabdi Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol sz6lé
3/2025 (II. 18.) 6nkormanyzati rendeletének modositasarél

Tabdi Kozségi Onkormianyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A Tabdi  Kézségi Orkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 3/2025. (II. 18.)
onkormanyzati rendelet 2. § a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

. (A Képviseld-testiilet Tabdi Kozség Onkormdnyzata 2024. évi koltségvetése)
,»a) bevételi f66sszegét 591.077.316,- Ft-ban,

b)  kiadasi f66sszegét 589.027.296,- Ft-ban,

¢)  maradvanyat 2.050.020,- Ft-ban”

(allapitjia meg.)

2.§

< (1)-A Tabdi Koézségi Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 3/2025. (IL 18.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) A Tabdi Kozségi Onkormidnyzat 2025. évi koltségvetésérl szoloé 3/2025. (II. 18.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet [ép.

~ (3) A Tabdi Kozségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl széld 3/2025. (IL 18.)
- onkormanyzati rendelet 3. mell€klete helyébe a 3. melléklet 1ép.

- (4) A Tabdi Ko6zségi Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 3/2025. (II. 18.)
Onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) A Tabdi Kozségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 3/2025. (IL. 18.)
onkormdényzati rendelet 5. melléklete helyébe a 5. melléklet [ép.

(6) A Tabdi Ko6zségi Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérél szolo 3/2025. (II. 18.)
Onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) A Tabdi Ko6zségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 3/2025. (II. 18.)
onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1€p.

(8) A Tabdi Ko6zségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 3/2025. (II. 18.)
Onkorményzati rendelet 8. melléklettel egésziil ki.

3.§



Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Fabian Sandor Mayer Ferenc
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet kihirdetve: 2025.
A kihirdetés modja: polgarmesteri hivatal hirdet6tabla

Mayer Ferenc
jegyzo



1.sz.kimutatas
TABDI KOZSEGI ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE (Ft-ban)
Mikodési Felhalmozasi Osszesen
MEGN EVEZE S Ergdeu‘ Mgdf)snott Ergdetl Mgd?snloﬂ Ergdeti Médf)siton
X eléiranyzat eldiranyzat elbiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eldiranyzat
BEVETELEK
Mikddési celu témogatas allamhéztartéson

B1. |beliilrGl 11214 475789  [227 857 734 0 0 214 475 789 227 857 734

B11 |Onkormanyzatok mukodesn tamogalasal 196 560 989 |202 942 934 196 560 989 |202 942 934
Egyéb mikddési célt tAmogatasok bevételei

-|B16 |allamhaztartason belilrdl (17914800 |24 914 800 17 914 800 24914 800
FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK
BEVETELEI ALLAMHAZTARTASON .

B2 BELULROL 0 0 192 452 810 |251821406 [|192 452 810 |251 821 406

B21 |Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tdmogatdsok - 0 0
Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevetelel

B25 |allamhaztartason beliilrél 192 452 810]251 821406 | 192 452 810 {251 821 406

B3 |KOZHATALMI BEVETELEK 43799334 74814342 43 799 334 74 814 342

B4 |[MUKODESIBEVETELEK 14 151000 |15 496 842 14 151 000 15 496 842

B5 |FELHALMOZASI BEVETELEK 0 0 0
MUOKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK

B6 |ALLAMHAZTARTASON KiVULROL 0 0

B7 FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKbZOK 0 0

& Koltségvetési bevételek 272426 123 [318 168918 |192452 810 |251 821406 |464 878 933  |569 990 324

KIADASOK
- K1 SZEMELYI JUTTATASOK 2 183 885 144 191 041 928 183 885 144 191 041 928
MUNKAADOT TERHELO JARULEKOK ES .

K2 |SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO 24318664 |25161102 24 318 664 25161102

K3 DOLOGI KIADASOK 113 322 275 153 334 201 113 322 275 153 334 201

K4 |ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI 1300 000 1300 000 1300 000 1300 000

K5 |EGYEB MUKODESI KIADASOK ™ - . . 1150 000 17 848 098 1150 000 17 848 098

K5 |EGYEB MUKODESI KIADASOK (Tartalek)K513 12 050 020 2 050 020 0 12 050 020 2050 020

K6 BERUHAZASOK - - 5 L 142 603 501 193 005646 |142 603 501 193 005 646

K7 |FELUJITASOK 0 0 0

K8 |EGYEB FELHALMOZASI KIADASOK ; 0 0
Koltségvetési-kiadasok - : 336 026 103  |390 735 349 142 603 501 193 005 646 1478 629 604 |583 740 995

i Koltségvetesn egyenleg (Tobblet Hlany) -63599980 |-72566431 [49849309 |58815760 |-13750671 1-13 750671
. FINANSZIROZASI CELU PENZUGY! MUVELETEK
FINANSZIROZASI BEVETELEK (Hlany belsé !

B8 Fnansznrozasa) 21086 992 21 086 992 0 0 21 086 992 21086 592
Maradvany igénybevétele B813 Onk+Ovoda+Hiv | 21 086 992 21 086 992 0 21086 992 21086 992
Allamhéztartason belili megelélegezések B814 0 0 0 0
Kozponti iranyitdszervi tamogatas B816 0 0
Szabad pénzeszk6zok betétként valo
elhelyezése és visszavonasa : : 0 0

"|K9 |FINANSZIROZASI KIADASOK (Tébblet felhasznalasa) | 7 336 321 7 336 321 0 0 7 336 321 7 336 321
) Allamhaztartason beldli megelélegezések visszafizetése K914| 7 336 321 7 336 321 7 336 321 7 336 321
Intézmény finanszirozas K915 0
Bevételek 6sszesen 293513115 |339255910 [192452810 |251821406 |[485965925 |591077 316
Kiadasok 0sszesen 343 362 424 |398 071 670 142 603 501 193 005 646 |485 965 925 591 077 316
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3.melléklet a /2025. ( ) onkormanyzati rendelethez

TABDI KOZSEGI ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESI EGYENLEGE
A HIANY FINANSZIROZASA

( Ft-ban)

Felhalmozasi koltségvetés

Modositott eléiranyzat

Megnevezés Muikddési Koltségvetés
Bevétel |  Kiadas Bevétel |  Kiadds
Onkormanyzati kéltségvetés
Onkormanyzati feladatok
Eredeti el6iranyzat 272 291 123 171 581 459 192 452 810 141 155 701
318 033 918 236 460 801 251 821 406 191 387 750 J

Teljesités

Miik6dési céltartalék

Eredeti eléiranyzat

12 050 020

Modositott eléiranyzat

2 050 020

Teljesités

Eredeti el6iranyzat 6sszesen 272 291123 183 631 479 192 452 810 141 155 701
Modositott elGiranyzat 6sszesen 318 033 918 238 510 821 251 821 406 191 387 750
Teljesités 6sszesen - - - -
Kéltségvetési szervek koltségvetése
Eredeti eldiranyzat 135 000 152 394 624 1447 800
Modositott eldiranyzat 135 000 152 309 576 1532 848
Teljesités
KOLTSEGVETESI EGYENLEG
Mikdadési kéltségvetés egyenlege (eredeti eldiranyzat) - 63 599 980
Miksdési koltségvetés egyenleg itott elGiranyzat) - 72 651 479
Fi zasi kéltségvetés egyenlege (eredeti eldird 49 849 309
Felhalmozasi kéltségvelés egyenlege (médosil irdnyzat) 58 900 808
FINANSZIROZASI BEVETELEK
A hiany belsé finanszirozasa MUkodési Felhalmozasi
Szabad penzeszkoz0K betstkent val elhelyezése &5
viss: yt értékpap
Eredeti el6iranyzat
Modositott el6iranyzat - -
Teljesités
Kéltségvetési maradvany igénybevétele
Eredeti el6iranyzat 21 086 992 ~
Modositott eliranyzat 21 086 992
Teljesités
Allamhaztartason beliili megelSlegezések
Eredeti el6iranyzat 7 336 321
Modositott eldiranyzat 7 336 321
Teljesités
A hiany kiilsé finanszirozasa Muikodési Felhalmozasi
Addssagot keletkeztetd ugylet
Eredeti eléiranyzat
Médositott elGiranyzat
Teljesités
FINANSZIROZASI KIADASOK
Kéltségvetési tobblet felhasznalasa
Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése Mikodési Felhalmozasi
Eredeti el6iranyzat
Madositott eldiranyzat
Teljesités
BEVETELEK KIADASOK
redefi el6iranyzat Onkormanyzat
mindésszesen 485 965 925 485 965 925
Méddositott elGiranyzat Onkormanyzat
minddsszesen 591 077 316 591 077 316

Teljesités Onkormdényzat mindésszesen
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6. melléklet a /2025. () 5nkormanyzati rendelethez

2025. EVI BERUHAZASOK FELUJITASOK (KIADASOK BERUHAZASONKENT, FELUJITASONKENT)

(Ft-ban)
Beruhazas Feldjitas Egyéb felhaimozasi kiadasok] OSSZESEN

) ) =% o B » 125 [« »
Feladat kiemelt eldirdnyzat megnevezése E Eredeti z ';,‘. 2 Eredeti = '% % Eredeti | 2 'ét 2 Eredeti Médositott =
: eldirdnyzat § 8. 2. | elsirdnyzat }:’ e 2 elmré!nyz § 3 2 eldirdnyzat | eldiranyzat &
=3 [ 3 e 2 =g | & 2

Tabdi Kézségi Onkornméanyzat
Sportpalya mobilgarazs 1905000 |6 177 227 1905000 |6 177 227 0
Egyéb beruhdzasok 20000 000 | 6388 260 20 000 000 | 6 388 260 0
TOP-Plusz-1.2.1 Helyi kéz6sségek haza 119250701 119250701 119 250 701 119250 701 0
Bécsviz szivattyl 411654 0 411654 0
Kamerarendszer fejlesztés 402 888 0 402 888 0
Fogaszati rontgen 4333 240 0 4333 240 0
Etetdszék, pelenkazé muv. haz 47 650 0 47 650 0
Vastalicska 21500 0 21 500 0
Klimaberendezés 300 000 0 300 000 0
TOP-Plusz-1.2.1 Helyi kéz6sségek haza gazterv 575 000 0 575 000 0
TOP-Plusz-1.2.1 Helyi k6z6sségek haza terv 5661600 0 5661 600 0
KEHOP 1. pétmunka 9861570 0 9861570 0
KEHOP 2. pétmunka 35748 023 0 35748 023 0
Kamerarendszer fejlesztés 166 917 0 166 917 0
Balta, fejsze, gdzforrasztd, védor, locsold 33 650 0 33650 0
Faluhaz székek 2007 870 0 2007 870 0
Tabdi N i Ovoda és Bilcss 0 0 0
he:nz:f(:)ok ovoda (porszivo, térélk6zok, kéziporszivo, ] 889 000 889 000 889000 460 600 o
eszkozok bélcsdde 558 800 558 800 558 800 | 558 800 0
85048 0 85 048 0
Tabdi Kézos Onkormanyzati Hivatal 0 0 0
0 0 0
Osszesen 142 603 501 [192 920 598{ 0O 0 0 0 0 0 0 | 142 603 501/ 192 920 598 0




TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

Targy: Etkeztetés villalkozdsi szerzédésének modositdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2021. junius 1. napj4tdl hatdrozatlan idére kotottiink vallalkozasi szerzodést a Kredit Kft-vel a
gyermekétkeztetés és a szocidlis étkeztetés vonatkozasaban, melyet 2022-ben modositottunk,
azbta a gyermekétkeztetés és szocidlis étkeztetés vallalkozoi dija nem viltozott, a vallalkozd
kérte a vallalkozéi dij emelését, a hosszii id6 elteltére és a lényegesen megnovekedett

koltségekre tekintettel.

A jelenleg érvényes és a javasolt dijak 6sszehasonlitva:

(a Képvisels-testiilet 2025. szeptember 24-i lilésére)

Gyermekétkeztetes
Elelmezés Nyersanyag koltség Rezsikoltség Szolgaltatas dija
megnevezése Ft/adag alt. Ft/adag alt. Osszesen Ft/adag alt.
forgalmi ad6 nélkiil | forgalmi ad6 nélkiil | forgalmi adé nélkiil
Altalanos iskola | jelenlegi | javasolt | jelenlegi | javasolt | jelenlegi | javasolt
Tizorai 170 240 110 140 280 390
Ebéd (menza) 400 450 300 350 700 800
Tizérai + ebéd 570 690 410 490 980 1180
Uzsonna 170 240 110 140 280 390
Napkozis ellatds 740 930 520 630 1260 1560
Ovoda
Tizérai 165 235 105 135 270 370
Tizorai + ebéd 520 620 390 490 910 1110
Uzsonna 165 235 105 135 270 370
Egész napos 685 855 495 625 1180 1480
ellatas
Bolcséde
Reggeli 170 250 100 120 270 370
Tizérai 170 250 100 120 270 370
Ebéd 310 360 210 260 520 620
Uzsonna 170 250 100 120 270 370
Egész napos 820 1110 510 620 1330 1730
ellatas
Szocialis étkeztetés
Etkeztetés 1 ebéd éara
formdja altalanos forgalmi ad6 nélkiil
Normal étkeztetés 1397 Ft | 1397 Ft




Diétas étkeztetés ’ nincs megallapitva.

Javaslom a Képvisel6-testiiletnek a dij modositasat, és az alabbi hatarozat-tervezet elfogadasat.

/2025.(09.24.)sz. hatarozat
Etkeztetés vallalkozasi szerzddésének
modositasa

HATAROZAT-TERVEZET

Tabdi Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az étkeztetés elldtdsra a Kredit Kft-vel
(6200 Kiskoros, Vorosmarty u. 12.) kétott vallalkozoi szerz6dését a hatarozat melléklete szerint
modositja.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

Tabdi, 2025. szeptember 19.

/2025.(09.24.) sz. hatdarozat melléklete

VALLALKOZASI SZERZODES
2. szamu modositasa

-mely létrejott egyrészrél Tabdi Kozségi Onkormdanyzat, székhelye: 6224 Tabdi, Kossuth Lajos
utca 9. (a tovabbiakban: 6nkormanyzat), mint megrendeld,

- masrészrol a Kredit Kft.. székhelye: 6200 Kisko6rds, Vorosmarty utca 12. (a tovabbiakban:
véllalkoz6) mint szolgaltatast nyujtd

egylittesen, mint szerz6do felek, a koztiik 2021. jinius 1. napjatdl 1étrejott, a Kft. 6224 Tabdi,
Vasututca 1. szam alatt tizemeltetett, Gondiizé Vendéglo elnevezésii melegkonyhas vendéglato

. egységébol biztositott, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvényben él6irt gyermekétkeztetés és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi III. térvényben eldirt étkeztetés alapszolgaltatas ellatasara kotott vallalkozdsi
szerzodés modositdsdra az alabbiak szerint:

1. A szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a 2021. jinius 1. napjatdl az étkeztetés ellatasara
kotott vallalkozasi szerzédésnek a szolgaltatas dijat meghatarozo mellékletét 2025. november
1. napjdtol k6z6s megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak:



Melléklet :
Tabdi K6zség Onkormanyzata és a Kredit Kft. kozott 1étrejott, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben éloirt gyermekétkeztetés €s a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. III. torvényben eldirt étkeztetés
alapszolgaltatasi feladat ellatasara kotott vallalkozasi szerzodéshez:

Vallalkozoi dij 2025. november 1-t61

Gyermekétkeztetés
Elelmezés Nyersanyag koltség Rezsikoltség Szolgaltatés dija
megnevezése Ft/adag alt. Ft/adag alt. Osszesen Ft/adag alt.
forgalmi ad6 nélkiil | forgalmi add nélkiil | forgalmi ad6 nélkiil
Altalinos iskola
Tizorai 240 140 390
Ebéd (menza) 450 350 800
Tizorai + ebéd 690 490 1180
Uzsonna 240 140 390
Napkozis ellatas 930 630 1560
Ovoda
Tizorai 235 135 370
Tizorai + ebéd 620 490 1110
Uzsonna 235 135 370
Egész napos ellatas 855 625 1480
Bolcsode
Reggeli 250 120 370
Tizorai 250 120 370
Ebéd 360 260 620
Uzsonna 250 120 370
Egész napos ellatas 1110 620 1730
Szocialis étkeztetés
Etkeztetés 1 ebéd ara

formdja altalanos forgalmi adéval egyiitt

Normal étkeztetés 1397 Ft

Diétas étkeztetés

nincs megéllapitva.

2. A vallalkozasi szerzédés jelen modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlanul

érvényesek.



3. Ez a szerz6dés a 2021. junius 8. napjan megkotott véllalkozasi szerz6dés 3. szamu
modositasa, amely a szerzédéssel egyiitt érvényes.

Tabdi,

Onkormanyzat képviseletében Kredit Kft. képviseletében



TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
(a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 24-i iilésére)

Targy: A gyermekvédelmi ellitdsokrol szolo rendelet modositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az étkeztetést az 6nkormanyzat a Kredit Kft. altal biztositott vésérolt étkeztetés keretében latja
el. A szolgéltatd kérte az drak modositasat, ami téritési dijak emelését jelenti 2025. november
1-t6l. Legutobb 2022-ben volt gyermek téritési dij modositas.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat a nyersanyag norma alapjan lehet meghatérozni.
A rezsi koltséget a téritési dijban nem lehet érvényesiteni. Ez az 6sszeg nem tartalmazza az
Afat, amit a személyi téritési dijban kell megallapitani. Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
sz0l6 2011. év CXCIV. torvény 29. — 32. §-a alapjan a lakossag terheit novelé dontés
meghozatalara a kotelezettség keletkezését megel6zéen legalabb 30 nappal korabban
meghozott és kihirdetett dontéssel lehet, igy a dljemeles bevezetese legkorabban 2025.
november 1. napjatol lehetséges.

“Mindezek figyelembe vételével javasolom az aldbbi médosité rendelet megalkotasat.

Tabdi, 2025. szeptember 18.




HATASVIZSGALATI LAP

eldzetes hatdsvizsgélat a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (2) bekezdése
alapjan a szabalyozas varhat6 kdvetkezményeir6l

A rendelet-tervezetet targyald Képvisel6-testiileti {ilés idépontja: 2022. junius 22.

Rendelet-tervezet megnevezése

a gyermekvédelmi elldtasokrol szolo 14/2021. (XIL 1.)
onkormanyzati rendelet modositdasa

| Tarsadalmi hatas-

A rendelet a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol szO6lé torvény felhatalmazdsa alapjan
hatdrozza meg a gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijat.

Gazdasagi hatas

Nincs

Koltségvetési hatas

A téritési dijak 2022. augusztus 1. napjatdl torténd
emelése a kedvezményben részesiilok magas ardnya miatt
az ¢élelmezési napok, és gyermeklétszam aranyaban
tobbletkoltséget fog okozni.

| Kornyezeti kovetkezmények

Nincs

Egészségi kovetkezmények

Nincs

. Adminisztracios terhek -

A szabalyozas végrehajtasanak az adminisztracids
terhekre lényeges hatdsa nincs.

| ‘A rendelet megalkotasanak
sziikségessége

Valtozott a vallalkozéi dij.

|- A jogalkotas elmaradédsénak .
varhat6 kovetkezményei

A vallalkozo alacsonyabb dijon nem biztositja az ellatast,
vagy az Onkormanyzat atvéllalja a tobbletkoltséget.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges
- személyi feltételek Rendelkezésre allnak
- szervezeti feltételek Rendelkezésre allnak
- targyi feltételek Rendelkezésre 4llnak

- pénziigyi feltelek

Rendelkezésre allnak




Indokolas

Tabdi Kézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
a gyermekvédelmi ellatasokroél sz6l6 14/2021. (XII. 1.)
onkormanyzati rendelet médositasa

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Az alaprendelet 1. mellékletét mddositja.
A 2. §-hoz

A rendelet hatalyba 1épésérol rendelkezik.

Tabdi, 2025. szeptember 18.

Fabidn Sandor
polgarmester



Tabdi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

__12025. ( ) onkormanyzati rendelete

.. a gyermekvédelmi ellitisokrol szolé 14/2021. (XII. 1.)
' onkormanyzati rendelet médositasarol

Tabdi Kozségi Onkorményzat ‘Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) és (2) bekezdésében, 131. § (1)
bekezdésében és a 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.
- cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
- CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban foglalt feladatk6rében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

L §

A gyermekvédelmi ellatasokrol szol6-14/2021. (XII. 1.) dnkorményzati rendelet 1. melléklete
helyébe az 1. melléklet 1€p.

2.§

Ez a rendelet 2025. november 1-jén Iép hatalyba.

Fabian Séndor Mayer Ferenc
© .. -polgarmester jegyzoi feladatokat ellatd
e, igazgatasi ligyintézo

Zaradék:
A rendelet kihirdetve: 2025.
. A kihirdetés modja: polgarmesteri hivatal hirdet6tabla

Mayer Ferenc
jegyzo6i feladatokat ellato
igazgatasi ligyintézo



1. melléklet

1. melléklet

Gyermekétkeztetés intézményi téritési dija

A B

1 Gyermekétkeztetés Intézményi téritési dij Ft/f6/nap
(altalanos forgalmi ad6 nélkiil)

2 Bolcsode egész napos ellatas 1110

3 Ovodai ellatas (tizorai + ebéd + uzsonna) 855

4 Ovodai ellatas (tizérai + ebéd) 620

5 Ovodai ellatas (tizérai) 235

6 Altalanos iskolai napkozis ellatas 930

(tizorai + ebéd + uzsonna)

7 Altalanos iskolai ellatas (tizérai + ebéd) 690

8 Altalanos iskolai ellatas (ebéd) 450

9 Altalanos iskolai ellatas (tizérai) 240




TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
(a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 24-1 iilésére)

Targy: Tabdi telepiilésrendezési eszkozei modositisanak kezdeményezése targyu
40/2025.(07.30.) sz. hatiarozat 1.-2. pontjainak médositiasa

Elozmény
Tabdi Kozség Képviselotestiilete 40/2025.(07.30.) sz. hatarozat 1. pontjaban arrél dontstt, hogy
a telepiilésrendezési eszk6zok (tovabbiakban: TRE) mddositdsara van sziikség, amely soran:
1. Bordszati ilizemhez tartozo tisztitott szennyviz elhelyezésére szolgald kiilonleges
beépitésre nem szant teriiletbe keriilnek a 0323/7-11 hrsz-u telkek.
2. A 0217/2 és 0300/1 hrsz-u kiilteriileti utak szabalyozasdnak feliilvizsgalatara és

modositasara keriil sor.

Indoklas

1. ponthoz
A telepiiléstervezési munka sordn valt nyilvanvalova, hogy onkormanyzati érdekbdl tovabbi

modositasra van sziikség. A Kossuth utca 5. szam alatti (152 hrsz) Szocialis Alapszolgaltatési
Ko6zpont és a Kossuth utca 7. szam alatti (153 hrsz) 6voda 6nkormdnyzati telkeinek kibovitésére
csak akkor van lehetéség, ha a Vasut utca 2. szdm alatti 156 hrsz-u telek lakoéteriiletbdl
telepiiléskozpont vegyes teriiletbe keriil. Indokolt tovabba a telepiiléskdzpont vegyes teriiletre
vonatkoz6 altaldnos elSirdsoknal szigoribb eldirdsok feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositdsa | . o

2. ponthoz
A boraszati ilizemhez tartozd tisztitott szennyviz elhelyezésére szolgalo kiilonleges beépitésre

nem szant teriiletre és a Kkiilteriileti utak szabalyozasanak felulvizsgalatdra és moddositasara
vonatkozoan a kornyezeti vizsgdlatra vonatkozd megkeresés megtortént és a kidolgozo
Onkormaényzat mar dontott arrdl, hogy killon kérnyezeti vizsgélatra nincs sziikség.

Modositds szemléltetése
40/2025.(07.30.) sz. hatdrozat
Tabdi telepiilésrendezési eszkozei modositdsanak kezdeményezése

1.) A telepiilésrendezési eszkézok modositdsdra van sziikség, amely sordan

L. 1. Bordszati iizemhez tartozo tisztitott szennyviz elhelyezésére szolgalo kiilonleges beépitésre
nem szdnt teriiletbe keriilnek a 0323/7-11 hrsz-u telkek.

1.2. A 0217/2 és 0300/1 hrsz-v kiilteriileti utak szabdlyozdsdanak feliilvizsgdlatdra és
modositdsdra keriil sor.

1.3. Onkormdnyzati intézmények teriileti fejlesziése érdekében lakoteriilet rovdsdra a
telepiiléskozpont vegyes teriilet kiterjesztésre keriil és egyidejiileg az dltaldnos
eldirdsoknadl szigorubb beépitési feltételek feliilvizsgdlata és sziikség mddositdsa is
megtorténik.

2.) Az 1.1-1.2. pontok szerinti mddositdsokndl az egyes tervek és programok kérnyezeti
vizsgdlatardl szoélé 2/2005.(111.) Korm. rendelet szerinti kirnyezeti vizsgdlatra vonatkozo
69/2024.(X1. 18.) sz. hatdrozat szerinti dontését valtozatlanul fenntartja.



/2025.(09.24.)sz. hatarozat
Tabdi telepiilésrendezési eszkdzei mddositasanak
kezdeményezésére iranyuld 40/2025.(07.30.)sz.
hatarozat médositésa

HATAROZAT-TERVEZET

 Tabdi Ko6zség Képviseld-testiilete a 40/2025.(07.30.) sz. hatdrozat 1.-2. pontjait az alabbiak
szerint mddositja:

1.) A telepiilésrendezési eszk6zok modositasara van sziikség, amely soran

1.1. Boraszati . lizemhez tartozo tisztitott szennyviz elhelyezésére szolgalo kiilonleges
beépitésre nem szant teriiletbe keriilnek a 0323/7-11 hrsz-u telkek.

1.2. A 0217/2 és 0300/1 hrsz-u kiilteriileti utak szabalyozasanak feliilvizsgalatira és
modositasara keriil sor.

1.3. Onkorményzati intézmények teriileti fejlesztése érdekében lakoteriilet rovasara a
- teleptiléskozpont vegyes teriilet - kiterjesztésre keriil és egyidejlileg az altaldnos
el6éirasoknal szigorubb beépitési feltételek feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa is
megtorténik.

- 2.) Az 1.1-1.2.pontok -szerinti modositasoknal az egyes tervek és programok koérnyezeti

. vizsgalatarél szolé 2/2005.(I.11.) Korm. rendelet szerinti kornyezeti vizsgélatra
vonatkozd 69/2024.(X1.18.) sz. hatarozat szerinti dontését valtozatlanul fenntartja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Tabdi, 2025. szeptember 22.




TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
(a képviseld-testiilet 2025. szeptember 24-i {ilésére)

Targy: Beszimolé a Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025-6s nevelési
éverol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

- A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (1) bekezdés j) pontja, illetve 85.
§ (2) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény fenntartdja évente egy alkalommal elfogadja
az intézmény tevékenységér6l szolo beszamolojat. Tovabba a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a
bolcsdde miikodését is évente egy alkalommal ellendrzi a fenntartd. Mindezek okan Horvéth-
Hetényi Vivien intézményvezetd elkészitette az 6voda és a bolcsdde beszamoldjat is, melyek
az eloterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az intézmény beszdmoloit vitassa meg, majd
fogadja el.

/2025.( ) sz. hatdrozat
Tabdi Napkdoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde
2024/2025. évi beszamoldja

HATARO ZAT-TERVEZET

Tabdi Kozség Képviseld-testiilete

‘1. a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (1) bekezdés j) pontja,
" illetve 85. § (2) bekezdése alapjan a Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcs6de
ovodéjanak 2024/2025-6s nevelési évben végzett munkdjarol szolé beszamolojat

elfogadja.

2. a gyerrhékek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a Tabdi Napkéziotthonos Ovoda €s Mini Bolcs6de
bolcsddéjének 2024/2025-6s nevelési évben végzett munkajardl szolé beszamolgjat

elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: képviselo-testiilet o~

Tabdi, 2025. szeptember 23.




Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és
Mini Bolcsode

OM azonosito: 202048

2024/2025-06s nevelési év

beszamoloja

Készitette:
Horvath-Hetényi Vivien
intézményvezetd

D4 6224.Tabdi, Kossuth L. u. 7.
2 06-78/310-011
tabdi.ovoda.bolcsode@gmail.com
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1. Intézményi igénybevételi adatok

Nyitvatartasi ]

napok szama Hidnyzas

Szeptember 21 159+60
Oktober 18 187+143

November 20 91+40
'| December 15 163+130
Januér 20 121+124
Februar - 18 200+183

' Marcius i 20 125+73
Aprilis 16 173+144
Majus 20 108+86

“| Janius 20 125+88
Jalius - 23 310+324
Augusztus 6 466+469

Intézményi bezarasok idépontja-oka:

- Osgzi sziinet: 2024. oktober 26-16] november 3-ig intézményi bezaras
Nem volt sziil6i igény az 6vodai ellatésra.
Téli sziinet: 2024. december 21 -t6l 2025. janudr 5-ig intézményi bezaras

Nem volt sziil6i igény az ellatasra

.. ‘Tavaszi sziinet: 20235. dprilis 17-t6l 27-ig intézményi bezaras

Nem volt sziil6i igény az ellatasra

-Nevelés nélkiili munkanapok: 2025.02.07. 2025.02.24. 2025.03.28. 2025.08.4.-5.



2. A gyermekekkel kapcsolatos adatok

2.1.Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos létszamadatok alakuldsa havi bontdsban

Ovodank befogadoképessége 50 fo/ 2 csoportban

Ozike csoport Roka csoport Osszesen

Kis-kdzépso Nagy-k6zépso
2023. szeptember 1. 24 25 49
2023. oktober 1. 24 25 49
2023. november 1. 24 25 49
2023. december 1. 24 25 49
2024. januar 1. 24 25 49
2024. februar 1. 25 25 50
2024. marcius 1. 25 25 50
2024. aprilis 1. 25 24 49
2024. majus 1. 25 24 . 49
2024. janius 1. - 24 24 48
2024. julius 1. ' 24 : 24 - - 48
2024. augusztus 1. 24 24 48

Tanév kozbeni jogviszony létesitések/megsziinések:
2025.02.01. Branya Dorina — jogviszony kezdete
2025.03.28. Kapitany Luca Léna - jogviszony megsziinése
2025.05.23. Otvos Zente Zsolt — Jogviszony megsziinése

2.2. Etkezd gyerekek szama (08.01.): 48 £6

Téritéskoteles gyerekek szama: 0 £6
Téritésmentes gyerekek szama: 48 6
Ingyenes étkezés jogosultsag alapja
— 3 vagy tobb gyermeket nevelnek: 9 f6
— tartds betegség alapjan: -
— nevelésbe vett gyermek alapjan: 3 f6
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan: -
— jOvedelem alapjan: 36 o

— csalddjaban tartésan beteget nevel: -



- 5.2. Tank®ételes (2024/25 szept.1-t8l) gyverekek szdma: 9 6

ebbél 7 éves (visszatartott) gyerekek szdma: 2 £6
— ¢ebbdl 6 éves gyerekek szama: 7 6
— . ebb6l SNI-s stdtusszal rendelkezé gyerekek szama: 2 f6 (1 f6nek plusz egy év
‘6vodai nevelés javasolt)
i — . ebbdl BTMN statusszal rendelkez6 gyerekek szama: 0 f6
-+2025. 08.31-¢n 8 gyermeknek sziint meg az dvodai jogviszonya, iskolai jogviszony létesitése

" miatt. Ebbdl 3 f6 Kisk6rdson, S £6 Tabdin kezdi meg altaldnos iskolai tanulmanyait.

2.8.Az 6vodai felvételi adatok alakuldsa a 2024/25-6s tanévben:
e jelentkezdk szama: 10 6
o felvett gyerekek szama: 10 £6
o tanév kozben a bolcs6débal atvett: 1 £6
- e azaprilisi beiratkozdskor jelentkezett gyerekek szama: 9 8
v ebbdl kételezé dvodai beiratas alapjan: 4 f6
v ebb6l nem kotelezd beiratas alapjan: 5 f6
o ebbdl korzetes: 6 f6
e ebbdl kdrzeten kiviili: 4 £6

o ebbdl bélesddés volt: 6 6

2.3 Kiilonleges figyelmet igénylé gyermeke szama: 8 f6
Ebb6l SNI: 5 {6 (2 6 roka csoport + 3 f6 6zike csoport)
EbbSl BMTN: 4 f& (4 £6 Szike csoport)

2.4, HH és HHH-s gyerekek szama
- Intézményiinkbe 3 olyan gyermek jar, akik neveldsziiloknél nevelkednek. Ok szamitanak
Halmozottan Hatranyos Helyzetiinek.
2.5. Korzethez tartozo gyerekek szama: 17+21 {6

2.6. Korzeten kiviili gyerekek szama: 7+3 {6



3. Foglalkoztatottakkal kapcsolatos létszamadatok -

3.1.Alkalmazotti kozosség létszamanak alakulasa, megoszlisa, besorolasok,

végzettségek

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztisa, végzettsége, szakképzettsége

2023. szeptember 1-én

Katalin

abszolvalt gydgypedagdgus hallgatd

, BEOSZTASA, , , ,
NEVSOR B SZAKKEPZETTSEGE BESOROLAS
MUNKAKORE
6vodapedagogus
szakvizsgazott fejlesztopedagdgus
szakvizsgazott kdzoktatdsi vezetd
Horvath-Hetényi | intézményvezeto neveléstudomany szakos
o ) _ Pedagégus II.
Vivien 6vodapedagogus | bélesész/neveléstudomanyi kutaté MA
szakvizsgazott tanfeliigyeleti €s
pedagogusmindsitési elemzo-fejlesztd
szakember
Horvath Dalma | 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus Pedagdgus II.
Kissné Matusik 6vodapedagogus - -
ovodapedagdgus Pedagdgus 1.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben dolgozok szama, szakképzettsége

2023.szeptember 1-én

NEV BEOSZTAS VEGZETTSEG SZAKKEPZETTSEG
1 Vassné Zsebok pedagbgiai ) ) Kisgyermekgondozo-
érettségi
Bettina asszisztens neveld
2. Fuszanecker Janosné dajka szakmunkasképzo 6vodai dajka (OKJ)
3 Sipiczki Andrasné dajka 8 altaldnos -

3.2. Humanerdéforras fejlesztés - Tovabbképzések, konferencidk, tanulmanyok:

Horvath Dalma

2025.01.25.

Nyirségi jatékok és tancok




Igy tedd ra! Unnepek a néphagyoményba, hagyomdnyos

Jjatékkal, néptanccal

2025.02.09. , 30
' . tinnepek az dvodaban €s az éltalanos iskola alsé tagozataban
2025.02.22. Pedagdgus Expo 8
: I Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgasfejlesztés magyar népi
2025.03.30. ' ol ’ L = ] 30
jatékkal, néptanccal
2025.08.03.-05. | Igy tedd ra Pedagdgus Tabor -
Kissné Matusik Katalin
2025.01.25. Nyirségi jatékok és tancok 8
[gy tedd ra! Unnepek a néphagyomaén ba, hagyomanyos
2025.02.00. gy P phagy ¥ gy! ¢ 30
- ‘ innepek az 6vodaban és az altalanos iskola alsé tagozatdban
2025.02.22. Pedagdgus Expo 8
5 R ‘Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgasfejlesztés magyar népi
2025.03.30. ] & _ ! SH & P 30
jatékkal, néptanccal
2025.08.03.-05. | igy tedd ra Pedagdgus Tabor -
[ 2025.05.12. Igy tedd ra! pedagdgus munkakozosség program 12
Horvath-Hetényi Vivien
2024.10.21. A neuro-szenzomotoros szemléletii gyermekvizsgalatok 33
interdiszciplindris modellje
2025.01.25. Nyirségi jatékok és tancok 8
. : Igy tedd ra! Unnepek a néphagyomdanyba, hagyomanyos
2025.02.09. = P phoey .y . 30
tinnepek az vodaban és az altaldnos iskola als6 tagozatiban
2025.02.22. Pedagdgus Expo 8
‘ . Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgasfejlesztés magyar népi
12025.03.30. & ! S & P 30




2025.05.12. Igy tedd ra! pedagégus munkakozosség program 12

2025.08.03.-05. | Igy tedd ra Pedagégus Tabor =

Téth-Hollo Melinda

2025.01.19. Népi jaték, néptancmodszertan 30 6rds tovabbképzés 30
2025.01.30. Anyanyelvi nevelés a bolcs6dében a meseparna modszerével 16
2025.01.31. Az iiveghegyen til — Papirszinhaz az 6vodéaban 30
2025.01.25. Nyirségi jatékok €s tAncok 8

[ey tedd ra! Unnepek a néphagyomanyba, hagyomanyos
2025.02.09. & P i g &Y d 30
iinnepek az 6vodaban és az altalanos iskola alsé tagozataban

2025.02.22. Pedagdgus Expo - 8

Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgasfejlesztés magyar népi
2025.03.30. i ! 8aste) P g 30
Jatékkal, néptanccal ’ _

2025.05.12. [gy tedd ra! pedaggus munkakézésség program 12

2025.08.03.-05. | Igy tedd ra Pedagdgus Tabor ' -

3.3.Pedagdgus minssités

A 2024/25-6s tanévben Kkettd pedagdgusmindsités zajlott intézményiinkben, melyeknek

eredménye a kdvetkezOképp alakult:

Név: Horvath Dalma
Oktatasi azonositd:73299794418

Célfokozat: Pedagdgus II.

Eljaras fajtaja: Rendes

Eredmény rogzitésének datuma:2025. maj. 5.
Teljesitmény:91%

Eredmény: Megfelelt

Kompetencidk eredménye:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas 92.22%



2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapcsolodo
onreflexidk 90.67%

3. A tanulas tAmogatasa 93.89%

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatiasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség 86.67%

5. A tanuldi csoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység 87.50%

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése 86.67%

7. A komyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak modja 93.33%

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 94.67 %

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért 95.56 %

Név: Horvath-Hetényi Vivien

Célfokozat: Pedagégus II.

Eljaras fajtdja: Rendes

Eredmény rogzitésének datuma:2025. jun. 23.

Teljesitmény:95%

Eredmény: Megfelelt

Kompetencidk eredménye:

1. Szakmai fe‘iadatok_, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas 91.11%

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexidk 92.67%

3. A tanulds tdmogatdsa 91.33%

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
. helyzetii, sajatos ﬁevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulévtfibbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz

szitkséges megfelel6 modszertani felkésziiltség 93.33%
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5. A tanuldi csoportok, kzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatdsag szempontjaira, integracids
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység 93.33%

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése 94.00%

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasanak médja 98.33%

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas 100.00%

9. Elkételezettség €s szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért 100.00%

4. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

Intézményiink nevelés nélkiili munkanapjait a 2024/2025-6s tanévben elsdsorban szakmai
tovabbképzésekre forditottuk, amelyek az ,, gy tedd ra!” médszertanhoz kapcsolddtak. Ezek
a képzések lehetdséget adtak pedagdgusainknak a modszertan elmélyitésére, 0 Stletek és
gyakorlati megoldasok elsajatitasdra, valamint a tapasztalatok megosztasara. Az intézmény
szamara rendkiviil fontos, hogy pedagdgusaink folyamatosan fejlédjenek és naprakészen
ismerjék a korszerti, élményszer(i, gyermekkdzponti nevelési modszereket.

A tovabbképzések eredményeként nemcsak az egyéni pedagdgiai kompetenciak erésodtek,
hanem az egész 6vodai k6zosség szakmai szinvonala is emelkedett. A megszerzett tudas és
gyakorlati tapasztalatok kozvetleniil beépiilnek a mindennapi foglalkozasokba, igy a
gyermekek szdmara még valtozatosabb, élményszerlibb és hatékonyabb nevelési
lehetdségeket biztositunk. Ez a tudatos szakmai fejlesztés hozzajarul ahhoz, hogy
intézményiink elismerten innovativ, fejlédoképes és mindségi pedagdgiai munkat nynjté
6voda legyen. Az idei tanévben a bdlcsédei dolgozdk is bekapcsolodtak a képzésekbe,

ezaltal minden feltétel adott a program boélcsédében valé alkalmazaséra.

1. 2025.02.07. ITR képzés-Szolnok
Képzés megnevezése: Unnepek a néphagyomanyban
Résztvevok: Horvath Dalma, Horvath-Hetényi Vivien, Kissné Matusik Katalin, Téth-
Hollé Melinda
2. 2025.02.24. Pedagogus Exp6 tapasztalatainak dsszegzése
Pedagogus Expé id6pontja: 2025.02.24. (szombat)
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Résztvevok: Horvath Dalma, Horvath-Hetényi Vivien, Kissné Matusik Katalin, Toth-
Holl6 Melinda, Litauszki Fanni, Nagyné Janicsek Nora, Marko-Hetényi Evelin
3. 2025.03.28. [TR képzés-Kecskemét
Képzés megnevezése: Legkisebbek igy tedd ré!-ja — jatékos, tincos mozgasfejlesztés
RésztvevOk: Horvath Dalma, Horvath-Hetényi Vivien, Kissné Matusik Katalin, Téth-
Holl6 Melinda, Litauszki Fanni, Nagyné Janicsek Nora, Marké-Hetényi Evelin
4.-5.2025.08.4.-5. [TR taboron vald részvétel

Résztvevok: Horvath. Dalma, Horvath-Hetényi Vivien, Kissné Matusik Katalin, Toth-
Hollé Melinda, Litauszki Fanni, Nagyné Janicsek N6ra, Markd-Hetényi Evelin

5. Az 6vodai neveldmunkaval kapcsolatos tevékenység elemzése, a nevelési év

kiemelt feladatainak megvaldsuldsa

,Zo5ld Ovoda” cim elnyerése

A 2024-2025-6s nevelési év egyik legnagyobb szakmai eredménye és 6rome szamunkra,
‘hogy intézményiink elnyerte a ,,Z6ld Ovoda” cimet. Ez az elismerés nemcsak a
kérnyezettudatos szemlélet iranti elkotelezettségiinket igazolja, hanem visszajelzés is arrdl,
hogy mindennapi ﬁevelémunkénk soran kovetkezetesen €s tudatosan térekszﬁnk a
fénntarthatéség elveinek gyakorlati megvalositasara. A cim megszerzése hosszu el6készitd
munka eredménye: pedagogusaink, a gyermekek és a csaladok kdzosen tettek azért, hogy
ovodankban a kornyezeti nevelés ne csupan alkalmi programokban jelenjen meg, hanem
athassa a mindennapokat.

A ,,Z5ld Ovoda” cim birtokosaként felelosségiink van abban, hogy a gyerekek mar
kisgyermekkorban megtapasztaljak a természet szeretetét, az erdforrasok megbecsiilését és
-a kozosségi felelosségvallalas értékét. Az udvari jatékaink és kertiink fenntartasanal
-toreksziink a természetes anyagok haszndlatdra, a szelektiv hulladékgyjtés gyakorldsa
pedig a gyerekek szamara is mindennapi tevékenységgé valt. Rendszeresen szerveziink
olyan programokat — példaul faiiltetést, madarbardt kert gondozasat, papirgyijtést vagy
természetjarasokat — amelyek erdsitik a gyermekek kotédését a komyezethez.

A cim elriyerése szakmai tekintetben is komoly elismerés: igazolja, hogy nevel6testiiletiink
képes innovativan reagélni a tarsadalmi kihivasokra, és olyan értékrendet képvisel, amely a

JOvO. generacidi szadmara biztonsagosabb, élhetdbb vilagot teremt. A sziildk és a helyi
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kozosség szdmdra is pozitiv visszajelzés, hogy o6vodankban a gyermekek korszeri,
kdrnyezettudatos nevelésben részesiilnek, amely alapot ad a felelds felndtté valashoz.

Osszességében a ,,Zold Ovoda” cim elnyerése nem csupan biiszkeség szamunkra, hanem
tovabbi 6sztonzést is ad ahhoz, hogy kitarté munkaval, uj 6tletekkel és k6zos 6sszefogassal

még tudatosabban vigyiik tovabb kornyezeti nevelési programunkat.

,,igy tedd ra” Mintapedagogus cim megszerzése
A 2024-2025-6s nevelési évben intézményiink szamara nagy szakmai biiszkeséget és
oromet jelentett, hogy két kollégank elnyerte az ,Igy tedd ra! mintapedagdgus” cimet.
(Kissné Matusik Katalin és Horvath-Hetényi Vivien) Ez a rangos elismerés igazolja
elhivatottsdgukat, pedagdgiai felkésziiltségiiket €s azt a kitartd, magas szinvonald munkat,
amelyet nap mint nap a gyermekek fejlédéséért és az ovodai kdzosség gazdagitasaért
végeznek. Az ,,Igy tedd ra!” médszertan alkalmazasa és tovabbadasa fontos szerepet jatszik
neveldmunkdnkban, hiszen a népi jatékok, dalok és mozgasos tevékenységek élményszerii
kozvetitésével nemcsak a hagyomany6rzés valésul meg, hanem a gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlesztése is.
Az, hogy intézményiink két pedagdgusa is megkapta ezt a megtiszteld cimet, egyben a teljes
neveldtestiilet kozds erdfeszitéseinek eredménye. A felkésziilés, a folyamatos szakmai
fejlédés és a tapasztalatok megosztdsa mind hozzajarult ahhoz, hogy ez az eredmény
megsziilethessen. Kiilonésen fontos szamunkra, hogy ezzel a lépéssel intézményiink
kozelebb keriilt az ,,igy tedd ra! mintaintézmény” cim elnyeréséhez, amely hosszi tdvon
megerdsitené dvodank szakmai profiljat, és példat mutatna mas intézmények szaméra is.
A cim elnyerése nemcsak az érintett pedagdgusok személyes szakmai sikerét jelenti, hanem
az egész intézményre kihatdé eredmény. Erésiti a nevelStestiilet szakmai Osszetartdsat,
motivaciojat és hitelességét, mikdzben pozitiv visszajelzést ad a sziiloknek €s a helyi
kdzdsségnek is arrdl, hogy 6vodankban olyan korszert, értékkézpontu pedagogiai munka
folyik, amely a gyermekek harmonikus fejlédését szolgalja.
Osszességében a két kolléga elismerése mérfoldké az intézmény életében, amelyre épitve
tovabb dolgozhatunk azon, hogy évodank hamarosan elnyerje a ,,mintaintézmény” cimet,

és ezzel még inkabb példat mutasson a kdrnyez6 6vodak szamara is.

Kincses Kultirovoda palyazat osszefoglalasa
Intézményiink a 2024/2025-6s nevelési évben nagy orommel vett részt a ,Kincses

Kultarévoda” programban, amely lehet6séget biztositott szamunkra, hogy a kulturalis nevelést
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4j, €élményalapii formdban valdsitsuk meg a gyermekek, a sziilok és a pedagdgusok
bevonasaval. A palyazat négy 0 pillére koré épitettiik a tevékenységeinket, amelyek egyiittesen
hozzajarultak 6vodai kozosségiink kulturalis szemléletformdlasahoz, a hagyomany6rzéshez, a

:miivészetek irdnti nyitottsdg erdsitéséhez, valamint az élményalapi tanulas elmélyitéséhez.

1. Interaktiv zenés miisor a gyermeknapon — Elmény az egész csaladnak

A gyermeknapi programunk kiemelkedé eleme egy interaktiv zenés misor volt, amelyet
kifejezetten 6vodds korosztaly szamara allitottak Ossze. A rendezvényre az 6voda udvaran
keriilt sor, ahol a gyermekek egyiitt énekelhettek, tancolhattak, és kiprobélhattak a kiilonféle
hangszereket is. A program egyik legfontosabb célja az volt, hogy a zene és a k6zds éneklés
oromét megéljék a gyermekek, mikozben természetes mdodon fejlédik ritmusérzékiik, hallasuk,
beszédkészségiik és érzelmi intelligenciajuk.

A miisor soran az el6add aktivan bevonta a gyerekeket a produkcidba: kérdéseket tett fel nekik,
egyiitt zen€lt veliik, és kdzdsen énekelték az ismert dalokat. Az esemény kiilonlegességét az
adta, hogy a sziilok is részt vettek a rendezvényen, igy a kozos csaladi élmény er0sitette az
6voda és a csaladok kozotti kapesolatot. A visszajelzések alapjan a sziil6k rendkiviil halasak
voltak az élményért. Ez a program nemcsak szoérakoztatd, hanem nevelési szempontbdl is
rendkiviil hasznos volt: A zene kozosségformald ereje, a kozos alkotas drome és a zenei
miveltség fejlesztése mind hozzajarultak a gyerekek személyiségfejlodéséhez és kulturalis

nyitottsaguk kialakitasahoz.

2. Szinhazi élmény — A Vorosfejit Manyikonyik a Ciroka Babszinhazban

A masodik programelemiink a Ciréka Babszinhdzban megvaldsult szinhazlatogatés volt, ahol
a gyermekek a ,,Vorosfejii Manyikonyik” cimii eléadast tekinthették meg. Az élmény nemcsak
esztétikai szempontbdl volt jelentds, hanem komplex modon hatott a gyerekek fantdzidjara,
érzelmeire és gondolkodasara. A mesés eldadas soran a gyermekek egy kiilonleges vilagba
csoppenhettek, amely egyszerre volt ismer6s €s uj, a torténet fordulatai és a karakterek
viselkedése pedig kivalo lehet6séget teremtettek a mese feldolgozésara, értelmezésére az
ovodai foglalkozasokon.

A program koltségeihez a palyazat hozzajarult a belépdjegyek és az utazas (buszbérlés)
- részleges tamogatdsaval. Ennek k&szonhetéen minden kisgyermek részt tudott venni az
eseményen, fliggetleniil a csaladi hattértdl, igy megvaldsult a kulturalis esélyegyenléség.

A szinhazi élményt megelézden és kovetden is kiilon foglalkozasokat szerveztiink, melyek

sordn a gyermekek dramatikus jatékban dolgoztak fel az el6adasban latottakat, valamint
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babokat készitettek a torténet szerepl6irl. Ez a komplex élmény — a latott eldadés, a kozos
beszélgetés és az alkotds — mélyitette a gyerekek irodalmi és miivészeti nevelését, valamint

erbsitette az élménypedagdgiai szemlélet érvényesiilését.

3. Néptancos pedagégus tovabbképzés — Hagyomany6rzés a mindennapokban

A palyazat részeként lehetGséget kaptunk egy néptancra és népi jatékokra épiilé pedagdgus
tovabbképzésen vald részvételre is. A képzés célja az volt, hogy a pedagdégusok bovitsék
modszertani eszkodztdrunkat a magyar népi kultira — killondsen a tdnc, zene és jaték —
beemelésére a nevelési gyakorlatba.

A képzés soran szamos 0j népi gyermekjatékot, dalos-mozgasos formét tanultunk meg,
valamint betekintést kaptunk a magyar tijegységek tanckulturdjadba is. A megszerzett
ismereteket azonnal be tudtuk épiteni a mindennapi évodai foglalkozasokba: a reggeli tornak,
korjatékok és zenei nevelési alkalmak 1j szint kaptak, a gyermekek pedig lelkesen fogadték az
uj jatékokat €s tancos elemeket.

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a hagyomanyapolds ne csupdn iinnepekhez kot6dben,
hanem a mindennapok természetes részévé valjon. A tovabbképzés ebben nyujtott hatékony és
gyakorlatorientalt segitséget, melynek eredményeképp intézményilink nevelStestiilete még
elkotelezettebbé valt a magyar kultira tovabbordkitése: irant. Pedagdgiai Programunkban
kiemelt tevékenységek kozt szerepel az Igy Tedd R4 népi jaték és néptancmédszertan
alkalmazasa. A palyazatnak koszonhetGen minden pedagégus részt vett a Nyirség Jatékai cimii
tovdbbképzésen, ami biztositja azt, hogy a megszerzett tudas minden csoportba, minden

gyermekhez eljut, élményt adva a mindennapokhoz.

4. Papirszinhaz és gyermekirodalom — Irodalmi nevelés jszerii eszkozokkel

A pélyézat utols6 programeleme az irodalmi nevelés megujitasat célozta meg papirszinhazas
mesék és kortars gyermekkdnyvek segitségével. Az dvodai konyvtar bovitése keretében 0j,
mindségi mesekonyveket és papirszinhdzas meséket szereztiink be, amelyek valtozatos
nyelvezettel, igényes illusztraciokkal és értékes mondanivaloval gazdagitottdk a gyermekek
mesekultardjat.

A papirszinhdz — kamishibai — egy kiilonleges, Japanbol szirmazé mesemondasi forma, amely
egyszerre vizudlis €s szobeli élményt is nyujt. Az eszkoz segitségével a gyerekek konnyebben
kovetik a torténeteket, mivel a képek valtakozasa lekoti figyelmiiket, ugyanakkor a pedagégus

hangjat hallgatva fejlédik szovegértésiik és szokincsiik is. A mesemondésok utin kozos
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beszélgetéseket, rajzos feldolgozasokat, sét dramatikus jatékokat is szerveztiink, ezzel segitve
az irodalmi élmények mélyebb megértését és feldolgozasat.

A - kortars gyerekirodalmi mivek kivalasztasanal iigyeltiink arra, hogy a torténetek
illeszkedjenek a gyerekek életkori sajatossagaihoz, ugyanakkor nyelvezetiik és témajuk révén
fejlesszék az érzelmi intelligenciat, tarsas kapcsolati készségeket és erkolcsi érzéket is. A
papirszinhdzat iddvel a gyerekek is kiprobalhattak: 6k maguk meséltek tarsaiknak, ezzel

fejlodott eléadokészségiik, onbizalmuk €s szereplési kedviik is.

Osszegzés

A, Kincses Kultirdvoda” programban val6é részvétel maradandé nyomot hagyott 6vodai
kozosségiink életében. A valtozatos programok nemcsak élményekkel gazdagitottak a
gyermekeket €s csalddjaikat, hanem-hozzajarultak a nevelési céljaink megvaidsitasahoz is: a
kultira szeretetére neveléshez, a hagyomanyok tovabbadasidhoz, az esztétikai érzék
fejlesztéséhez, valamint a k6z6sségi élmények fontossaganak megéléséhez.

K&szonetet mondunk a tdmogatasért, amely lehetové tette, hogy megvalodsithassuk ezeket a

gazdagito, értékteremtd programokat.

El6- és utofoglalkozasok tematikaja
A pélyazat keretében megvaldsitott kulturalis programokhoz minden esetben el6- és
-utéfoglalkozasokat kapcsoltunk, melyek célja az élmények feldolgozdsa, a tapasztalatok
elmélyitése €s a gyermekek aktiv bevonasa volt.
1. Szinhazi el6adas — ,,Vorosfeji Manyikonyik”

.o Elofoglalkozas: Ismerkedés a babszinhazzal, a babozas formaival; beszélgetés arrol,
.. hogyan viselkediink szinhdzban, mit jelent a figyelmes néz6i magatartas. A gyermekek
képeket nézegettek a babszinhaz vilagardl, megismerkedtek a f6szereplé nevével és

talalgattak a torténetrol.

o Utofoglalkozas: A latott torténet kozos feldolgozasa dramatikus jaték, babozas és
meseillusztracié  segitségével. Erzések megfogalmazasa, kedvenc jelenetek
megbeszélése, szereplok Gjrajatszdsa.

2. Papirszinhazmesék

o Elofoglalkozas: A torténethez kapcsolodd elézetes beszélgetés — pl. baratsagrol,

segitokészségrol, mas-mas élethelyzetekr6l — szokincsbdvités, targyak, allatok,

szereplOk azonositasa képeken vagy jaték soran.
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o Utodfoglalkozas: A mese feldolgozasa rajzoldssal, gyurmazéssal, mozgasos jatékkal
vagy dramatizélassal. A gyermekek eljatszhattak a torténetet, kitalalhattak mas
befejezést, vagy elmesélhettck sajat szavaikkal.

3. Interaktiv zenés miisor

o [Eléfoglalkozas: Zenei rdhangolodas — ismert gyermekdalok felelevenitése,
ritmushangszerek kiprobalasa, mozgasos jatékok.
o Utdfoglalkozas: Az élmények megbeszélése, hangszerek felismerése hang alapjan,
sajat ,,mini zenekar” létrehozasa egyszeri eszkozokbol, kozos éneklés, ritmusgyakorlat.
4. Néptancos tovabbképzés (pedagégusoknak)
A megszerzett ismeretek beépitése soran a gyermekekkel tartott foglalkozasok is tematikusan
épiiltek fel:
o Elé6foglalkozas: Témahoz illeszkedd népi monddkak, dalok, népi jatékok tanitasa.
o Utofoglalkozas: Néptancos mozgasformak gyakorlasa, ritmusérzeék fejlesztése, népi

hangszerek bemutatdsa, élményszerii népi jatékalkalmak szervezése.

A program megvalositasahoz beszerzett eszkozok felhasznalasa — Gyermekirodalmi
konyvek és papirszinhazmesék
A palydzati tdmogatasnak -kdszonhetéen intézményiink gyermekirodalmi konyv- és
mesekészletét jelentésen bovithettiik. Kiilonésen nagy hangsulyt fektettiink a papirszinhazas
(kamishibai) mesék beszerzésére, mivel ez az eszkéz hatékonyan tdmogatja az 6vodas
korosztaly irodalmi nevelését, vizualis kultirajat és szovegértési képességét.
A beszerzett papirszinhazmesék a kovetkezok voltak:

e A v0ros tyukocska

e Jancsi és Juliska

e A baratsag milivészete

o Egy pottyds nap

« Violetta és Rigoletto

« Allatolimpia

o Ludas Matyi

- e A farkas és a hét kecskegida
e A rit kiskacsa
o Csipkerdzsika

e Holle anyd
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Ezeket a. meséket a nevelési év soran heti rendszerességgel hasznaltuk, elsésorban a délutani
meseidok €s tematikus foglalkozasok alkalméval. A papirszinhaz elénye, hogy vizualisan is
lekoti a gyermekek figyelmét, mik6ézben a pedagdgus €lészoban meséli a torténetet — igy a
gyerekek egyszerre kapnak képi €s auditiv ingereket, amely eldsegiti a mélyebb megértést és
élményszerii feldolgozast.
A mesék kivalasztasandl figyelembe vettiikk a kiilonb6z6 fejlettségi szinteket és életkori
- sajatossagokat is. A klasszikus népmesék, mint példaul Ludas Matyi, Holle anyo, A farkas és
a hét kecskegida vagy Jancsi és Juliska hozzijarultak a hagyomanyos mesekincs
megorzéséhez, mig az olyan kortars, értékkozvetité mesék, mint A baratsag miivészete vagy
Egy pottyos nap, kivaloan alkalmasak voltak érzelmi nevelésre, az empétia és tarsas készségek
fejlesztésére.
A papirszinhdzas mesékhez kapcsolddéan dramatikus jatékokat, szerepjatékokat,
meseillusztracios tevékenységeket és kreativ alkotomunkakat is végeztiink. A gyerekek rajzban
vagy babokkal is feldolgoztak az elhangzott térténeteket, ezaltal fejlodott kifejezokészségiik,
finommotorikajuk és képzelderejiik.
. A program soran lehetdséget biztositottunk arra is, hogy a gyermekek kiprobaljak a mesélés
szerepét: egy-egy torténet tobbszori elhangzasa utan batrabb gyerekek sajat maguk is meséltek
-tarsaiknak a papirszinhaz segitségével. Ez a gyakorlat erdsitette a gyermekek onkifejezési
készségét, onbizalmat és szereplési kedvét.
A beszerzett gyermekirodalmi konyvek szintén fontos eszkozei lettek a mindennapi -
neveldmunkanak. Hasznalatuk révén célzottabban tudtuk fejleszteni a gyermekek szokincsét,
hallas utdni szovegértését, valamint esztétikai érzékét. A konyvek sokszintisége — klasszikus
mesék, kortars gyerekirodalom, verses kotetek — lehetdséget adott differencialt fejlesztésre és
tematikus feldolgozééra egyarant.
Osszességében a konyvek és a papirszinhdzas eszkozok beszerzése hosszi tavon is
meghataroz6 hatdssal van intézménylink irodalmi nevelési gyakorlatdra, és hozzdjarul a

gyermekek kultirdhoz vald pozitiv viszonyanak kialakitdsahoz.

A programok helyszinei, idépontjai:
1. Interaktiv zenés miisor a gyermeknapon

Id6pont: 2025.05.30. (péntek)
Helyszin: Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde 6224 Tabdi, Kossuth Lajos

utca 7.
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RésztvevOk szama: 50 {6 intézménybe jard gyermek + 18 f6 gyermek (testvérek) +62 6
felnétt (sziilok, nagysziilok)

2. Szinhazi élmény — A Vorosfejii Manyikonyik a Ciréka Babszinhazban
Idépont: 2025.04.11. (péntek)
Helyszin: Ciroka Babszinhaz, 6000 Kecskemét, Budaiutca 15.
Résztvevok szama: 28 f6 gyermek + 6 {6 pedagdgus

3. Néptancos pedagdgus tovabbképzés — Hagyomany6rzés a mindennapokban
Tovabbképzés megnevezése: Nyirségi jatékok €s tancok (8 kredit)
Szervezdje: Orokds Oktatasi Stadid Kit.
Id6pont:2025.01.25. (szombat)
Helyszin: Kecskemét

Résztvevok szama: 4 f6 6vodapedagdgus

2024-2025-6s tanév oOvodakerti tevékenységeinek - elérelépéseinek, oOrdmeinek,
nehézségeinek, terveinek v

A 2024-2025-6s tanévben folytattuk az 6voda udvar és az évoda kert folyamatos fejlesztését.
A hagyoményosnak tekinthetd, 6szi csaladi udvarrendez6 nyilt nap keretein beliil az édesapak
elkészitették a jovobeli terveink kozt szerepld 6vodai tandsvény egy szegmensét, a Madar
ligetet, hogy 6voda udvarunk még allatbaratabba valjon. A ligetben madaretet6k, madaroduk
és maddritato taldlhat. A nyari id6szakban a madaritaté feltdltése a feladat, télen pedig az
etet6k folyamatos feltdltése madareleséggel.

A fliszer- és gydgyndvénykertiinket folyamatosan bévitjiik kiilonbdzé novényekkel. Az idei
tanévben méhbarzsammal, eukaliptusszal, majorannaval €s oregandval gazdagodott. A
gy6gynovények felhaszndlasanak lehetGségeit is beépitettiik a témahetek kozé. A téli
id6szakban mellkaskendcsot készitettiink a gyerekekkel, aminek a készitéséhez kakukkfiivet és
zsalyat haszndltunk a kertiinkb8l. Az udvarunkon taldlhaté kishazat kerti foglalkoztatonak
- alakitottuk ki, ahol helyet kapott egy novényszaritd, amiben a fiiszer-, és gyogyndvények
szaritasat tudjuk kivitelezni. A foglalkoztatoban kaptak helyet a kerti szerszamok, magok és
minden olyan eszk6z, ami az 6vodai kertészkedéshez sziikséges.

A virdgos kertiink az idei tanévben a kecskeméti Gyenes kertészetnek koszonhetéen 200 db
egynydri virdgpalantaval gazdagodott a Viragos Magyarorszag palyazaton kapott szponzori
dijnak’ kdszonhetSen. Egy bajai kertészet szponzori dijanak koszonhetéen virdgoskertiink €s
gyogyndvénykertiink mulcsozasa valésult meg, a tudatos vizgazdalkodas szem el6tt tartisaval.

A magaséagyasok az idei tanévben is bdvelkedtek novényekkel. Az egyik magaségyas szamoca
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paléntakat tartalmaz, a kdvetkez6ben kaptak helyet a salatafélék (mizuna salita, fejes salata,
rukkola, tépdsalata) és a voroshagyma. A gyerekek nagy érdeklddéssel és odafigyeléssel
duggattdk a voroshagymat és vetették a salatdk aprd magjait. A harmadik magasdgyas
tartalmazza a sargarépat, a retket, a céklat és a karalabét. Sajnos a sargarépa az idei tanévben
nem sikeriilt jol, viszont a tobbi- novényt sikeriilt betakaritani, megkdstolni, felhasznalni a
gyerekekkel. A tanév soran el6keriiltek a zoldségek és gyiimdlesok kiilonféle feldolgozasi
lehetéségeik, mint példaul a bef6zés. Barack, szilva és siit6tok bef6tt készitésére volt
lehetdségiink ebben a tanévben. Az aszalds technikdjat is kiprobaltuk, egy foglalkozas keretein
beliil aszalt szilvat készitettiink. Az egészséges életmdd, ezen beliil az egészséges taplalkozas
1s szorosan Osszekapcsolddik  az o6vodakerti tevékenységekkel, a novények kiilonbdzo
feldolgozasi lehetdségeivel, ezért gyiimdlcsfacsard gép segitségével alma-, és narancslevet
készitettiink. Folyamatosan prébaljuk fejleszteni eszkozkészletiinket a kérnyezeti nevelés, az
6voda kert tekintetében, igy a tanévben tobb eszkdz, mint példaul kerti szerszamok, bef6zd
automata, gylimdlcscentrifuga, aszalogép keriilt megvasarlasra. Sikeriilt az 6vodakerthez
kapcsolddo szakkonyvekkel (Kertpedagogia, Aprd kezek konyhakertje, a bioldgiai sokszinliség
jo gyakorlatai az 6vodaban), mesekonyvekkel és ismeretterjeszté konyvekkel gazdagitani a
ovodai konyvtarat (Nekem is van szobandvényem, Els6 kertem, A fid, aki kertész akart lenni,
A novények titkai, Babmano és borsotiindér, Fliszermesék, A kertben, Borsi a kertben, Kerti

moka, Marko bécsi kertje, Z5ldségmesek).

Elkésziil intézményiink sajatos minéségbiztositasi és onértékelési dokumentuma

Az o6vodai mindéségbiztositas célja, hogy az intézmény folyamatosan fejlessze nevel$-oktatd
munkajat, biztositsa a gyermekek sokoldali fejlddését és elGsegitse a szakmai munka magas
szinvonaldnak fenntartasat. Az Snértékelés és a kiils6-bels6 visszajelzések alapjan atgondoltan,
tudatosan torténhet a fejlédés, igy az 6voda rugalmasan tud alkalmazkodni a gyermekek,
csaladok €s a tarsadalom valtozé igényeihez.

A minGségbiztositas rendszerének kozéppontjaban a gyermek all, aki az 6voda munkdjanak
legfébb kedvezményezettje. Ahhoz, hogy szdmadra a lehetd legjobb feltételeket biztositsuk,
sziikség van arra, hogy az 6vodapedagogusok, munkatarsak és sziil6k is aktivan részt vegyenek

a fejlesztési folyamatban — véleményiikkel, javaslataikkal, tapasztalataikkal.

- A'kérdbiveket az intézmény sajatossagainak, egyedi arculatinak figyelembevételével allitottuk

Ossze. Véleményiink szerint igy leszenek a sziil6i visszajelzések teljesen hitelesek, és ezaltal a

min&ségbiztositis. magas szinvonald. A teljes dokumentum a beszamol6 mellékletét képezi.
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Uj feladatként jelent meg az idei tanévben a TER

Intézményiinkben a pedagdégusok teljesitményét a 2011. évi CXC. tdrvényben rdgzitett
Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) keretei kozott értékeljiik. A TER célja, hogy biztositsa
a pedagdgusok szakmai fejlédését, timogassa a nevelési munka min8ségének folyamatos
javitdsat, és lehetéséget adjon a visszajelzésre, nreflexiora, valamint a fejlédési teriiletek
meghatérozasara.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6l: Ez a torvény meghatirozza a kdznevelés
alapelveit és céljait, valamint a pedagdgusok szerepét €s feleldsségét a nevelési folyamatban.
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl: Ez a térvény részletesen szabélyozza a
pedagégusok €letpalyajat, beleértve a teljesitményértékelés rendszerét is.

18/2024. (IV. 4) BM rendelet: Ez a rendelet tart‘almazzav a pedagogusok
teljesitményértékelésének részletes szabalyait, beleértve az értékelési szempontokat, a
pontozasi rendszert €s az értékelés lebonyolitdsanak menetét.

182/2025. (VL. 30.) Korm. rendelet: Ez a rendelet a teljesitményértékelés alapjén torténd
illetmény kifizetésének szabalyait tartalmazza, biztositva a .bérémélés teljesitményalapt

elosztasat.

A teljesitményértékelés folyamata
A teljesitményértékelés folyamata az alabbi lépésekbdl 4ll:

v' Teljesitménycélok meghatarozasa: Az értékeld vezetd és az értékelendd pedagdgus
kozbsen meghatdrozzak az éves teljesitménycélokat. Pedagogusok esetében 3, vezetd
esetében 4 cél keriil meghatarozasra.

V' Teljesitményértékelés: Az értékeld vezetd évente értékeli az értékelendd pedagdgus
teljesitményét az elére meghatarozott szempontok alapjan. A vezetét a fenntartd
értékeli.

v Ertékeld beszélgetés: Az értékels vezetd és az értékelendd pedagdégus kozdsen
atbeszélik az értékelést, és megallapitjdk a fejlesztend? teriileteket.

v' Illetmény kifizetése: A teljesitményértékelés alapjan torténik a pedagdgusok
illetményének kifizetése, figyelembe véve a teljesitményt.

A teljesitményértékelés célja, hogy biztositsa a pedagdgusok szakmai fejlodését, timogassa a
mindségi nevelési munkat, és hozzdjaruljon az intézmények szakmai szinvonaldnak
emeléséhez.
Teljesitményértékelés eredményei:

Horvéth Dalma: 88%
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Horvath-Hetényi Vivien: 87 %
Kissné Matusik Katalin: 88%
Té6th-Hollé Melinda: 88%

Gyakornokok az intézményben

Intézményiink az elmult idészakban t6bb gyakornokot is fogadott, akik az 6vodai

mindennapokba aktivan bekapcsolédva szerezhettek szakmai tapasztalatot. A hallgatok

megismerkedhettek a nevelési feladatokkal, a gyermekcsoportok életével, valamint lehetéségiik

nyilt modszertani ismereteik gyakorlati bévitésére.

Polereczki Renata
Roénakyné Kelemen Timea
Kiss Szintia

Turzai Regina

pedagogiai asszisztens képzés
gyogypedagdgiai asszisztens képzés
pedagdgiai asszisztens képzés

dajka képzés

6. Az intézmény altal szervezett rendezvénvek, események

09.03. 17:00
09.28.
10.04.
10.05. 9:00
10.07.
10.16.-17.
10.18. 11:00
10.25. |
11.08. 17:30
11.19.
11.20. 17:00

12.05-

- 12.06.

12.10.

12.20. 18:00

Sziil6i értekezlet

17:00 Sziireti nap — 6vodasok miisora, siitidrusitds
17:00 7. TR Munkakozosség
Csaladi nyilt nap-tandsvény készitése
Diosziiret

Karacsonyi fotozas

Id6sek napja a Faluhazban

T(’ik farago verseny

Marton napi felvonulas

Sulizsak — ruhaelszallitas

8. [TR Munkakozdsség

Mikulas az oviba

Intézmény tanfeliigyelet

Nyugdijas karacsony

Ovodasok miisora az adventi estén
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12.20. Ovi karacsony

01.28. Sziiloi értekezlet

02.21. Farsang

03.08. Ovodai bal

03.14. Marcius 15.-i megemlékezés
05.09. ' Anyék napja

05.30. Gyerek- €s csaladinap
06.07. Falunap

06.13. Ovodai évzaré - ballagas
06.19. Apék napja

06.24. Sziil6i értekezlet az G gyerekek sziileinek
06.27. Ovi-Mozi: Rio

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy rendezvényeink éltal er6sitsiik a sziilokkel
valé kapcsolatot, és tdmogassuk az 6voda és a csaladok ktiztitti egyﬁttfhﬁkéidést.
Programjainkat ﬁgy szervezziik, hogy azok ne csupén"a gyenﬁekek szamara jélentéenek
élményt, hanem a teljes csaldd bevondsaval kozds kikapesolodasi és kozosségépitd lehetdséget
is nytjtsanak. Fontos szdmunkra, hogy minden csaldd szdmadra elérhetdek legyenek ezek az
alkalmak, ezért rendezvényeink ingyenesek, ezéltal biztositva, hogy senki ne maradjon ki a
koz6s élményekbdl.

Intézményiink fontosnak tartja, hogy ne csupéan a gyermekek mindennapi nevelésében, hanem
a kozség kozosségi €letében is aktiv szerepet vallaljon. Lehetéségeinkhez mérten igyeksziink
bekapcsolddni a telepiilés eseményeibe, hiszen meggy6zédésiink, hogy a kdzdsségben vald
részvétel j6 példat mutat a gyermekeknek és er6siti a csaladok, az 6voda és a falu kozotti
kapcsolatot. Rendezvényeinkkel igyeksziink szint vinni a telepiilés €letébe, €s olyan
programokat kinalni, amelyek nemcsak a gyermekek, hanem az egész k6z6sség szamara értékes
és maradand6 élményt nydjtanak. Fontos szamunkra, hogy a falu minden rendezvényén
képviseltessilkk magunkat, legyen sz6 iinnepi miisorokrdl, kulturdlis vagy hagyomanyorz6
programokrél. Hissziikk, hogy ezzel hozzdjarulunk a telepiilés kozosségi szellemének

er6sitéséhez, valamint ahhoz, hogy a gyermekek biiszkén élhessék meg falujukhoz val6

tartozasukat.
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7. Kiils6 kapcsolatrendszer

‘Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az 6voda partnereivel és munkdjat segité szervezetekkel,

intézményekkel, a kozségben miikddé egyesiiletekkel, csoportokkal, személyekkel.

8.Az intézmény koltségvetésének legfontosabb mutatdi

9.1. A jaték- és eszkozfejlesztés, és beszerzés, az ovodai butorzat dgllomdnya
Az 6voda butorzata nem szorult javitasra, cserére a tanév folyaman.
Konyhaszerkény' bovitését terveztik, és a Virdg Desing Kft. nagylelki
tamogatasdnak koszonhetben téritésmentesen egy konyhaszekrénybdvitéssel
gazdagodott 6vodank. Az adomdny nagyban hozzéjarul az esztétikus tarolashoz és
- az 6voda targyi feltételeinek javitasahoz.
9.2.Technologiai, technikai fejlodés, az informatikai feltételek biztositdsa
A tanév soran egy el6re nem tervezett beruhdzas valt sziikségessé, mivel a tobb
mint_hisz éve hasznalt fénymasolé meghibasodott, és javitdsa mar nem volt
megoldhatd. A zavartalan adminisztraciés és pedagdgiai munka biztositdsa
érdekében intézményiink {ij nyomtatd beszerzésére kényszeriilt.
9.3.4z el6z6 idbszakban tortént felijitds, jelentésebb karbantartdsi feladatok
A 2024/25-5s tanévben a nyari bezaras idején tisztasagi festés tortént |

intézményliinkben.

SZMK tevékenysége:
A Sziil6i Munkak6zdsség a 2024-2025-6s tanévben is tdmogatta 6vodank munkajat. Sok
fejlesztés az. Osszetartd, tdmogatd sziildi csapatnak kdszdnheté. Nem valosulnanak meg
nagyszabasi rendezvényeink, ha a sziilok nem mutatnanak ekkora timogatést intézményiink
felé. A csaladok és az intézmény kapcsolatat az egyiittmiikodés, az egymas segitése jellemzi,

amit a jovében is szeretnénk apolni.

Az SZMK jovoltabol megvélésulé fejlesztések, rendezvények a 2024-2025-5s tanévben:

e Intézményiink rendezvényei az SZMK (Sziil6i Munkakdzosség) tamogatasanak
kdszonhetden a csalddok szamdra ingyenesen valdsulhattak meg. A kozosség aktiv
kozremiikodése és hozzajarulasa jelentds segitséget nytjt abban, hogy programjaink
mindenki szdmara elérhetdk legyenek. (didsziiret, farsang, csaladi- és gyereknap,

udvarrendezd nyilt nap, Marton-nap, Cirdka babszinhéaz)
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Az SZMK tamogatasaval intézményiinknek lehetdsége nyilt a gyermekek néptancos
fellépé ruhataranak bévitésére. A finanszirozas révén gazdagodott a csoport viselete,
amely hozzajarul a hagyomany6rz6 programok szinvonalas megvalodsitdsdhoz €s a
gyermekek kulturalis élményeinek gazdagitasahoz.

Gyermeknap alkalmabdl intézménylink mozgésos jatékeszkozokkel gazdagodott,
amelyek hozzdjarulnak a gyermekek mozgasfejlesztéséhez, a szabadidé hasznos
eltoltéséhez és az udvari jaték lehetéségeinek bovitéséhez.

Karacsony alkalmabdl intézményiink tarsasjatékokkal, valamint a kognitiv képességek
fejlodését tamogatd jatékokkal lett ellatva, melyek a gyermekek szdmadra oromteli
kikapcsolédast biztositanak, ugyanakkor fejlesztik gondolkodasukat, problémamegoldé
képességiiket és szocidlis készségeiket.

Intézményiink 0j eszk6zei — gylimdlesprés, aszaldgép, jéggép és bef6z6 automata —
jelentés mértékben hozzajarulnak kornyezeti nevelési programunkhoz, valamint az
ovodakerti tevékenységekhez. Az eszkozok haszndlataval a gyermekek jatékosan és
gyakorlati modon ismerkedhetnek a természetes alapanyagok feldolgozasaval, a
szezonalitds fogalmaval és a fenntarthaté életmoddal, mikdzben aktivan részt vesznek
a kert és a konyha mindennapi tevékenységeiben.

Intézményiinkben a nyari idészak kényelmesebb és biztonsagosabb eltsltése érdekében
kerti zuhany keriilt kialakitasra, amely hozzdjarult a gyermekek fiirdetésének
egyszeriibbé €s higiénikusabba tételéhez a meleg napokon.

Ovodankba Ayres-hintak  keriiltek  beszerzésre, amelyek a  gyermekek
mozgasfejlesztését és egyensulyérzékiik fejlesztését szolgaljak. Az eszkozok haszndlata
tamogatja a testi koordinacid, a koncentracio és a finom- és nagymozgasok fejlédését a
mindennapi 6vodai tevékenységek soran.

A kovetkezd tanévre vald felkésziilés keretében a konyhaszakkor sziikséges
eszkdzeinek beszerzését az SZMK finanszirozta, biztositva ezzel a gyermekek szdmadra
a biztonsédgos, gyerekbarat eszk6zdket, amelyek hozzéjarulnak élményszer(, gyakorlati
tapasztalatszerzésiikhoz a f6zés €s az egészséges taplalkozas teriiletén.

A kertrendezés nyilt napon elkésziilt a Madarliget, amely 0 lehetdséget biztosit a
gyermekek szdmara a természet kozeli élményekhez. Ezzel egyidejlileg a Siin odu és a
tandsvénytablak is beszerzésre keriiltek, timogatva a kdrnyezeti nevelési programot €s

az dvodakerti tevékenységek gazdagitasat.
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10. A 2024/25-6s tanévben megvaldsult tanfeliigyeleti ellendrzés

A latogatas datuma: 2024.12.06.
Altalanos értékelés: 93,31%
Eredmények: -hét teriiletre osztva vizsgaltdk intézményiink miik6dését, pedagdgiai

munkank

1. Pedagégiai folyamatok 91,43%

Fejleszthet6 tevékenységek

A pedagogiai- program 0Osszehangoldsa az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaval.
Ellendrzések rendszerének kidolgozdsa. Mérések, mérési eredmények feldolgozasa és

beillesztése a pedagdgiai folyamatokba. Elbre tervezett ellendrzési-értékelési rendszer és

SZMSZ feliilvizsgalata a jogszabalyokhz valé igazitasa (Panaszkezelési szabalyzat, munkakori
leirasok)

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagdgiai munka az €16 és élettelen kornyezet kolcsonhatasanak megfigyelésére és aktiv
tevékenységekre alapozva eredményes és hatékony. A tevékenységekben megvaldsuld tanulds
valtozatos formdban jelen van. Az alkalmazotti k6z6sség egyiittmiikodése nyomdn a
nevelémunka eredményes, igényes, a partnerek elégedettek. Az intézményi Onértékelési
rendszer a kozponti eldirasok szerint miikédik. A megvaldsuld pedagdgiai folyamatok, a
szervezeti kultira mind a k6zosségfejlesztést, a nevelési eredmények elérését, a gyermekek,
sziilok, dolgozdk, a fenntarté és a telepiilés érdekeit egyarant szolgalja Elkotelezett
6vodapedagdgusokbdl all a nevelbtestiilet. Inkluziv, innovativ szemlélettel végzik a pedagogiai
munk4éjukat igazi csapatmunkéban.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%

Fejleszthet6 tevékenységek

A csoportok eredménymutat6irdl nem késziil beszamold, az intézmény sem rendelkezik az elért
eredmények elemzésével. Javasoljuk az eredmények Gsszesitett elemzésének megjelenitését a
beszamoldkban, illetve visszacsatolasukat a munkatervek kiemelt feladataiban.

Kiemelked6 tevékenységek

A Pedagégiai Programnak megfelelden nagy hangsulyt fektetnek az egészséges és
kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos céljaik, feladataik megvaldsitasara, fontosnak tartjak

a hagyomanyok apoldsat, értékteremtést és sziildk és Ovoda kapcsolattartisi formainak
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gazdagitdsat. A nevelés-tanitds eredményes megvaldsitasa érdekében a gyermekek egyéni - és
életkori sajatossagaihoz alkalmazkodd tdmogaté szemléletet, egyéni banasmédot alkalmaznak,
a hatranyok csokkentése, a tehetségek tdmogatasa is pedagdgiai gyakorlatuk része. Valtozatos
lehetéségeket biztositanak a gyermekek tapasztalatszerzése érdekében, ezzel tdmogatva az
onallé tanulds gyakorlatat. Az intézmény miitkddésébe valé bevonddassal a sziilsk nagyon
elégedettek, elismerik nevel6-fejleszté munkajukat. A fenntarthatosag témaja kiemelt nevelési
feladat, a mindennapi gyakorlatuk része.
3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények 97,22%

Fejleszthetd tevékenységek

Mérési rendszer bevezetése, az eredmények elemzése és felhaszndldsa a pedagogiai
folyamatokba. Az intézmény munkajanak kiilsGs szervezet altal torténd elismerésének
megszerzése. (pl: Zold 6voda, Allatbarat Gvoda...) Mérési eredmények Osszegzése
csoportszinten €s ennek felhasznalasa a kovetkez6 évi nevelési terv tervezésénél. Az intézmény
nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettségmérésre nagyobb figyelem
szeretnének forditani, illetve a partneri kor szélesitése, a kiilsé mérési eredmények hatékonyabb
felhasznalasa torekednek.

Kiemelkedd tevékenységek

A kiemelt nevelési célok megvaldsitasa érdekében gazdag tevékenységeket szerveznek, az
élmények szakszerii feldolgozasa megtorténik. A hatranycsokkentés a szakszert, célzott
fejlesztés nyoman eredményes. Az intézmény élményt add, kozosséget épitd gyermekkdzponti
6voda, ahol prioritds a nevelési, tanulasi folyamat eredményessége és a szocidlis hatranyok
enyhitése. A pedagégiai folyamatokat atgondoltak, megtervezettek, a sziikséges
konzekvencidkat levonjak. A neveld, oktatdé munka soran kihasznéljidk a telepiilés adta
lehet6ségeket. A sziilok képvisel6i elégedettek az 6voddban folyd neveld, oktaté munkaval.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 87,5%

Fejleszthetd tevékenységek

Ellen6rz6 latogatdsok dokumentdcidés rendszerének kidolgozasa. Széleskorli szakmai
tapasztalat szerzésének érdekében hospitalasok szervezése hasonld adottsdgu 6vodakban.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény céljainak elérése érdekében a vezetd tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili
egyiittmiikddéseket. Hatékonyan érvényesiil a horizontalis tanulds, az 6vodapedagdgusok
hangsulyt fektetnek a tuddsmegosztisra. Az intézményben rendszeres a hospitdlds. A
| problémak megolddsidra alkalmas modszerek bevondsa természetes gyakorlata az

intézménynek. Folyamatos szakmai fejlédésiik érdekében nyitottak az innovacidra, motivaltak
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az 6nképzésre, rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, amelyek ismereteik bovitését, a
pedagdgiai szakmai munka fejlesztését eredményezik. Szakmai elényként jelenik meg a magas
szinvonalui szakmai hozzaértés, csaladiassag €s a stabil k6zosség. A hatékony kommunikacids
rendszer miikodtetése - altal gyors informacié 4ramlds biztositott, a pedagdgusok
egyiittmiikodése, csaladias, pozitiv, elfogadd intézményi klimat eredményez.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 92,31%

Fejleszthet6 tevékenységek

A partneri kapcsolatok beazonositasa €s azok tartalmanak szabalyzédsa az SZMSZ-ben.

Kiemelkedo tevékenységek

Hitelesen kozvetiti partnerei felé a Pedagdgiai programjaban megfogalmazott elveket.
Valamennyi partneri kapcsolat a nevelés, a gyermekek személyiségfejldésének céljait
szolgélja. A sziildk, csaladok bevondsa az 6vodai életbe példaértékii. A gyermekek és az
6vodapedagdgusok telepiilési rendezvényen vesznek részt. A kornyezeti nevelésben valod
jartassag, a fenntarthatésagra nevelés attitidjének hiteles képviselete és atadasa. A kiilsé
partnerekkel, legféképpen a fenntartoval kialakitott kozvetlen kapcsolat és tobbcsatornas
kommunikacid. Gazdag, szines k6z0ss€gepitd tevékenységeket, programokat. szerveznek az
ovodaban és telepiilés szinten is, a kdzéletben val6 részvételiik kiemelkedd.
6. A pedagégiai mikodés feltételei 88,89%

Fejlesztheto tevékenyséeek

Az intézmény vezetdjének igen, de a munkatarsaknak a felelésségi korét €s hataskorét nem
tartalmazza az SZMSZ. Munkakéri leirasok nem részei az SZMSZ-nek. A Munkatervekben és
Beszamoldkban a feleldsok kijeleldlése nem minden esetben konkrét. A stratégiai feladatok
leosztasa kevéssé valdsul meg, pedig az dvodapedagdgusok szivesen levennék a terhet a vezetd
vallarol.

Kiemelked6 tevékenyséoek

Az infrastrukturdlis feltételek megfeleléek, a fenntartéval az egyiittmiikodés rendszeres,
eredményes. Megbecsiilik, hasznositjdk az er6forrdsokat. Sokféle innovaciot inditottak, az
Otletiket beillesztik a pedagoégiai munkdjukba. Szakszerli ¢€s rendszeres digitalis
eszkdzhasznalatuk segiti a pedagdgiai folyamatokat. Az intézményben jelenleg maximalisan
biztositottak a humaneréforras feltételek. Tapasztalt, elhivatott, szakmailag magasan képzett
pedagogusok alkotjdk a nevelGtestiiletet. A vezetd kovetkezetes moddszerekkel, pozitiv
példaval, folyamatos motivacioval segiti az intézményre jellemz6 szemlélet elfogadasat,
ismereteinek folyamatos bovitésével, tudasanak, tapasztalatainak megosztasaval vesz részt a

szervezeti €s tanuldsi kultira fejlesztésében. Az intézmény szdmdra nagyon fontos a
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hagyomanyapolds és ujak teremtése. Az linnepk6érokhoz kapesolodd hagyomanyokon kiviil a
kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos hagyomanyok alakitasara és dpoldsara is folyamatosan
torekednek.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak 95,83 %

Fejlesztheto tevékenységek

A Pedagdgiai Program és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak Ssszehangoldsa. A
hidnyz6 tartalmak kidolgozasa és a meglévok rendszerezése. A beiskolazési terv jogszabalyi
hattérnek megfelel6 elkészitése sziikséges.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programjanak megvalositashoz rendelt tevékenységrendszer, azok
tartalma, a kiemelt teriiletek meghatarozasa, az intézmény hasznaldinak sziikségletei €s igényei
alapjan keriilt kialakitasra. A vezetés és a nevelGtestiilet elkdtelezett a programban
meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasaért. A vezetd attitiidjének hangstilyos eleme a
tovabbképzések tamogatasa. Az intézmény infrastruktirajanak, kiilsé és belsé értékeinek
megoOvasa, megtartasa. K6zosségformalas, 6voda-csalad kapcsolat, tanuldsi-tanitasi folyamat,
targyi kdrnyezet és szabad jaték megteremtése a témahetek valtozatossaga, korszeriisége. A
kollégak szakmai 6nallésdga, onmaguk fejlesztésének igénye. Esztétikus €s ingergazdag
kérnyezetet biztositanak a gyermekek szamara. A fenntarthaté fejlédés szempontjainak szem
el6tt tartdsa. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas

szintl belso igényesség, hatékonysag jellemzd.

. Az eljarashoz tartozo teljes dokumentacié anyaga a mellékletben talalhato.

K6224 Tabdi,
ossuth Lajos
9?1 utca?. of

Tabdi,2025.08.31.

igazgato
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MELLEKLETEK:

1.sz. Tanfeliigyelet eredményeinek teljes dokumentécidja

1. Pedagégiai folyamatok 91,43%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. teljesiil

A stratégiai és operativ dokumentumok modositdsa megtortént, az intézményvezeté maga késziti
a dokumentumokat. Nagy gondot fordit az egységes arculat kialakitdsdra, a koherens tartalmak
fejlesztése még folyamatban van.

1.1.2. Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének
megitélését. teljesiil
- A stratégiai dokumentumokban nyomon kévethetd a célok megvaldsuldsat biztosité pedagogiai
Solyamatok tudatossdaga. Az operativ. dokumentumokban csak részben jelennek meg. Az évoda
igazgatdja az intézmény jelenlegi és joviobeli megitélésénél figyelembe veszi a- személyi
Sfeltételeket, képzettségi mutatokat, a targyi feltételeket, és az eszkozrendszert. A gyermekek
Jfejlodésének nyomon kivetése rendszeresen torténik az Ovped online ovodai adminisztrdcios
rendszerben, mely illeszkedik a jogszabdlyi elGirdsokhoz. A mérés eredményeirdl csoport szintii
osszesités nem késziil. (Pp, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasdval torténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik. teljesiil
Az intézmény miikodését meghatarozo alapdokumentumokat a nevelétestiilet bevondsdval
készitik el, mely tevékenység sordn az igazgaté tdmaszkodik a neveldtestiilet aktiv
kozremiikodésére, a munkatdrsak kezdeményezéseire, otleteire. A rendszeres megbeszéléseken
mindenki szamdra értelmezheté és elfogadhato kézos értékrendszert dolgoznak ki. (éves
munkatervek és beszamolok, interju a pedagégusokkal, interju a vezetdvel)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval val6 jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. teljesiil

A fenntartoval korrekt kapcsolatban vannak, biztositott a jogszabdly szerint mitkédés. Az
- igazgalo rendszeresen tajékoztatia a helyi képviseldtestiiletet is, amelynek maga is a tagja. Az

igazgato feladata a kapcsolattartds, a koordinadlo tevékenység a fenntartéval. Mivel a feladata
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a bolcséde igazgatdsa is, ezért sok feladat hdrul rd, foleg 1igy, hogy nincs adminisztrativ
munkatdrs az intézményben. (SZMSZ, vezetdi interju)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtdrténik. inkdbb teljesiil

Az intézményi onértékelést a Tagovodavezetd és az onértékelési csoport koordindlja. A
Jeladatokat szakszeriien és hatdriddre elvégezték, az eredményeket elemezték és az intézkedési
tervet ezek figyelembevételével dllitottdk ossze. A dokumentumok szakszerii 6sszehangoldsa
Jfolyamatban van.

1.1.6. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel. teljesiil

A stratégiai dokumentumok hatdarozzdk meg az éves munkatervet, melynek alapja az el6z6 év
beszdmoldjaban leirtak. A stratégiai dokumentumok dsszhangja, egymdsra épiilése nyomon
kovetheto. Kétcsoportos ovoda lévén nem miikodik szakmai munkakézésség az intézményben.
(munkatervek, beszamolok)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is. teljesiil

Nagyon hangsilyos a telepiilésiik €16 és élettelen kornyezetének megfigyelése. Erdei 6vodai
programokat szerveznek, a jeles napok kiré rendezvényeket, kapcsolatban vannak a helyi
gazddkkal. Mindez megjelenik a Pedagogiai Programukban, a munkatervekben, a
beszamoldkban és a csoport tervezési dokumentumaiban is. Az interjiik és a bejdrds alkalmaval
azt tapasztaltuk, hogy nagy hangsulyt fektetnek a kornyezettudatos nevelésre (pl.: veteményes-
, maddr és mokus etetés, zold jeles napok megiinneplése, kiranduldsok a telepiilés kornyékén).
(5ziiloi, pedagogus, vezetdi interju, bejdrds)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek. inkdbb teljesiil

Az intézményi dokumentumok dtdolgozdsa megtirtént. A sziveg egységesitése a tartalom
pontositdsa még sziikséges. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban szerepld szakmai
terminusokat nem kovetkezetesen haszndljak a dokumentumokban. Dokumentumaik t6bbnyire
osszhangban vannak az oktatdspolitikai célokkal.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgilja, és a

dokumentumokban nyomon kovethetd. teljesiil

31



A dokumentumokban jobbdra nyomon kovethetjiik a célok megvalosuldsat és az ehhez vezetd
utat is. Az intézménynek sajdatos jelleget biztosité hagyomdnyteremtd dtletek, tervek
dokumentdltak. Az intézményben folyo nevelG-oktato munka alapelvei, céljai, feladatai
megfogalmazottak.Minden évben mas teriilet keriil fokuszba, ezek mentén szervezodik a munka.

(pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv

¢s az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) teljesiil

A pedagogiai programban teriiletekre bontottak az elérendé célok, az ovoddskor végére
elérendd eredmények megfogalmazasra keriiltek. A munkatervekben meghatarozzadk az adott
évi feladatokat, a beszamolokban nem jelenik meg ezek értékelése. A tovabbképzési tervet
elkészitették, de az intézmény nem rendelkezik beiskoldzdsi tervvel (pedagdgiai program,

Intézményi onértékelés, intézkedési terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitisa a
pedagdgusok és a munkakodzdsségek bevonasaval torténik. teljesiil

Valamennyi ovodapedagogus a neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok ellatasiban, a munkdt az intézményigazgato irdnyitja, iitemezi és
dokumentdlja. A pedagogusok erdsitik az oévoda miikidését. A dokumentumelemzés és a
lefolytatott interjuik alapjan az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagdogusok bevondsaval torténik. /Pedagogus interjii/

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. teljesiil

A gyakorlati munka soran megvalasztott modszerek és eljardsok jol illeszkednek az intézmény
pedagdgiai céljaihoz. Mind a sziilék, mind az iskola pozitiv visszajelzéssel erdsiti meg az ovodai
munkdt. A kérnyezetvédelem hangsilyosan jelen van a pedagégiai munkdjukban, ehhez nagyon
eredményesen illeszkednek azok a modszerek és eljardsok, amellyel a munkatdrsak dolgoznak.
1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra .€piild tevékenységek) a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak. teljesiil

A partnerekkel valo kapcsolat személyes, kézvetlen és jol kidolgozott metodus szerint zajlik. A

szil6i interjuk alapjan a sziilék elégedettek az 6voda miikodésével, az ott zajlo programokkal,
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nevelési elvekkel. Pedagogiai hitvallasukban megfogalmazdsra keriilt a gyermeki
személyiségfejlesztés fontossdga. Nagy figyelmet forditanak arra, hogy a gyermekek
onmagukhoz képest fejlédhessenek, az egyéni bandsmod fontossagdt kiemelik. A kozvetlen
partnereikkel (sziilok, fejleszto szakemberek) egyiittmiikodo, egymadst segité partnerkapcsolatot
miikodtetnek, az intézmény nevelG-oktaté munkdja eredményes. Az interju sordn a sziildk
elmondltdk, hogy nagyon elégedettek az intézmény miikodésével. Az intézményre jellemzé: az
elfogadas, kozosség formdldsa, a csaladias — gyermekkiozpontu légkor, a gyermekek
felzarkoztatdsa, iskoldra valo felkészités biztositdsa, a kozvetlen kapcsolat a szilé és a
pedagogus kozott

1.4. Milyen az intézmény miikédését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.1. Az éves tervek €s beszamoldk egymadsra épiilnek. teljesiil

Az elbzetes dokumentumelemzés sordn megvizsgalt két nevelési év munkatervei és a hozzdjuk
kapcsolodo beszamolok részben épiilnek egymdsra, értékelésre nem keriilnek az adott évre
kitizott célok, tervezett feladatok. (dokumentumelemzés)

1.4.2. A nevelési év végi beszamolé megallapitsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. inkdbb teljesiil

A beszamolékban a megvaldsult tartalmakat illetGen nem jelenik meg részletes értékelés, amely
a kovetkezd nevelési év megtervezésének alapjat adja. Javasolt a beszamolok részletesebb
kidolgozasa. (Interju a vezetével, pedagogusokkal, Eves feladattervek, beszdmolok)

1.4.3. A beszamoldok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez. inkdbb teljesiil
A beszamolé szempontjai részben kivetik az intézményi dnértékelés folyamatat, hidnyossdg
tapasztalhato. (dokumentum elemzés)

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasinak a
viszonya?

1.5.1. Az O6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek €s csoportok fejlesztési céljait. teljesiil

A pedagégusok tervezd munkdja tudatos, jol illeszkedik a Pedagogiai Programban
meghatdrozott tartalmakhoz. Jol illeszkedik a csoport sajatossdgaihoz. Az egyéni fejlesztés az
OVPED rendszerben felajanlott tartalmakkal kidolgozott.

1.5.2. A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. teljesiil

A tervezés sordn az éves tervben meghatdrozott tartalmakat kiegészitik azokkal a tartalmakkal

amelyek aktudlisan megjelennek a kirnyezetiikben. A gazdalkodo csaladokban sokféle
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élményszerzésre van lehetdségiik. Ezeket az alkalmakat kihaszndljdk, beillesztik a nevelési
folyamatba.
1.5.3. A teljes pedagbgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban. teljesiil
A tervezési dokumentumok rendszerbe foglaljak a pedagogiai folyamatok egészét, jo alapot
adnak a gyermekekre fokuszalo pedagogiai munka elvégzésére. Az 6vodapedagogusok tervezé
munkdjuk sordn figyelembe veszik az intézményiik vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltaluk nevelt gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait. A pedagogiai folyamatok a csoportnaploban kiévethetéek. A csoportnaplok tartalmazzdk
a mipveltségtartalmakhoz kothetd terveket, melyeket heti szintekre bontva is megterveznek.
1.6. Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?
1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végeznek. inkabb teljesiil
A belsé ellendrzés az intézményben tervezett, megvaldsitdsa nem rendszeres. Az igazgato
dltalaban informdlis modon ellendrzi a kollégdit, errél nem késziil irdsos dokumentum.
1.6.2. Az Odvodapedagégusok digitdlis kompetencidinak és - digitalis pedagogiai
kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsilyosan megjelenik.
teljesiil
A vezetével valamint a pedagogusokkal valo interjun megdllapitasra keriilt, hogy hangsulyt
fektetnek a digitdlis kompetencia fejlesztésére az intézményben.Erre irdnyulo belsé
-tovabbképzéseket  tartanak(  Bee-bot), hogy minél hatékonyabban segitsék az
ovodapedagégusokat a digitdlis kompetencidk segitésében. ( OVPED haszndlata, KRETA
bevezetése.)
1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz. inkdbb nem teljesiil
- A munkatervekben szerepeld vezetdi ellendrzések tervezése nem konkrét. Nem tartalmaz
szempontokat, idépontokat.
1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
- méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. inkabb teljesiil
‘A . Pedagogiai Programban megfogalmazottak a nevelomunka tartalmaval kapcsolatos
elvdardsok, -valamint ovodas kor végére virhato eredmények. A gyermekek egyéni fejlédés
“nyomon kovetd dokumentdcioja alapjin az eredmények dsszesitése gyermekenként torténeik.

Javasolt a.csoportonkénti sszesités is, melybdl ovodai szinten kévetkeztetéseket vonhatnak le
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és feladatokat hatdroznak meg. (beszdmolok, munkatervek, csoportnaplok, fejlédés nyomon
koveté dokumentacio)

1.6.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben. inkdbb teljesiil
A vezeto tudatos munkdval valdsitia meg a padlydzatiban kijelolt célokat. A fejlesztési
Jolyamatok az ellendrzések eredményeinek figyelembe vételével keriilnek meghatdrozdsra. Az
intézményi oOnértékelésbe ezeket is beépitették, az onértékelés eredményeit szakszeriien
elemezték, ezekre épitették az intézkedési terveben megfogalmazott feladatokat.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények €s adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelés jelenti. teljesiil

Az értékelés tényszerii, koveti az onértékelési rendszert, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti. Jellemzé az irdnymutato értékelés. A
pedagogiai munkat folyamatosan értékelik, feltirjik a fejlesztés lehetdségeit, beszdamolnak a
munkdjuk eredményességéril, megteszik ezt a sziildi értekezletek alkalmdval a sziil6k szamadra
is. (pedagogus-, sziildi interjik)

1.7.2. Az intézményi Onértékelés megvaldsitdsit az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. teljesiil

Az intézményi oOnértékelési rendszer miikddését a vezetd koordindlja. Az onértékelési
Jolyamatban a neveldtestilet valamennyi tagja részt vett. Az eredmények megfeleléen
dokumentdltak, az adatok feldolgozdsa megtortént.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban? |

1.8.1. Az intézményben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik. teljesiil

A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii kivetelmények és szempontok szerint torténik,
amelyet minden pedagogus betart. A sziilok megfeleld visszajelzést kapnak gyermekiik
eldrehaladasarol (szildi interju). A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozo megfigyelési, illetve mérési rendszer miikodik. Evente két alkalommal keriil
rogzitésre az Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentumban. Tervezik a DIFER diagnosztikus
fejlodés vizsgalo rendszert is. Az eredmények alapjan Fejlesztési tervet készitenek a
pedagogusok a BTMN, SNI statuszu gyermekekre.

1.8.2. Az 6vodapedagogusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez

felhasznaljék a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is. teljesiil
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Az OVPED dokumentdciés rendszer megfigyelésen alapulo dokumentumot vezetik. A
dokumentdciok vezetésében a digitdlis technologia altal nyijtott lehetéségeket kihasznaljdk.
1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek
s kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. teljesiil

A fejlédés nyomon kivetése a digitdlis feliileten az OVPED rendszerben irdsban is régzitve van.
A napi gyakorlatban a fejlesztd értékelés szamtalan formdja jelen van.

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. teljesiil

A gyermeki fejlodeést dokumentdljak. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés
alapjaul haszndljak fel (interjuk, egyéni fejlesztési tervek, Gyermekek egyéni fejlodési
dokumentumai). Pedagégiai programjuk tartalmazza teriiletenként a sikerkritériumot és a
- gyermekei fejlodés varhato eredményeit.

1.8.5. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek. teljesiil

Fogado ordkon, négyszemkozti beszélgetés soran tarjdk fel a pedagogusek a sziilGknek a mérési
eredményeket és javasoljak az esetleges vizsgalatokat, illetve ismertetik a fejlesztési terveket.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének. A tdjékoztatds folyamatos, elGsegiti a gyermekek
fejlédését. (Egyéni fejlesztési tervek, sziilok képviseldivel készitett interjii). Evente kétszer
fogadoora keretében tajékoztatiadk a gyermek aktudlis fejlettségi szintjérdl. (Sziil6i és
pedagogus interjiy)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1.. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa. teljesiil

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran - a
- jogszabdlyi vdltozdsok dtvezetésén til - megtorténik az ellendrzések sordn feltart informadciok
felhaszndldsa. A dokumentumok mddositasait folyamatosan, legutoljara ebben az évben az
igazgato elvégezte a pedagogusok véleményének kikérésével. (munkaterv, vezetdi-, pedagogus
interjuk)

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokésos forméban.régzitett

- megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

36



Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez. teljesiil

Az intézmény pedagogusai, a vezetd az értékelések sordn feltart informdciokat elemzik és
meghatadrozzdk a tovabbi feladatokat. A mérések eredményeinek elemzése sordn megtorténik a
tanulsagok levondsa, a fejlesztések meghatdrozdsa, a korrekciok megfogalmazdsa. (6nértékelés
dokumentumai, intézkedési tervek, interjiik)

1.9.3. Az intézmény a nevelési €s tanuldsi eredményességrol szold informaciok alapjan
feliilvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek ellatasara. teljesiil

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megsegitése jelen van a stratégiai és operativ
dokumentumokban. Egyéni megsegités képességekhez mérten torténik csoporton beliil. Az
intézményben a Pedagogiai Szakszolgdlat fejlesztépedagigusa a csoporton kiviil fejleszti a
BTMN stdtusszal rendelkezé gyermekeket. SNI gyerekekkel gyogypedagogus foglalkozik. Az
ovodapedagogusok egyeztetve a szakemberekkel egyéni fejlesztési terv alapjin dolgoznak
ezekkel a gyerekekkel

1.9.4. A problémdk megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segité belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. teljesiil

A kialakult és felismert problémdk megoldasat tobbféle modszer segitségével igyekeznek
megoldani, a modszerek tdrhdzat folyamatosan bovitik az eredményesség érdekében. A
neveldtestiilet tagjai szakmailag jol felkésziiltek. Nagyon jol motivalhatoak, az uj irdnt
fogékonyak, kreativak, onképzésiiknek készonhetéen naprakészek. Nyitottak, mert a valtozasok
sziikségességét tapasztaljak. Pedagogusok érdeklodési koriiknek megfeleléen részt vesznek
tovabbképzéseken. Az ott szerzelt ismereteket megosztjak egymdssal.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai €s operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. megfelelo

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok é&s a koznevelési célok &sszhangjanak
megvaldsuldsa. megfelelé

1.3. A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazaséaval. kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. fejlesztheto

1.5. A pedagdgiai folyamatok kovethetok az oOvodapedagégusok €s az intézmény
dokumentumaiban. megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése. megfeleld
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1.7. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé mikodtetése. megfeleld

1.8. A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel Gsszhangban alld mérési,

ellendrzési €s értékelési rendszer miikodtetése. fejleszthetd

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. megfeleld
Fejlesztheto tevékenységek

A pedagdgiai program G6sszehangoldsa az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.
Ellenérzések rendszerének kidolgozasa. Mérések, mérési eredmények feldolgozasa és

beillesztése a pedagdgiai folyamatokba. Elbre tervezett ellenOrzési-értékelési rendszer €és

dokumentaciojanak kidolgozasa. Munkatervek, beszamolok tartalmanak egységesitése.

SZMSZ feliilvizsgélata a jogszabalyokhz val¢ igazitasa (Panaszkezelési szabalyzat, munkakori

leirasok)

Kiemelkedo tevékenységek

A pedagdgiai munka az €16 és élettelen kornyezet kilcsonhatasanak megfigyelésére és aktiv
- tevékenységekre alapozva eredményes €s hatékony. A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

valtozatos formaban jelen van. Az alkalmazotti k6zosség egyiittmiikédése nyoman a

nevelomunka eredményes, igényes, a partnerek elégedettek. Az intézményi Onértékelési

rendszer a kodzponti el6irasok -szerint miikédik. A megvalosulé pedagdgiai folyamatok, a

szervezeti kultura mind a kdzosségfejlesztést, a nevelési eredmények elérését, a gyermekek,

sziildk, dolgozék ,a fenntartdé és a telepiilés érdekeit egyarant szolgalja Elkotelezett
- 6vodapedagdgusokbdl all a nevelbtestiilet. Inkluziv, innovativ szemlélettel végzik a pedagdgiai

munkajukat igazi csapatmunkaban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés). teljesiil

Az intézményi dnértékelés ramutat az erdsségekre, a fejleszthetd teriiletekre egyarant. Az egyéni
fejlesztés, a fejlodés eredménye mérhetd, kimutathato, melyeket folyamatosan régzitenek a
gvermekek egyéni fejlodési naplojaban, célok megfogalmazasdval a pedagégusok szoros
egyittmiikodésével keriil megvaldsitdsra.

2.1.2. Tamogato szervezeti €s tanulési kultara jellemzi az 6vodat. teljesiil

. Az intézmény szervezeli kulturdjat az oOsszetartozds, egymds a szildk és a gyermekek

tamogatdsa, megsegitése jellemzi. Hatékonysdga a kozos pedagogiai értékrendnek és a kézésen
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kialakitott hagyomanyoknak pl.: Marton nap, Mikulds, Kardcsony, Anydk napi képnyeztetd nap,
Apadk napi sportverseny, A komplex személyiség fejlesztésnek kiemelt szerepe van. Logopédus
és gyogypedagdgus segiti a munkdt. Emellett tanuldst tdmogato kornyezetet biztositanak.
Kihaszndljdk a kérnyezetiikben 1évo természeti lehetdségeket, gondozzdk a kiskertet az 6voda
udvardn, gyakoroljdk a kozlekedést, gazdag kizésségi programokat szerveznek gyermekeknek
és csalddoknak egyarant. (interjik)

2.1.3. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagégusok az intézményben. teljesiil
Rendszeresen, a jdték tevékenységen keresztiil megfigyelik a gyermekek egyéni fejlettségét a
kiilonbozo teriileteken, melynek eredményét félévente rogzitik a gyermekrdl a fejlédés nyomon
kovetd dokumentdciéban. A sziilbkkel valé jo személyes kapcsolatok, t6bbszintii kommunikdcio
segiti a szocidlis képességek, szociokulturdlis hadttér megismerését. (dokumentumelemzés,
interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szociilis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.1. Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes €s szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyli modszertani tudasukat megosztjak egymadssal. teljesiil
A pedagdgusok kiemelt feladatként kezelik a gyermekek képességeinek fejlesztését és a
felzdarkoztatdst. Az intézményi pedagégiai dokumentumok és a pedagdgus interjik alapjan az
intézményben hangsilyos a szocidlis képességek fejlesztése. A gyermekek fejlesztése soran
alkalmazzdk a differencidlds elvét. Az évodapedagégusok modszertani tuddsukat megosztjak
egymdssal, nevelés nélkili napokon és a napi kommunikdcio sordn, a tovabbképzéseken
hallottakat belsé tovdbbképzések, értekezletek keretében megbeszélik. (pedagogus interju,
csoportnaplok)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre. teljesiil

A gyermekek mérési, megfigyelési eredményeit fejlédési napléjukban rogzitik. Az egyéni
fejlesztés megtervezésekor ezeket az adatokat felhaszndljdk, a sziildket rendszeresen
tajékoztatick. Az egyéni fejlédés és egyéni fejlesztés dokumentumaiban rogzitett eredményeket
gyermekenként igen, de korosztdlyonként és csoport szinten nem osszesitik. Az eredmények
meghatdrozzdk a kbvetkezd tervidoszak feladatrendszerét. (dokumentumelemzés-mérési
eredmények, interji)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet az intézmény dokumentumaiban, a

mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek). teljesiil
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. A tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a tanuldsi folyamatot a nevelés szerves részeként
kezelik. A személyiségfejlesztés eredményei a fejlédési naplokban nyomon kévethetdk.
Megvalosulnak az egyéni fejlesztések az intézményben dolgozé pedagégusok, és az intézményen
kiviili szakemberek segitségével: fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus, logopédus. Az évodan
kiviili tevékenységek megvalosuldsat a beszdmolok rogzitik. A napi gyakorlatban és a
gyermekek produktumaiban jol nyomon kivethetd a célzott fejlesztés. Sokféle, a természetben
megfigyelheté alkalmat kihaszndlnak a tanuldsra, ezeket az alkalmakat szakszeriien
feldolgozzdk.

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
6vodapedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd
munkdéjukban. teljesiil

‘Az ovodapedagégusok a sziil6kkel valo beszélgetések, az anamnézis és a gyermekek
megfigyelései alapjdan mérik fel a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, sziikség esetén tovabbi
segitséget kérnek a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgdlattol A gyermekek tovabbi
személyiségfejlesztése a megfigyelések, mérési eredmények, illetve a szakvélemények mentén
-torténik szakemberek bevondsaval. (interjuk, munkatervek, fejlédést nyomon kiovetd
dokumentacio)

2.3.2. Az intézmény vezetése €s érintett Gvodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol. teljesiil
Az dvoda megkezdése eldtt az 6vodaban személyes taldlkozdsra van lehetésége a sziiléknek,
akik bejohetnek az intézménybe, a csalddldtogatdsoknak kialakult rendszere van az 6voddaban.
Ovoddba lépéskor anamnézist vesznek fel a sziildvel, megfigyeléseket rogzitenek a gyermeki
Jfejlodési naplokban, kapcsolatot tartanak szocidlis, egészségiigyi szakemberekkel, ezdltal
megfeleld informdciohoz jutnak a gyermekek szocidlis helyzetérdl. (fejlédéi naplé, interjik,
dokumentumelemzés)

2.3.3. Az intézmény tdmogatorendszert miikddtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integricidés nevelési/tanitdsi- médszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti. Nevelési,

-képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté héaldzattal. teljesiil
Az o6voda mindent meg tesz annak érdekében, hogy a gyerekek az intézmény falain beliil
megkapjdk a sziikséges fejlesztéseket. Logopédus, gyogypedagigus, foglalkozik heti
rendszerességgel a gyermekekkel, a BTMN —es gyermekek fejlesztését az igazgatd végzi, akinek
van fejlesztépedagogusi végzettsége. Egy pedagogusuk jelenleg gyogypedagogusnak tanul.
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2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nalld, cselekvéshez kotott tanulds tdamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivélasztasa vagy
kidolgozasa €s azok bevezetésének megtervezése. teljesiil

A tevékenységekben megvalosulo, kompetencidkra épiilé tanulds tdmogatds az intézmény
pedagogiai programjaval dsszhangban torténik. A nevelési/tanitdsi modszerek, eljdrdsok
megvdlasztdsa erre épiil. A tanulds tamogatdsa az intézményi elvdrdsoknak megfeleléen a
csoport és a gyermekek egyéni sajdtossagainak figyelembe vételével valosul meg.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldogia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanulds-tanitds érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanuldsi igényeit.
teljesiil

2.4.3. A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. teljesiil

Az évodapedagigusok idében szakemberhez vizsgadlatra irdnyitjidk a gyerekeket, ha felmeriil a
gyani, hogy segitségre van sziikségiik. Tamogatjdk a szildket is ebben a helyzetben. A
csoportban tervszeriien, differencidltan foglalkoznak a gyermekekkel, figyelembe véve a
szakvéleményben foglaltakat.

2.4.4. Az 6vodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i Utmutatdst és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulas mddszertanat. teljesiil

Az OJvodapedagogusok modszertani ismeretei széles koriiek, segitik az oOndllo tanulds
kialakitdsat, fejlodését megfelels  eszkézok  biztositasaval, modszerek, eljdrdasok
alkalmazdsdval. A vezetd kiemelt feladatanak tekinti a tdrgyi eszkozok fejlesztését. A
csoportszobdk jdtékokkal, eszkézokkel jol felszereltek. A nevelomunkdt a tevékenység-
kozpontusag, illetve a jatékba dgyazott tanulds jellemzi. Esztétikus és tanuldst tamogaio
eszkozoket lathattunk az intézmény bejdardsa soran.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd. teljesiil

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programukban elGirtak szerint torténik, kiemelt feladatkeént kezelik. Kiilon fejezet foglalkozik a
pedagdgiai programban a kirnyezettudatos tartalmakkal. (Ovodakert, dllvédelmi témahét)
2.5.2. Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a

gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. teljesiil

41



A kornyezettudatossag és az egészséges életmodra nevelés tevékenységhez kototten, sokoldali
megkézelitéssel realizalodik, és beépiil a gyermekek hétkoznapi tevékenységébe is. Az ovoda
belsé és kiilsé kialakitdasa nagyban segiti a tevékenységhez kitott témdk feldolgozdsdt. Az
évszakokhoz és témdkhoz kapcsolodo megfigyeléseket, élményszerzd sétdkat, kiranduldsokat
terveznek, szerveznek, ezzel is biztositva a gyermekek gyakorlati tapasztalatszerzését pl.
- kiranduldsok Kecskemétre, a kozeli erddbe. (Beszamolok, interjiik)

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
hanem egyéb dvodai foglalkozason kiviili keretek k6zott is foglalkozhassanak a fenntarthato
fejlodés kérdéseivel. teljesiil

A kornyezet védelméhez és megovdsihoz kapcsolodo szokdsok alakitdsa, a kérnyezettudatos
magatartas megalapozdsa, kiranduldsok, tiurdk, sétik alkalmdval is megvalosulnak.
Maddretetk kihelyezésével gondoskodnak a madarakrél, magas dgydsokat gondoznak,
zoldségeket termesztenek. Rovarhotel segitségével figyelik meg a rovarok életét. (bejdrds,
interjuk)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, k6zdsségek fejlesztését. teljesiil

A Pedagégiai Program és. az SZMSZ rogziti az oévoda hagyomdnyait, iinnepeit. A
csoportnaploban a nevelési tervben megtervezik a kozosségi élet szabdlyait. Kézos programok,
iinnepek, élmények biztositiak a kozosségi érzés kialakuldsat, fejlesztését példaul udvarrendezés
a sziilékkel, nydresti szabadtéri mozi az 6voda udvardn, siiti vasdr, évodabal.

2.6.2. A beszamolokbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok dpoldsara, a tdmogatd szervezeti kultarara.
teljesiil

A hagyomdnyok dpoldsa kiemelt szerepet kap az intézmény életében, melyben a sziildi kozosség
is aktivan részt vesz, az ovodapedagogusokkal sszhangban. A hagyomdnyokhoz ragaszkodnak,
fervezetten beépitik az éves munkaterviikbe. A kozds élmények megélésével az dsszetartozds
érzése megerosodik. Hagyomadnyaik részesévé teszik a gyermekeket és a csaladjukat- pl. Mdrton
_nap, husvéti késziilédés, bal. (Pedagogiai program, igazgatéi, pedagégus és sziildi interju,
munkatervek)

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
- segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést. teljesiil
A napi gyakorlatban megvalosulo informdciocsere, nyilt kommunikdciot jellemzi a kozosséget.

Az intézményen beliili informacioaramlas t6bb irdnyu, a testiilet tagjai idoben megkapjik a
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munkdjukhoz sziikséges informdciokat. Az intézményen beliili folyamatos informdciédramlads
szabdlyozdsdt az SIMSZ rogziti. A belsd értékelések sordn megfogalmazott vélemények alapjdan
elégedettek a partnerek az informdcio dramlds mindségével, és ezt az interjukban is
aldtamasztottdk. (vezetdi program, munkatervek, interjik)

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.1. Az intézmény k6z6sségi programokat szervez. teljesiil

Munkaterviikben az eseménynaptdar részletesen tartalmazza a csoport és az ovoda szinti
iinnepeket, hagyomdnydrzé rendezvényeket. A sétdk, kisebb kiranduldsok hagyomdnyosan
vannak jelen az 6vondk terveiben, mint a tapasztalds, ismeretkozvetités hatékony eszkozei.
Hagyomdnyokhoz kapcsolodéan rendezvényeket szerveznek: kardcsonyi, évzaro iinnepségek,
anydk napja, apdk napja stb. Fontosnak tartjdk a neveldtestiileten beliili kézosségépitést is,
igyekeznek kihaszndlni az értekezleteket, kiozos kirdnduldsokat. (Munkaterv, csoportnaplo,
interjuk)

2.7.2. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben. teljesiil

A Hazirendben szabdlyozottak betartdsaval vesznek részt a sziilok a koziosségfejlesztésben. A
sziil6kkel lefolytatott interju vdlaszai megerdsitették, hogy szivesen és aktivan vesznek részt az
intézmény dltal szervezett programokon. Megfeleld mértékben és kereteken beliil valosul meg a
sziil6k részvétele a kozosség fejlesztésében, jellemzoen a kompetencia hatdrok tiszteletben
tartasaval. A sziil6kkel valé kapcsolattartds formdi: értekezletek, egyeéni beszélgetések,
fogaddorak, kézos programok: nagysziilokkel Mdrton napi lampads készitése, adventi vasar,
Csalddi nap) rendezvények, kiranduldsok, nyitott jatékdélutdnok. (pedagdgus interju, sziilGi
interju)

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziilSket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési €s
tanuldsi kultarat fejleszto intézkedések meghozatalaba. feljesiil

Az intézkedések meghozatala eldtt az igazgato meghallgatja a kilonbozé véleményeket. Az
intézmény dolgozoi kézosen dontenek a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat fejleszto
intézkedések meghozataldrdl. A sziilGket teljes koriien tdjékoztatjak az vj intézkedésekrdl, és
lehetdségiik van arra, hogy véleményt nyilvanitsanak, hogy bekapcsolodjanak az ket érinté
dontések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozdsokat kezdeményezzenek. (SZMSZ,
igazgatoi, pedagogusi, sziildi interju)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok

elégedettek. teljesiil
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A sziil6k elégedettek az intézményben folyé munkdval, az intézmény nyitottsdgdaval, az évoda

mitkodésébe valo bekapcsolodads lehetdségeibe, ismerik és latogatjdk az intézmény szinvonalas

programjait.

Tevékenységek

'2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa. megfelelo

2.2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

kovethetdségének megvaldsuldsa. megfeleld

2.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

megfeleld

24. A pedagégiai programmal Osszhangban 1évé 6nallé tanuldstdmogatdsi gyakorlat

megvalositasa. megfeleld

2.5. A pedagbgiai programmal §sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelés tAmogatasa. kiemelkedd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban -
- 1év6 gyermekek kozotti egyiittm(ikodés tamogatdsa. kiemelkedd

2.7. A tobb. szinten €s eredményesen szervez6dd kozosségépité programok megvaldsuldsa.

kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

A csoportok eredménymutat6irdl nem késziil beszamolo, az intézmény sem rendelkezik az elért
eredmények elemzésével. Javasoljuk az eredmények Osszesitett elemzésének megjelenitését a
beszamolokban, illetve visszacsatolasukat a munkatervek kiemelt feladataiban.

Kiemelkedé6 tevékenységek

A Pedagégiai Programnak megfeleléen nagy hangsulyt fektetnek az egészséges ¢€s
koérnyezettudatos neveléssel kapcsolatos céljaik, feladataik megvaldsitasara, fontosnak tartjak
a hagyomanyok 4polasat, értékteremtést és sziilok és 6voda kapcsolattartdsi formdinak
gazdagitasat. A nevelés-tanitds eredményes megvalodsitasa érdekében a gyermekek egyéni - és
életkori sajdtossagaihoz alkalmazkodé tdmogatd szemléletet, egyéni bandsmoddot alkalmaznak,
a hatranyok csokkentése, a tehetségek tamogatasa is pedagdgiai gyakorlatuk része. Viltozatos
- lehetdségeket biztositanak a gyermekek tapasztalatszerzése érdekében, ezzel tdmogatva az
onall6 tanulas gyakorlatdt. Az intézmény miikodésébe valé bevonoddassal a sziilok nagyon
elégedettek; elismerik neveld-fejleszté munkajukat. A fenntarthatésag témaja kiemelt nevelési

feladat, a mindennapi gyakorlatuk része.
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3. Az intézményben folyo pedagédgiai munkaval osszefiiggdé eredménvek 97.22%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritisa a tanulds-tanitas
eredményessége. teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programjaban nagy hangsullyal szerepel a tanuldsi-tanitdsi folyamat
eredményessége. A Pedagogiai program célfejezete tartalmazza a nevelési-tanuldsi
tevékenységek elvdradsait. A programban meghatdrozott tevékenységek konkrétak és lehetévé
teszik a gyermeki képességek célirdnyos fejlesztését. A tanuldsi motivdcio, a tapasztalatszerzés,
a tevékenységekben megvalosulo tanulds, a spontdn és a szervezett tanulds is hangsulyt kap a
dokumentumban. (PP, Vezetdvel és a pedagogusokkal készitett interjii)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi muikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa. teljesiil

Az igazgaté legfébb partnerként a sziilbket, a fenntartot nevezte meg. A jogszabdlyi
eldirasoknak eleget téve a célok elérése érdekében bevonjdk oket a feladatok megvaldsitasaba.
A partnerek igényeinek, elvardsainak beépitése a cél és feladatrendszerbe megvalosul. A
jogszabalyi eléirdsoknak eleget téve a célok elérése érdekében bevonjak oket a feladatok
.megvalositdsaba. (munkatervek, beszamolok, vezetdi-, pedagogus-, sziildi interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk),
neveltségi mutatok. inkdbb teljesiil

Az ovodadban nyilvantartigk és elemzik a pedagigusok az intézményi eredményeket:
legfontosabbnak a megfigyelést tartjdk a pedagogusok. A megfigyelés mellett a fejlédés nyomon
kovetés eredményeit nyilvantartiak. A sziiloket tdjékoztatjik az eredményekrdl. Az ovodan kiviili
kornyezettel a folyamatos kapcsolattartdas érdekében kiilonbozé kommunikdcios eszkozoket,
csatorndkat miikodtetnek. (egyéni fejlodési naplok, vezetdi-, pedagogus interjuk)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld. teljesiil

Sok féle palydzaton indultak, a pdalydzatok eredményei és tapasztalatai beépiilnek a pedagogiai
munkdjukba. Eredményesek a fenntarthato fejlodéshez és a robotikahoz kapcsolodo
tevékenységeik is. A kiemelt feladatokat minden csoportban a pedagdgiai programnak

megfelelden a gyermekek életkori sajatossagait és egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve
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. valositottdk meg. Differencidalt személyiségfejlesztés, a neveléshez sziikséges képességek és
részképességek megalapozdsa a mindennapi neveldi gyakorlat részét képezik. (Pedagdgiai
program, munkaterv, beszdamolok, vezetdi-, pedagégus-, sziildi interji)

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddéan a kiemelt eredmények
dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. teljesiil

Az eredmények dokumentdldsa az operativ dokumentumokban (csoportnapldék, beszdmoldk)
szoveges értékelés formdjaban megtorténik, a mérési eredmények adat szinti kimutatdsa
segitené a nevelési évek kozotti ésszehasonlitast. (munkatervek, beszamolok, csoportnaplok,
interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z5sség nagy tobbsége hozzajarul. teljesiil
Az alkalmazotti k6zosség munkdjdval tevékenyen hozzdjarul, a kiemelt célrendszer feladatainak
megvalositasahoz. Az egyiittmiikoédé szakmai kozésség, és a pozitiv, innovativ vezetd
nagymértékben hozzdjdrul a sikerek eléréséhez.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel. teljesiil

Orszagos . Iskolakert-fejlesztési program alapozé alprogramban " Kezdé d6vodakert”.
Madarbardt 6voda.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél szold
informaciodk belsé nyilvanossagarol. teljesiil

Az 6voda igazgatdja a nevelési és tanuldsi eredményeket megerdsiti, és gondoskodik arrdl, hogy
azok a megfeleld forumokon nyilvdanossagokat kapjanak. Nagyon egységes arculatot épiteneck
és kommunikalnak a nyilvanossag felé.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
nevelGtestiileti feladat. teljesiil

A gyermekek fejlédését nyomon kivetd mérési eredményeket régzitik és elemzik. Az adatok,
eredmények elemzése, tanisdgok levondsa megtorténik. Az igy kapott eredmények alapjdul
szolgdlnak a kovetkezé nevelési terv elkészitéséhez, illetve az egyéni fejlesztési irdny
kijeloléséhez. Ez eldsegiti a gyermeki mérési eredmények beépitését a pedagogiai munkdba.
(fejlesztd pedagogus, gyogypedagdgus bevondsa). (Beszdmolo, interjiik)

3.3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban. teljesiil

A mérési eredmények az intézményi énértékeléshez fontos informdciokkal szolgdlnak. Az
intézményi onértékelés keretében felhaszndltak az aktudlis éves sziiloi, vezetdi és pedagégus

kérdéivek eredményeit, illetve a pedagégus onértékelés tapasztalatait. Az énértékelési
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Jfolyamatok eredményei megjelennek a munkatervekben és a beszamolokban. Az interjitk sordn
elmondtdk, hogy a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsadra igény szerint megbeszéléseket
tartanak. Az onértékelés folyamata megvalosul, az eredmények alapjan énfejlesztési terv késziil.
3.4. Hogyan Kkisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van. teljesiil

Mivel egy iskola van a telepiilésen ezért az iskoldval jo kapcsolatot alakitottak ki. Ennek része
az elsé osztdlyosok kovetése, visszaldtogatdasa. A tanito néni ellatogat a nagycsoportos kori
gyerekekhez, és az iskoldat meglatogatjdk tavasszal az iskolaba mend gyerekekkel. (pedagogus-
, vezetoi interju)

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére. teljesiil
A gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon kivetik (megfigyelések, mérések), dokumentdljdik
(fejlédési naplo), elemezik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek, szakemberekkel
konzultdlnak. A fejlesztés sikerességét tjboli mérésekkel ellendrzik. (Onértékelés) A pedagdgiai
munka fejlesztésére uj modszerek, nevelési/tanuldsszervezési eljardsokat ismernek meg . (
Interjuk) A tanitoval rendszeres kapcsolatban vannak, visszajelzéseit figyelembe veszik, a
fejlesztési folyamatokba beépitik.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa. megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.
kiemelkedo

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6z6s elemzése, a szakmai
tanulsagok levonadsa €s visszacsatolasa. fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miik6d6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kdvetése. megfelelé
Fejlesztheto tevékenységek

Meérési rendszer bevezetése, az eredmények elemzése és felhasznalasa a pedagogiai
folyamatokba. Az intézmény munkdjanak kiils6s szervezet altal torténé elismerésének
megszerzése. (pl: Zold G6voda, Allatbarat 6voda...) Mérési eredmények Osszegzése
csoportszinten €s ennek felhasznaldsa a kovetkezd évi nevelési terv tervezésénél. Az intézmény
nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettségmérésre nagyobb figyelem
szeretnének forditani, illetve a partneri kor szélesitése, a kiilsé mérési eredmények hatékonyabb
felhaszndlésa torekednek.

Kiemelkedo tevékenységek
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A kiemelt nevelési célok megvaldsitasa érdekében gazdag tevékenységeket szerveznek, az
élmények szakszerii feldolgozdsa megtorténik. A hatranycsokkentés a szakszer(i, célzott
fejlesztés nyomdn eredményes. Az intézmény élményt ado, kdzdsséget épité gyermekkdzpontd
6voda, ahol prioritds a nevelési, tanulasi folyamat eredményessége €s a szocialis hatranyok
enyhitése. A pedagégiai folyamatokat atgondoltak, megtervezettek, a sziikséges
konzekvencidkat levonjak. A nevel6, oktatdé munka soran kihasznaljak a telepiilés adta

lehetdségeket. A sziildk képviseloi elégedettek az dvodaban folyd neveld, oktaté munkaval.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 87.5%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?
4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiitkodése jellemz6
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok). teljesiil
Magas foku egyiittmiikédés és egymds szakmai tdmogatdsa jellemzi a pedagogusok kiézos
munkdjdt. Szakmai elényként jelenik meg a csalddiassdg és a stabil kizosség. Az intézmény
belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogato szervezeti struktura dll, amely a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. Az intézményben két ovodai csoport miikodik,
négy ovodapedagogussal. "Igy tedd ra!” munkakizosséget szerveztek, melynek tagjai kornyezd
- 0vodadkbdl is eérkeznek, ahol ezt a programot alkalmazzdik. (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamolok, interjuik)
4.1.2. Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 6nallo
munkaterv. szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg. teljesiil
A Munkatervek, Beszamolok, SZMSZ nem tartalmaznak munkakozésségi munkatervet. Aktudlis
feladatokra alakulé munkacsoportok miikédnek az ovoddban (6vodakert, vagy bdl szervezése),
melynek miikodési kereteit maguk hatdrozzdk meg.
4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott. nem teljesiil
A két csoportos ovodaban nem. miikédik az ovoddaban énallo munkatervvel miikodo szakmai
munkacsoportok. Az SZMSZ szabdlyozza a neveldtestiilet haids és jogkorét.
* 4.1.4. Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. teljesiil
Az intézmény fontosnak tartja a szakmai kapcsolatok erdsitését, dpoldsot pl.belsd hospitdldasok

alkalmaval. Regiondlis kapcsolatban vannak az Igy tedd rd program keretein beliil,
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4.1.5. Az intézmény vezetése timogatja, 6szt6nzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében timaszkodik a munkajukra. teljesiil

Az intézményen beliili egyiittmiikodést, tamogatja, elvdrja a vezetd. Az egyes feladatokra
szervezodé munkacsoportok f6 célja az intézményben folyo nevelG-oktaté munka szinvonalanak
emelése, a nevelé munka hatékonysdgdnak novelése, neveldtestiiletben a pedagogiai munka
fejlesztése, ujitdsa, eredmények, tapasztalatok kozreaddsa (vezetdi interju, SZMSZ).

4.1.6. A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitadsanak
ellendrzése, értékelése. nem teljesiil

A két csoportos ovodaban nem miikédik az 6vodaban ondllo munkatervvel miikodo szakmai
munkacsoportok.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasdban. teljesiil

A neveldtestiileten és intézményen beliili, valamint az érintett teriiletspecifikus szakemberekkel
torténd megbeszélések segitik a killonleges bandsmodot igénylé gyermekek ovodai csoportokba
valo befogadasat, de a problémas helyzetek kezelése nehézséget okoz még szamukra, tuddsuk
bévitése céljabol tovabbképzéseken vesznek részt, az ovodapedagogusok tovabbtanuldsat
tamogatjak.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalll a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.
teljesiil

A szervezeti kultura magas szinvonalu. Az 6voda egységes, igényes arculatot mutat. Kiemelkedd
a mdrkaépités az ovodaban, ennek megfelelGen igényes és tartalmas a szakmai munka is.
4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa. feljesiil

Rendszeres és tervezett a belsé tudds megosztds. Az intézmény pedagogusai nyitottak az vj
gyvakorlati médszerek megismerésére, adaptdldsara. Jo tapasztalataikat, napi sikereiket,
nehézségeiket megosztjak egymassal, szakmai pdrbeszédeket rendszeresen folytatnak. Sokféle
palyadzaton részt vesznek, a nyertes palyazatok emelik a szakmai munka szinvonalat. Hangsulyt
fektetnek arra, hogy rendszeresen részt vegyenek olyan tovabbképzéseken, amelyek illeszkednek
a pedagdgiai programjukhoz, az aktuadlis feladataikhoz. (pedagdgus, vezetdi interju).

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

teljesiil
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Az intézményben a belsé tuddsmegosztast értekezletek, hospitdldsok, napi kommunikdcio sordn
valositidk meg.. A pedagogusok tovabbképzéseken, szakképzéseken vesznek részt és azok
tapasztalatait dtadjdk egymdsnak. (Interjuk, Beszamolok, Munkatervek)

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tdmogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki. teljesiil

Az informdcio aramlds kétoldalii a vezetd, a pedagogusok és sziilok felé. Ennek eljdrdsrendje
az SZMSZ-ben rogzitett. A kommunikdcios rendszer jol miikodik az intézményben, a sziikséges
informdciok eljutnak az érintettekhez. Az interjuk alapjan igazolhato, hogy a sziilGk
tdjékoztatasdra az elektronikus lehetdségeket is alkalmazzdk. Napi visszajelzések,
kommunikdcio. domindl, de tervezett keretek is vannak pl fogadoora, sziildi értekezlet. A
Pedagdgiai programban ajanldsok formdjaban a sziilékkel valo kommunikdcio kereteit is
- meghataroztdk. ( Ovoddnk tizenegy parancsolata)(dokumentumelemzés tapasztalati, interjik)
4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciédramlds és a
kommunikacio. teljesiil

Az éves munkaterv szerint elére meghatdrozott idoszakonként értekezleteket, megbeszéléseket
. tartanak. Tobbféle kommunikdcios csatornat miikodtetnek (verbdlis, nyomtatott, elektronikus).
Kiilsé-belsd informdciodramlds-a sziilok felé események elott személyes, irdsos tdjékoztatéval,
megbeszéléssel. (vezeldi interju, pedagogusokkal készitett interjik, beszamolok, munkatervek)
4.3.3. Az intézmény €l az informdcidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. teljesiil
Sokféle csoportot és informdcio dtadast miikodtetenek. Az étkezések lemonddsdra is létrehoztak
egy kiilon messenger csoportot, amely jol miikodik.

4.3.4. Az intézmény munkatdrsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz
¢és ismeretekhez valo hozzaférés. teljesiil

A rendszeres kommunikdcionak és az értekezleteknek koszonhetéen a feladataik elvégzéséhez
minden tdjékoztatdst megkapnak. Ezt a pedagogus interjun kapott vilaszok is megerdsitették.
Az alapdokumentumok a pedagégusok és a sziilok szamdra nyilvdnosak. (intézményi bejarads,
telepiilés honlapja, interjik)

4.3.5. Az dértekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek. teljesiil

Rendszersek a munkamegbeszélések. Ezek informdlis alkalmak, melyeknek az aktudlis feladatok
egyeztetése a célja. A Munkatervben nincs megtervezett értekezlet.

4.3.6. A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban

folyamatosan eljutnak a-munkatarsakhoz. teljesiil
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Az 6vodapedagogusok csoporton beliili munkdjdra az vezetd az ellendrzés utan reflektdl,
szakmailag elemzi és fejlesztd céllal értékeli a nevelomunkdt. A pedagdgus interjun
elhangzottak alapjdn a a vezeté a pozitiv megerdsités, elismerés, tdmogatds modszereit
alkalmazza leginkdbb. Szoban (beszamoldk) torténik a visszajelzés. (vez. és ped. interju)
Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tobbszintl egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban toérténé megvaldsulasa. kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas. kiemelkedo

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikaciés rendszer miikddése.
kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

Ellen6érz6 latogatasok dokumenticids rendszerének kidolgozasa. Széleskorli szakmai
tapasztalat szerzésének érdekében hospitalasok szervezése hasonlé adottsagli 6vodakban.
Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény céljainak elérése érdekében a vezetd tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili
egylittmikddéseket. Hatékonyan érvényesiil a horizontdlis tanulds, az 6vodapedagdgusok
hangsilyt fektetnek a tuddsmegosztasra. Az intézményben rendszeres a hospitalas. A
problémak megoldasdra alkalmas moddszerek bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek. Folyamatos szakmai fejlodésiik érdekében nyitottak az innovéciora, motivaltak
az onképzésre, rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, amelyek ismereteik bovitését, a
pedagbgiai szakmai munka fejlesztését eredményezik. Szakmai eldnyként jelenik meg a magas
szinvonall szakmai hozzaértés, csaladiassag és a stabil k6zosség.A hatékony kommunikacios
rendszer miikodtetése 4altal gyors informacié dramlds biztositott, a pedagégusok

egyiittmikddése, csaladias, pozitiv, elfogadd intézményi klimat eredményez. -

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai 92,31%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik
~a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijeldlése. teljesiil

A munkatervben azonositottak a kulcsfontossagu partnerekkel valo kapcsolattartds formdi,

tartalmi elemei. A sziilGkkel, mint elsédleges partnerekkel az ovoda jol miikédo

kapcsolatrendszert dpol. Kiilsé kapcsolata a helyi iskoldaval és a gyermekek fejlédését szolgalo

szakszolgdlatokkal ~szintén j6. (dokumentumelemzés, vezetdi interjii). A telepiilés

onkormadnyzatdval valé kapcsolatuk nagyon jo. (interjuk, P.P., munkatervek, beszamolok)
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5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. teljesiil

A nevelémunka minden szerepldje szdmdra ismertek az intézmény partnerei. (SZMSZ,
pedagogiai program, interjik). A Beszamolo és a Munkaterv is tartalmazza a kapcsolattartdst
a kapcsolattarto megnevezésével.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirdssal
is rendelkezik. teljesiil -

A Pedagdgiai Programban, az SZMSZ-ben megtaldlhato a kiilsd partneri kapcsolatok tételes
felsoroldsa mellett az SZMSZ pontosan rogziti a feleldst a tevékenységet. Az elsédleges
partnerek, mint a sziild, a fenntarto, a pedagdgiai szakszolgdlat kiemelt szerepet kapnak az
intézmény mindennapjaiban. Helyben szokdsos modon jol wmiikodik a kapcsoalat
tartas.(SZMSZ, PP)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel. teljesiil
Az -elbirdsoknak megfelelden az érintett partnerekkel torténik egyeztetés, akik a torvényi
eldirdsoknak megfeleld - jogaikkal élnek. A sziilokkel, az iskoldval nem oénkormdnyzati
Jfenntartdsu vdrosi oktatdsi intézmények a vdros kozintézményeivel folyamatos illetve
-alkalomszerii az egyeztetés - szakmai kérdések, probléma felvetések, programok, igények
tekintetében - sziiléi forumok,csalddi rendezvények, stb. A fenntartoval az Intézményvezetd
egyeztet. Terveik elkészitésekor egyeztetnek a relevdns partnerekkel (fenntarto, sziilok, segité’
szakemberek...), figyelembe veszik kéréseiket, észrevételeiket.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossidgli partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. inkdbb teljesiil

A kiilsé partnerekkel a kapcsolat tobbnyire folyamatos és kolcsonds, amely egyeztetéseken és
megbeszéléseken alapul. Az intézményvezetd a tervek elkészitésekor és a kozds programok
megvalosuldsa eldtt egyeztet a kiilsé partnerekkel. (Pl.. sziilok képviselGivel, fenntartéval,
pedagogiai munkdt segité kiilso szakemberekkel, gyermekorvossal, védonovel) A sziildkkel,
mint elsédleges- partnerekkel valo egyeztetések maximdlisan megvalosulnak a sziildi
munkakozosségen keresztil. A sziilok elégedettségmérése az dnértékelésen keresztiil
megvaldsult, de nincs rendszeres visszajelzésiik a fenntarté elégedettségével, elvdirdsaival
kapcsolatban. (interjuk, beszamolok)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése. teljesiil

A panaszkezelés kidolgozott, elérhetd. A panaszkezelési szabdlyzat , nyilvdnos, igy a
panaszkezelés modja, folyamata minden érdekelt szdmdra hozzdférhetd. Panaszkezelési

szabdlyzat nem képezi az SZMSZ mellékletét. (vezetdi interjit)
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moddon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek. inkdbb teljesiil

Eleget tesznek a tdjékoztatdsi kotelezettségitknek, az intézménynek van honlapja, ahol a
dokumentumok nyilvanossagat biztositiak. A kozzétételi lista kotelez6 elemeit frissiteni
sziikséges a KIR-ben is.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos moddon tdjékoztatja kiils6 partnereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt). teljesiil

Az intézmény tébbféle informacios csatorndt haszndl a partnerekkel torténd kapcsolattartdsra
(szobeli, digitdlis, papiralapi). A tdjékoztatas formdit meghatdrozza annak célja, tartalma.
SziilGkkel napi személyes beszélgetések sordn, faliujsagon, szilloi értekezleten, nyilt napok
alkalmaval, valamint zdrt facebook csoportokon keresztiil tartjidk a kapcsolatot és adnak
tdajékoztatdist. A femntartot beszamolokon keresztill, szobeli tdjékoztatds keretében,
értekezleteken és online formaban is tdjékoztatjdk. (sziildi, vezetdi interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. teljesiil

A vezetGi interju sordn megtudhattuk, hogy a partnerek tdjékoztatisa és véleményezési
lehetdségei biztositottak. Az intézmény fontosnak tartia a kiilsé partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil azonban csak kevéssé mérik a partnerek igényeit, amely a
jovoben javasolt. (interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonbdz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajéban és a
helyi k6zéletben. teljesiil

Az intézmény hozzdjdrul a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjahoz, részt vesz a
helyi kozéletben. Az ovodapedagogusok és a gyermekek elmaradhatatlan résztvevii a telepiilési
rendezvényeken..pl. Mdrton nap, iinnepségek (interju)

5.4.2. Az dvodapedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6zd helyi/regiondlis
rendezvényeken. teljesiil

Valtozatos helyi és kornyékbeli programokon vesznek részt felnéttek, gyerekek egyarant (pl:
Falunap, Tiizolté bemutato, Advent...) Regiondlis szakmai kapcsolatban vannak az gy tedd rd

mithelyben részt ved ovodakkal.
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5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel. inkdbb teljesiil

Az intézmény szdmdra a legnagyobb elismerés a sziilok elégedettsége, valamint az intézmény
népszeriisége a csalddok kozott. (interjuk) A gyermeklétszam névekedése az dvoda
elismertségét mutatja. Helyi dijakat, elismerést nem adomdnyoznak. (interju, dokumentumok)
54.4. Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagdgiajanak megvaldsitasa érdekében -
egyiittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az 6vodapedagdogusok €s a
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthatd
fejlodés szemléletmodjat. teljesiil

A magasagydsokban fiiszernovényeket, zéldséget termelnek. Az ujrahasznositds gyakran
megjelenik a pedagdgiai munkdban. Az intézmény tamogatja az dvodapedagégusok és a
gvermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato
fejlodeés szemléletmodjat. A fenntarthato fejlodés pedagogidjanak megvalositdsa érdekében az
intézményben példaértékii szakmai munka folyik. A fenntarthato fejlédés szemléletmodjat a napi
gyakorlat sordn jatékba, tevékenységekbe dgyazva erdsitik: pl. maddreteték kihelyezése,
erdopedagogia megvaldsitasa, komposztdldas, vadaspark ldatogatds, ovodakert fenntartdsa.
(Interjuk)

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedo

5.2. A partnerekkel vald egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
fejlesztheto

'5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. megfelels

- 5.4. Az intézmény kodzéletben valo részvétele nyomon kovethetd. kiemelkedo

Fejleszthet6 tevékenységek

A partneri kapcsolatok beazonositasa és azok tartalmanak szabalyzasa az SZMSZ-ben.
Kiemelked6 tevékenységek

- Hitelesen kozvetiti partnerei felé a Pedagbgiai programjaban megfogalmazott elveket.
Valamennyi partneri “kapcsolat a nevelés, a gyermekek személyiségfejlodésének céljait
szolgélja. A. sziilok, csaladok bevondsa az 6vodai €letbe példaértékii. A gyermekek és az
-0vodapedagdgusok telepiilési rendezvényen vesznek részt. A kornyezeti nevelésben vald
jéartassag, a fenntarthatésagra nevelés attitlidjének hiteles képviselete és atadasa. A kiilsd

partnerekkel, . legfoképpen a fenntartoval kialakitott kozvetlen kapcsolat és tobbcsatornas
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kommunikacié.Gazdag, szines kozosségépits tevékenységeket, programokat szerveznek az

6vodaban és telepiilés szinten is, a kozéletben valo részvételiik kiemelkedd.

6. A pedagogiai miikodés feltételei 88,89%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitisi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. teljesiil

Az intézmény folyamatosan torekszik az infrastruktira fejlesztésére, a felmeriilé hidnyokat jelzi
a fenntarténak, aki tdmogato hozzddlldssal segiti a megvaldsitast, illetve pdlydzatok
Selkutatasaval biztositidk a sziikséges fejlesztéseket. Az intézmény esztétikus termekkel, udvarrél
rendelkezik. Az 6voda belsé kérnyezete a pedagogiai céloknak megfelelden kialakitott, igényes,
esztétikus képe az ott dolgozok izlését, értékrendjét tiikrizi. (intézmény bejdrds)

6.1.2. A koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkdzok és felszerelések megfelelnek a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagdgiai
program végrehajtasdhoz. inkdbb teljesiil

Az intézményi bejdrds sordn meggyizddhettiink rola, hogy maximdlisan rendelkeznek azokkal
az eszkozokkel és felszereléssel, amit a torvény eldir. Az eszkizjegyzékben szerepld elemek
rendelkezésre dllnak, az 6vodaban nincs tornaszoba. Az intézmény kiilsé és belsd kornyezete,
esztétikus, igényes, bardtsdgos. Az 6voda belsé kornyezete biztositia az dvodds korii gyermekek
Jejlodéséhez szitkséges igényeiknek maximalis kielégitését

6.1.3. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a neveldmunka
feltételeit és pedagogiai céljait. teljesiil

Az infrastuktura fejlesztéséhez intézkedési terv nem késziilt. Az igényeket folyamatosan

rrrrrr

ennek feltételeit.

6.1.4. Az intézmény a fenntarthaté fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziil6k és
a kiils6 partnerek felé. teljesiil

A fenntarthatd fejlodeés érdekében nagy hangsulyt helyeznek a kornyezettudatos magatartds

Jormadldsdra, alapozdsdra, alakitdsdra. Kiemelt helyen szerepel a kirnyezet védelméhez és
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megovdsahoz kapcsolodo szokdsok alakitdsa. Tudatosan alakitidk a természeti és tdrsadalmi
kérnyezettel valé  kapesolatot.  Ujrahasznositds, zold jeles napok megtinneplése,
hagyomdnydrzé nevelés biztositia a gyermekek kérnyezettudatos magatartdsanak kialakitdsat.
(interju a pedagogusokkal, vezetével, sziilGkkel, intézmény bejardsa)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igénylo
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
inkdabb nem teljesiil

A munkatervek, beszdmolok tartalmazzik a fejlesztési terveket, megvalosuldsokat. Nem
rendelkeznek igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok. teljesiil

A megfeleld targyi eszkozok rendelkezésre dllnak. A sziikséges fejlesztésekhez a fenntartoi
tamogatadson kiviil egyéb forrasokat felkutatnak és kihaszndlnak.

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az o6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a
‘nevelés-tanulds-tanités, az értékelés, a kommunikacié soran. teljesiil

A mindennapi pedagogiai szakmai munkdhoz sziikséges alapvetd IKT eszkozok az intézményben
rendelkezésre dllnak, alkalmazdsuk nyomon kévethetd. (szamitégép, laptop, hangfal, projektor,
hangszord, nyomtato) Az oJvodapedagogusok szakmai fejlédésiikhéz, a dokumentdcio
(csoportnaplé, OVPED, KRETA) készitéséhez rendszeresen haszndljdk a szémitégépet, és az
internetes bongészoket. (interjuk)

6.3.2. Az eszkozok kihasznaltsdga, a foglakozason valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.
teljesiil

A digitadlis eszkozok megfeleld tartalommal és az évoddsokhoz illeszkedd idékeretben vannak
Jjelen a pedgdgiai munkdban. A csoportszobdban - zenehallgatdsra, ismeretek szinesebb,
vdltozatos feldolgozdsdra is - haszndlnak digitdlis eszkézoket. A nevelé-oktaté munkdban az
alkalmazdsuk nyomon- kovethetd, de a gyermekek fejlesztése elsé sorban tevékenységeken
alapulé tervek keretében torténik. (interjiik).

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld

munka humdéneréforras-szikségletérol. teljesiil
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Humdnerdforras sziikségletiikrdl redlis képpel rendelkeznek, a vezetd a beszamoldban értékeli
és a munkatervben tervezi is. Jelenleg minden pedagogus dlldshelyen 6vondi végzettségii
szakember dolgozik, a csoportok életét pedagigiai asszisztens, dajka is segiti. Kiilsés
szakemberek is segitik a szakmai feladatok ellatasat. (logopédus, gyogypedagdgus)
(munkaterv)

6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szaméra. teljesiil

A vezeté a munkatervek és beszamolok formdjaban hivatalosan és személyesen is tdjékoztatja
a fenntartét a humdn erdforrds alakuldsdarol. (Eves munkatervek, beszamoldk, vezetével
készitett interju) Jelenleg nincs hidny humdnerdforrds tekintetében.

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap. inkdbb teljesiil

A vezetl kevésbé delegdl feladatokat, egyenletes terhelésrél emiatt nem beszélhetiink. A
neveldtestiilet tagjai szivesen segitenek egymdsnak, esetiikben a szakértelem szerinti feladat
megosztds megvalosul. Az évodapedagdgusok specidlis végzettségiiknek megfeleléen vallalnak
tobblet feladatokat /gyermek joga, tiizolto ovi..../, melyeket szivesen, nagy kedvvel végeznek
(Interjuk).

6.4.4. Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak. teljesiil

Teljes mértékben a felmeriild igények és sziikségletek kielégitése a cél az intézményi céloknak
megfeleléen. Az 6vodapedagogusok a térvényben eldirt végzettségekkel rendelkeznek. Nyitott,
innovativ, egyiittmiikodo, egymdst segito, fejlodni tudo a neveldtestiilet (Dokumentumok,
interjuk).

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki. teljesiil

Az intézmény a pedagogus tovabbképzési programjat az intézmény Pedagogiai programjaban
megfogalmazott célok, az intézmény életében bekovetkezd valtozdsokbdl adodo sziikségletek,
valamint a pedagogusok szakmai torekvéseinek figyelembevételével alakitottak ki. A
neveldtestiilet magas szakmai szinvonalat képvisel, mindenki torekszik a tovabbképzések dltal
szerzelt -tudds beépitésére. Jelenleg folyamatban van egy OJvodapedagogusndl a
gyogypedagdgiai végzettsége megszerzése.

6.4.6. Az 6vodapedagdgusok nyitottak olyan (j megkdzelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-
tanitasi technoldgidk hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanuldsi eredmények elérése

érdekében. teljesiil
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Az intézmény tdmogatja a digitdalis nevelési-tanuldsi technolégidkkal kapcsolatos tuddsuk
Sejlesztését. Sziikségét is érzik a pedagogusok, hiszen az OVPED rendszert mdr miikodtetik,

.Ovikrétat haszndljak mellette. A pedagdgusok nem zdrkoznak el a digitdlis kompetencidjuk
fejlesztésétol. (interjuk)

6.4.7. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenGrzésének feladataira.

teljesiil

A vezetd felkésziilt, lelkiismeretes, hatdrozott jovéképpel rendelkezé, magasan képzett
pedagogus.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti s tanuldsi kultira
fejlesztésében. teljesiil

Az intézmény arculatanak, az ott folyo pedagogiai munka dokumentdcios hdtterének, a
gyakorlati megvaldsitas fobb tartalmi elemeinek kialakitdsa a vezetd eddigi és jelenlegi
munkdjanak koszonhets, munkatdrsai teljes tdmogatdsdval. (interjuk) Vezetdi, ped-i interjiik
alapjan kideriilt, hogy innovativ és hatékony ezen a teriileten, a nyilt kommunikdcio eszkozeivel
él. Az intézmény vezetdje személyes jo példaival, valamint tuddsdnak, tapasztalatainak
megosztdsaval vesz részt a szervezeti és tanuldsi kultira fejlesztésében. A vezetd személyisége,
és munkdja megfelel a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésének megvalésitdsaban. (interjik)
6.5.2. Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabélyok jellemzik. teljesiil

A neveldtestiilet nagy hangsulyt fektet arra is, hogy a szildk felé kommunikdljak a sajat
normdikat. (11 parancsolat, koszonté levél a leendd ovoddsoknak, sziilGknek). Mindezt olyan
tapintatos és kedves modon teszik, hogy a szabdlyok betartdsa, a tisztelet és a kolcsonos bizalom
jellemzi a kézosséget.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szinti
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé. teljesiil

Az esztétikusan berendezett, dekordlt csoportszobdk, folyosok, a tiszta, rendezett udvar mind
. azt mutatja, hogy az alkalmazotti kézosség igényes mind a szakmai, mind a kozdosségformdlo
munkdjdra. Az intézmény céljaival, jovdjét is érintd tervekkel, tartalmakkal, értékekkel valo
azonosulds, csaladias légkor, gyermekszeretet, jo egyiittmiikodés jellemzi az alkalmazotti
kozosséget. (interjuk, dokumentumelemzés, bejards).

6.5.4. Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. zeljesiil
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A szakmai tuddsmegosztds, szoros egyiittmiikidés, segitd, innovativ kozosség jellemzi az
intézményben dolgozokat A belsé tuddsmegosztds érdekében az intézményvezetd,
Ovodapedagogusok beszdmolnak a tovabbképzések tapasztalatairél. A vezetd pozitivan
viszonyul a felmerilt otletekhez, megvizsgdlja azok beilleszthetdségét a fejlesztési
folyamatokba.Ovodai drive feliiletén gyijtik, rendszerezik a szakmai munkdjuk tamogatdsara
vdlogatott anyagokat. Szivesen hospitdlnak egymdsndl és szakmai kapcsolatok kialakitdsdra is
nyifottak mds telepiilések 6voddival. (beszdmoldk, munkatervek, interjiik)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szadmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében,.és a neveld-oktatdé munka
részét képezik. teljesiil

Az intézmény hagyomadnyai szerves egységet alkotnak a nevelé munkdval. Az iinnepségek és
hagyomdnyok, rendezvények az éves tervezés részét képezik. Gazdag a program. PL.:
Hagyomadnybrzo népi és kirnyezetvédelmi jeles napok az dvodai. életben, kozés csaladi
programok, kirdnduldsok ( Ovodai tiizolto program, Mozi est, Mdrton nap, kertrendezés a
sziilbkkel, Anydk-napi, Apdk napi rendezvények) . /Munkatervek, interjik/.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk &s kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére. teljesiil

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik az intézmény multjat, hagyomdnyait. A
sziilok a legfébb tamogatoik, akik a rendezvényeken (Mdrton nap, csalddi napok, adventi
programok) és a kozosségi programokon (kert rendezés, nydri mozi est) aktiv résztvevdi.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. inkdbb nem teljesiil

Az intézmény vezetdjének igen, de a munkatdrsaknak a felelosségi korét és hataskiorét nem
tartalmazza az SZMSZ. Munkakéri leirdasok nem részei az SZMSZ-nek. A Munkatervekben és
Beszamolokban a felelésik kijelelolése nem minden esetben konkrét. Az eredményeikrdl
rendszeresen beszamolnak a kézosségnek.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. inkdbb
teljesiil

A tagintézményvezeté ismeri munkatdrsai egyéni képességeit és kompetencidit, ezek
JSigyelembevételével tervezik az ovodai életet, a feladatok elosztisdt, amelyek kijelolés és

vallalds alapjan torténnek. A vezetd probal odafigyelni az egyenletes terhelésre, bar elmonddsa
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szerint a vezeldi feladatok nagy részét szivesen vdllalja magdra (pl. alapdokumentumok
atdolgozdsa). (interjui) (Munkatervek, interjuk).

6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvaldsuldsat. inkdbb nem teljesiil

Az SZMSZ nem tartalmazza a munkakéronként hatdaskiorok és felelosség szabdlyzdsat.

6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
-témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. teljesiil

A dontések eldkészitésébe a vezetd a jogszabalyi elGirdsok figyelembe vétele mellett bevonja a
kollégdkat, szdmit konstruktiv javaslataikra. Minden oJvodadt érinté  kérdésben kézos
gondolkodas elézi meg a dontéshozatalt, a rogzitést és a szakmai dontések véglegesitését,
megfogalmazdsat a vezetd teszi meg. (interju a vezetivel és a pedagégusokkal)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt. inkdbb teljesiil

Ez informadlisan miikédik, rendje kialakitott, de az SZMSZ-ben nem régzitett.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9:1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést. teljesiil

A pedagdégusok sokféle innovdcioban részt vesznek: Bee-bot, ovodakert, maddrbarat évoda,
zold 6voda padlyazat, erdopedagogia eTwinning stb.

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6szténzd
miihelyfoglalkozasokra, forumokra. teljesiil

A vezeté maga is nagyon innovativ, tdmogatja a kollégdi otleteit, irdnyitja, szervezi a
megvalositdst és eloteremti a feltételeket. Az intézményben az ovodapedagogusok viszonya az
uj modszerekhez, nevelési/tanuldsszervezési eljdrdsokhoz pozitiv, befogado. Szivesen vesznek
részt uj kezdeményezésekben, innovativ eljardsokban. Nyitottak az uj modszerekre, a
tovabbképzéseken, a belsé képzéseken latott, hallott informdciokat beépitik a mindennapi
munkdjukba, mindezt a vezeté tamogatdsaval (interjuk)

6.9.3. Az intézmény tdmogatja az dvodapedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-
tanitasi-tanuldsi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitélis nevelési-tanulasi technolégiakkal
kapcsolatos - tudasuk, digitalis kompetencidik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik

fejlodését. teljesiil
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A fiatal neveldtestiilet eredményesen haszndlja a digitdlis eszkozoket. A pedagégusok nem
zdarkoznak el a digitdlis kompetencidjuk fejlesztésétél. (interjuk) Digitdlis® kompetencidik
fejlettek, most éppen robotikaval ismerkednek.

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehetdségek alkalmazasdra nyitott a testiilet €s az intézményvezetés. teljesiil

Nyitottak arra, hogy a digitdlis feliileteken fellelheté otleteket beépitsék a nevel6munkdjukba.
Aktualitdsokrdl a zdrt csoportjaikban tesznek kizzé tartalmakat. Pedagogus kozosségiik az vj
otletek beilleszthetdségét minden esetben megvizsgdlja, a pedagdgiai programjuk
célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasa szempontjabol is . (Interjuk)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa. kiemelkedo

6.2. A kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa. megfeleld

6.3. Rendszeres €s nyomon kovethetd a digitalis eszkozhasznélat. kiemelkedd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneroéforras-sziikséglet biztositasa. kiemelkedd

6.5. Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. kiemelkedd’

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége mégvalésul.
kiemelkedo

6.7. Szabalyozott felel0sség- €s hataskormegosztas. fejleszthetd

6.8. A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevondsa. megfeleld

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény vezetdjének igen, de a munkatarsaknak a felel6sségi korét és hataskorét nem
tartalmazza az SZMSZ. Munkakdri leirasok nem részei az SZMSZ-nek. A Munkatervekben és
Beszamoldkban a felel6sok kijelel6lése nem minden esetben konkrét. A stratégiai feladatok
leosztasa kevéssé valosul meg, pedig az 6vodapedagdgusok szivesen levennék a terhet a vezetd
vallarol.

Kiemelkedé tevékenységek

Az infrastrukturélis feltételek megfeleléek, a fenntartoval az egyiittmiikodés rendszeres,
eredményes. Megbecsiilik, hasznositjak az erdforrasokat. Sokféle innovéaciot inditottak, az
otletiket beillesztik a pedagdgiai munkajukba. Szakszerli és rendszeres digitélis

eszkozhasznalatuk segiti a pedagdgiai folyamatokat. Az intézményben jelenleg maximalisan
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biztositottak a huméneréforras feltételek. Tapasztalt, elhivatott, szakmailag magasan képzett
pedagogusok alkotjak a nevelGtestiiletet. A vezetd kovetkezetes modszerekkel, pozitiv
példaval, folyamatos motivacioval segiti az intézményre jellemz6 szemlélet elfogadasat,
ismereteinek folyamatos bovitésével, tudasanak, tapasztalatainak megosztasaval vesz részt a
szervezeti €s tanuldsi kultira fejlesztésében. Az intézmény szdmara nagyon fontos -a
hagyomanyapolas és tjak teremtése. Az tinnepkorokhdz kapcesolddé hagyomanyokon kiviil a
kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos hagyomanyok alakitasara és dpolasara is folyamatosan

torekednek.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben

meghatarozottak 95.83%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott

Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felels
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. inkdbb teljesiil
Az intézmény Pedagdgiai Programja tobbnyire koherens a Kormdny és az oktatdsért felelGs
miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal, kiegésziilve a
helyi sajdtossdagokkal, az intézmény hagyomadnyaival A pedagogiai program és a Kormdny és
az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban
Joglaltakkal valo koherencia pontosabba tétele, szakmai terminusok haszndlata sziikséges.
7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. teljesiil

A Pedagogiai- Programban tobbnyire megjelennek azok a tartalmak, amelyek a
Jjogszabdlyokban megfogalmazodnak, mely alapjin a nevelési- tanitdasi célok és feladatok
megfogalmazodnak, kiegésziilve a sajdtos arculat elemeivel. (kbrnyezettudatos nevelés,
hagyomany dpolds) A. A tevékenységekben megvalosulo tanulds kidolgozdsa nem jelenik meg
a Pedagdgiai programban kiilén.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjiban foglaltak
megvalosulasat. teljesiil

Az intézményi munkatervekben nyomon kovetheté a pedagogiai programban meghatdrozott
feladatok teljesiilése, a gyakorlati munka is ez alapjdn szervezddik. Az 6vodapedagdgusok dltal

vezetelt dokumentdcioban ez szintén tiikrézddik.
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7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil. zeljesiil

A nevelési év kezdetekor megtorténik a pedagogiai folyamatok, az iinnepek, programok,
hagyomdnydpolo, fenntarthato fejlédéshez kapcsolodo események konkrét iitemezése. A
munkatervben meghatdrozzdk az intézmény tevékenységeinek iitemét, amellyel a csoportnaplo
tevékenységi tervei koherensek.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott. teljesiil

A munkatervek, beszdmolok mind a fenntarté, mind a neveldtestiilet tagjainak elérheték, az
intézményi dokumentumok az intézményi iroddban megtekinthetok. A fejlesztési terveket a
jogszabdlynak megfelelden kezelik, azokba a sziilék és a fejlesztésben dolgozo szakemberek
tekinthetnek be.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk
a pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok. teljesiil

Az intézmény tervei (Munkatervek, Tovabbképzési terv,) osszhangban vannak a Pedagogiai
Program kiemelt céljaival, az ovoda igényeivel, elvdrdsaival. Az intéémény folyamatosan
nyomon koveti a Pedagogiai Programjaban foglaltak megvalosuldsat. /Dokumentumelemzés/
7.2.5. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak. teljesiil

Hangsulyt fektetnek a munkatdrsak szakmai tuddsdra. Részt vesznek tovdbbképzésekén, online
képzéseken. A tovabbképzési program figyelembe veszi a hétévenkénti tovibbképzéseket.
Elényben részesiti azokat a teriileteket melyeken sziikségesek a pedagogusok szakmai
munkdjdnak fejlesztésére, uj nevelési modszerek megismerése. A tovabbképzési programban
megjelolt tovabbképzések az intézmény fejlesztési céljaihoz és a humdnerdforrds igényeihez
igazodnak. Az évodapedagigusok elsésorban énképzéssel igyekeznek innovativ modszereket
elsajdtitani. A tovabbképzések esetében elsésorban ingyenes lehetoségeket vesznek igénybe.
(ped. program, tovabbképzési, interjiik)

7.2.6. A nevelést, tanitist segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. teljesiil
Kihasznadljdk a falusi kirnyezet adta lehetéségeket, a természeti kornyezet felfedezése otletes,
kreativ és természetes médon épiil a mindennapjaikba. Modszereikben rugalmasok, eszkozeiket

gyarapitiak. Kiemelten nagy hangsulyt fektetnek a természetben torténd megfigyelésekre, az
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aktiv tanuldsra. A nevelést, tanitdst segité eszkézok, modszerek kivdlasztdsa céltudatosan,
életkornak és fejlesztési teriileteknek megfelelden, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban a
gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével torténik, kiemelt szerepet kap a jaték.
(interjuk, intézményi bejdrds)

Tevékenységek

7.1. A Kormény és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatérozétt célok és a pedagdgiai program Gsszhangja. fejleszthetd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa. megfeleld’

Fejleszthet6 tevékenységek

A Pedagégiai Program és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak osszehangolasa. A
hidnyz6 tartalmak kidolgozasa és a meglévok rendszerezése. A beiskoldzasi terv jogszabalyi
hattérnek megfeleld elkészitése sziikséges.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény pedagogiai programjanak megvaldsitashoz rendelt tevékenységrendszer, azok
tartalma, a kiemelt teriiletek meghatarozasa, az intézmény hasznéaldinak sziikségletei és igényei
alapjan keriilt" kialakitdsra. A ‘vezetés és a nevelGtestiilet elkotelezett a programban
meghatarozott célok €s feladatok megvaldsitasaért. A vezetd attitiidjének hangsilyos eleme a
tovabbképzések tamogatdsa. Az intézmény infrastruktirdjanak, kiilsé és belsé értékeinek
megévasa, megtartisa. Kozosségformalas, 6voda-csalad kapcsolat, tanulasi-tanitasi folyamat,
targyi kornyezet €s szabad jaték megteremtése a témahetek valtozatossaga, korszerlisége. A
kollégdk szakmai Onallésaga, 6nmaguk fejlesztésének igénye. Esztétikus €s ingergazdag
- kdrnyezetet biztositanak a gyermekek szamara. A fenntarthat6 fejlédés szempontjainak szem
elott tartdsa. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas

szintii bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6.
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2.sz. melléklet

Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és
Mini Boélcsode

OM azonosito: 202048

Intézkedési terv

2025.01.01.-2029.12.31.

Készitette:
Horvath-Hetényi Vivien

igazgato

D4 6224.Tabdi, Kossuth L. u. 7.
@ 06-78/310-011

tabdi.ovoda.bolcsode@gmail.com
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Intézkedési/fejlesztési terv 2025-2029

Altalinos adatok

Intézmény neve: Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini BslcsGde
Intézmény cime: 6224 Tabdi, Kossuth Lajos utca 7.
Intézmény OM azonositoja: 202048

Intézmény e-mail cime: tabdi.ovoda.bolcsode@gmail.com

Intézmény telefonszama: 06 78 310 011
Igazgatd neve: Horvath-Hetényi Vivien

Igazgatd elérhetsége: h.hetenyi.vivien@gmail.com

Tanfeliigyelet id6pontja: 2024.12.06.

Tanfeliigyelet eredménye: Altalanos értékelés — 93,31%
Intézkedési tervet készitette: Horvath-Hetényi Vivien
Intézkedési terv kezd6 datuma: 2025.01.01
Intézkedési terv befejezé datuma:  2029.12.31.

Jelen intézkedési terv a 2024.12.06-an lezajlott tanfeliigyelet eredményeire alapozva késziilt. A

tanfeliigyeleti latogatas alkalmaval megfogalmazott fejlesztési javaslatok figyelembevételével

a hét kompetenciateriiletre lebontva késziiltek el az intézkedések. Teriiletenként egy vagy tobb

intézkedést keriilt megfogalmazasra a tanfeliigyel6k javaslatainak fiiggvényében. Arra a

fejlesztendd tevékenységre, ami tobb teriilethez is kapcsolddik, egy intézkedés keriilt

megfogalmazasra.

1. Pedagogiai folyamatok - Fejleszthet6 tevékenységek

»A pedagdgiai program 6sszehangolisa az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaval.

Ellendrzések rendszerének kidolgozasa. Mérések, mérési eredmények feldolgozasa és

beillesztése a pedagogiai ‘folyamatokba. El6re tervezett ellenbrzési-értékelési rendszer €s

dokumentacidjanak kidolgozasa. Munkatervek, beszamolok tartalmanak egységesitése.

SZMSZ feliilvizsgélata a jogszabalyokhoz vald igazitisa (Panaszkezelési szabalyzat,

munkakori leirasok)”

66



Ezen tevékenységek az intézkedési terv t6bbi pontjaban is elékeriilnek, mint fejleszthetd
tevékenységek, igy a dokumentum tovabbi részében keriilnek megfogalmazisra az
intézkedések. '

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - Fejlesztheto tevékenységek

»A csoportok eredménymutatéirl nem késziil beszamolo, az intézmény sem rendelkezik az
elért eredmények elemzésével. Javasoljuk az eredmények Osszesitett elemzésének

megjelenitését a beszamolokban, illetve visszacsatoldsukat a munkatervek kiemelt

feladataiban.”

Az intézkedés megnevezése: Beszamolo készitése a csoportok
eredménymutatoirol

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Jelenleg nem késziil ilyen dokumentum az
intézményben

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: Mind a két csoport pédagégtisai beszamolot
készitenek a csoportok eredménymutatdirdl

A feladat végrehajtasinak modszere. Dokumentum készités, elemzés

A feladat elvart eredménye: Az eredmények Osszesitett elemzésének
megjelenitése a beszamoldkban, illetve
visszacsatolasuk a munkatervek kiemelt
feladataiban

A feladét tervezett litemezése: Minden tanév végén, augusztus 25-ig

A feladat feleldse(i): Igazgatd, pedagdgusok

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: Nevelotestiilet
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3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények - Fejlesztheto

tevékenységek

»Mérési - rendszer bevezetése, az eredmények elemzése és felhasznalasa a pedagdgiai

folyamatokba. Az intézmény munkajanak kiils6s szervezet 4ltal torténd elismerésének

megszerzése. (pl: Zold 6voda, Allatbarat 6voda....) Mérési eredmények Osszegzése

csoportszinten €s ennek felhasznéldsa a kovetkezd évi nevelési terv tervezésénél. Az intézmény

nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettségmérésre nagyobb figyelem

szeretnének forditani, illetve a partneri kor szélesitése, a kiils6 mérési eredmények hatékonyabb

felhasznalasa torekednek.”

Az intézkedés megnevezése:

Meérési rendszer bevezetése

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Jelenleg az Ovped rendszer altal készitett
fejlédésnyomonkdvetd rendszert hasznaljuk,
ami megfigyelésen alapul és nincsenek

szamszer( adataink

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

4-7 éves korosztdly mérése a Difer

hasznalataval

A feladat végrehajtasanak modszere.

Difer felvétele, elemzése. A mérési
eredmények 0sszegzése korcsoportonként €s
ennek felhasznalasa a kévetkez6 évi nevelési

terv tervezésénél.

A feladat elvart eredménye:

Szamszerisitett mérési eredményeket kapunk
a gyermekek fejlodési iitemérdl, ami

felhasznalhat6 a pedagogiai foloyamatokban

A feladat tervezett litemezése:

Minden tanév november

A feladat felel6se(i):

Igazgato, Kissné Matusik Katalin
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

6vodapedagogusok (eredmények elemzése)

Az intézkedés megnevezése:

Az intézmény munkajanak  kiilsés
szervezet altal torténé elismerésének

megszerzése

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézményiink jelenleg nem rendelkezik

kiilsGs szervezet altal torténd elismeréssel

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Palyazatok folyamatos figyelése, amelyek
osszhangban vannak az intézmény kiemelt
teriileteivel (pl. Z&ld 6voda, fgy Tedd R4
Mintaintézmény, Csalddbarat koznevelési

intézményi dij, Allatbarat Ovoda dij stb.)

A feladat végrehajtasianak modszere.

Palyazat iras

A feladat elvart eredménye:

Kiils6 elismerések megszerzése

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felel6se(i):

Igazgato, pedagdgusok

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alkalmazotti k6zosség

Az intézkedés megnevezése:

Partneri elégedettség mérés

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményi fejlédés érdekében sziikség

van a kiils6 partnerek visszajelzésére

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Sajat intézményi elégedettségi  kérdoiv

kidolgozasa a kiilsé partnerek szamara

A feladat végrehajtasinak modszere:

Kérdoiv kidolgozas

A feladat elvart eredménye:

Az  elégedettségmérés  eredményeinek
beépitése az intézményi gyakorlatba, ami a

fejlodés egy lehetséges utvonala lenne

A feladat tervezett itemezése:

2025-2026-0s tanévtol évente
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A feladat felelose(i): Igazgatd, pedagdgusok

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Pedagdgusok, kiils6 partnerek

- 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio - Fejleszthet6 tevékenységek

,»Ellendrzé latogatdsok dokumentaciés rendszerének kidolgozasa. Széleskorii szakmai

tapasztalat szerzésének érdekében hospitalasok szervezése hasonlé adottsagli 6vodakban.”

Az intézkedés megnevezése: Igazgatoi ellenérzési rendszer kidolgozasa

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Intézményiinkben jelenleg nem miikddik

kidolgozott ellendrzési rendszer

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: : Ellen6rz6 latogatasok ~ dokumentacids

rendszerének kidolgozasa, és alkalmazasa

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentum készitése, gyakorlati
alkalmazasa
A feladat elvart eredménye: . Atlathato, tervezheté ellendrzési rendszer

kidolgozasa. A mindségi munka javuldsa a
latogatasok alkalmaval folytatott szakmai

megbeszéléseknek kdszénhetben.

A feladat tervezett iitemezése: A rendszer kidolgozasa a 2025-2026-0s
tanévben

A feladat feleldse(i): Igazgatd

Az intézkedés megnevezése: Partnerintézményi kapcsolat kialakitas

Az intézkedés célja, indokoltsaga: NevelGtestiiletiink  nyitott a  szakmai

megujulasra, mas intézményekben tett
latogatasokra. Jelenleg nincs o6vodanknak

partnerintézménye, kapcsolata mas

intézményekkel.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
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A feladat:

Kapcsolatfelvétel a kornyezd telepiilések
intézményeivel.

Széleskorli szakmai tapasztalat szerzésének
érdekében hospitalasok szervezése hasonld

adottsagi 6vodakban.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Kapcsolatkeresés, kapcsolatépités, tervezés,

szervezés, lebonyolitas.

A feladat elvart eredménye:

Szoros szakmai kapcsolat kiépitése a
kérnyezd telepiilések oOvoddival. Szakmai
megbeszélések, nyilt napok szervezése, j6
gyakorlatok megosztdsa. Ezen programok
segitségével szakmai megujulds, innovacid

megjelenése a gyakorlati munka soran.

A feladat tervezett iitemezése:

2025-2026-0s tanévtdl kezdve folyamatosan

A feladat feleldse(i):

Igazgatd, pedagdgusok

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alkalmazotti kozosség

71



5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai - Fejleszthet tevékenységek

,»A partneri kapcsolatok beazonositasa és azok tartalmanak szabalyzasa az SZMSZ-ben.”

Az intézkedés megnevezése:

Partneri kapcsolatok azonositasa és

dokumentalasa

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Jelenleg miik6do partneri kapcsolataink nem
jelennek meg egyik intézményi
dokumentumban sem, csak a mindennapi

gyakorlatban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A partneri kapcsolatok beazonositdsa és azok
tartalmanak szabalyzasa az SZMSZ-ben, a

dokumentum maodositasa altal

A feladat végrehajtasanak modszere.

Dokumentum modositas

A feladat elvart eredménye:

Az SZMSZ tartalmazza az intézmény

partneri kapcsolatait.

A feladat tervezett litemezése:

2025-2026-0s tanévben

A feladat felel6se(i):

Igazgatd

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Pedagdgusok
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6. A pedagogiai mitkodés feltételei -

Fejleszthet6 tevékenységek

»Az intézmény vezetdjének igen, de a munkatarsaknak a felel6sségi korét €s hataskorét nem

tartalmazza az SZMSZ. Munkak®ori lei

Beszamoldkban a feleldsok kijeleldlé
leosztasa kevéssé valdsul meg, pedig a

vallarol.”

rasok nem részei az SZMSZ-nek. A Munkatervekben és
se nem minden esetben konkrét. A stratégiai feladatok

z 6vodapedagogusok szivesen levennék a terhet a vezetd

Az intézkedés megnevezése:

SZMSZ feliilvizsgalat

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

A munkatarsaknak a felel6sségi korét és hataskorét

nem tartalmazza az SZMSZ.

A célok elér

éséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Munkakoéri leirasok jelenjenek meg az SZMSZ

mellékletei kozt.

A feladat végrehajtasanak mddszere.

Dokumentum feliilvizsgélat, javitas

A feladat elvart eredménye:

Minden dolgozo felel6sségi korét €s hataskorét

tartalmazni fogja az SZMSZ.

A feladat tervezett litemezése:

2025-2026-0s tanévben

A feladat feleldse(i):

Igazgatd

Az intézkedés megnevezése:

Munkaterv és Beszamolo tartalmi és formai

kovetelményeknek valéo megfeleltetése

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

A Munkatervekben és Beszamolokban a felel6sok

kijel6lése nem minden esetben konkrét.

A célok elér

éséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A dokumentumokban a felelds6k konkrét kijeldlése

A feladat végrehajtasanak mddszere.

Dokumentum készités

A feladat elvart eredménye:

A stratégiai feladatok leosztasaval, a felel6sok

kijel6lésével a munkamegosztas egyenlové valna

A feladat tervezett iitemezése:

2025-2026-0s nevelési év munkaterve (2025.09.15.)

A feladat feleldse(i):

Igazgatd
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A feladat végrehajtasdba bevontak | Alkalmazotti k6zdsség

kore:

7. Az .intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak - Fejleszthet6 tevékenységek

A Pedagégiai Program és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak Osszehangolasa. A
hidnyz6 tartalmak kidolgozasa és a meglévék rendszerezése. A beiskolazasi terv jogszabalyi

hattérnek megfeleld elkészitése sziikséges.”

Az intézkedés megnevezése: A Pedagodgiai Program és az Ovodai
nevelés  orszigos  alapprogramjanak

Osszehangolasa

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Ovodénk a 2024-2025-6s tanévtél sajat
Pedagogiai Program alapjan dolgozik, amit a
nevelGtestiilet dolgozott ki annak érdekében,
hogy a program valdéban az intézmény
gyakorlatat, pedagégiai munkdjat, arculatat
titkkr6zze. A Pedagogiai Program aprd
valtoztatasaira van sziikség, hogy
osszhangban legyen az Ovodai nevelés

orszégos alapprogramjaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: : A hianyz6 tartalmak kidolgozasa és a

meglévik rendszerezése

A feladat végrehajtasanak modszere. dokumentum elemzés, javitas
A feladat elvart eredménye: - Az 0j Pedagogiai Programunk Gsszhangba

keril az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjaval, igy megfelel a torvényi

szabalyozasnak
A feladat tervezett iitemezése: _ 2026-2027-es tanév
A feladat felel6se(i): Igazgato
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Pedagdgusok
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Az intézkedés megnevezése:

A beiskolazasi terv készitése

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Ezen dokumentum hidnya

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A dokumentum jogszabdlyi héttérnek

megfeleld elkészitése.

A feladat végrehajtasanak modszere.

Dokumentum készités

A feladat elvart eredménye:

Intézményiink rendelkezni fog beiskolazasi

tervvel

A feladat tervezett iitemezése:

2025-2026-o0s tanévtdl alkalmazando

A feladat felel6se(i):

igazgato

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

nevelGtestiilet

Tabdi, 2025.01.31.
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3.melléklet

Ovodai Mindéségbiztositas és Onértékelés

Az 6vodai mindségbiztositas célja, hogy az intézmény folyamatosan fejlessze nevel3-oktato

munkdjat, biztositsa a gyermekek sokoldala fejlddését és elésegitse a szakmai munka magas

szinvonaldnak fenntartdsat. Az 6nértékelés €s a kiils6-bels6 visszajelzések alapjan atgondoltan,

tudatosan torténhet a fejlédés, igy az 6voda rugalmasan tud alkalmazkodni a gyermekek,

csaladok és a tarsadalom valtozo igényeihez.

A min&ségbiztositas rendszerének kozéppontjaban a gyermek all, aki az 6voda munkajanak

legfébb kedvezményezettje. Ahhoz, hogy szamara a lehetd legjobb feltételeket biztositsuk,

sziikség van arra, hogy az 6vodapedagdgusok, munkatarsak és sziil6k is aktivan részt vegyenek

a fejlesztési folyamatban — véleményiikkel, javaslataikkal, tapasztalataikkal.

A jelen dokumentumban szereplé kérdéivek két f6 célcsoporthoz szdlnak (intézményi

dolgozok, sziilok) négy teriiletre bontva:

Sziiloi kérdéiv: az 6voda kdrnyezeti, pedagogiai, szervezeti mikodésének értékelése a
sziil6k szemszdgébol. '

Dolgozéi visszajelzés a sziilok részérdl: az egyes munkatarsak értékelése a sziil6i

“ tapasztalatok alapjan, mely hasznos visszacsatolast nyijt a vezetés szamara.

Belsé dolgozoi értékelés: az intézményen beliili egyiittmiikodés, kommunikéci6 és
vezetdi tevékenység reflexiv attekintése a kollégak részérdl.

Dolgozok egymas kozotti értékelése: a kollegialis viszonyok, egylittmikodés,
kommunikécio, szakmaisag, tiamogatas megitélése a dolgozok szemszdgebaol.
Dolgozéi onértékelés: a munkatdrs 0©ndlld értékelése szakmai munkajardl,

viszonyulasarol, fejlodési igényeirdl.

Kérdoiv Kit6lt6 csoport Anonimitas
1. Sziil6i kérd6iv — 6vodai munka, kornyezet  Szulok anonim
2, Dolgozék értékelése a sziilok altal Szilok anonim
3. Bels6 dolgozdi, és a vezeto értékelése Dolgozdok anonim
4. Dolgozok egymas kozotti értékelése Dolgozok anonim
5. Dolgozéi 6nértékelés Dolgozdk névvel kitoltott
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A kérddivek segitségével gytijtott visszajelzések lehetéséget adnak arra, hogy:
o az o6vodapedagdgusok és a dolgozoi kbzdsség tudatosabban tervezze munkdjat,
e avezetd az erdsségeket és fejlesztend? teriileteket atlathatéan kezelje,
o asziilok érezzék, hogy véleményiik fontos és szamit,
e az 6voda hosszu tavon fenntarthatd, gyermekk6zpontu fejlédési palyan maradjon.
A min&ségbiztositas tehat nem csupan adminisztrativ kotelezettség, hanem egy k6z6s lehet6ség

a fejlodésre, egylittmiikodésre és az 6vodai nevelés szinvonaldnak emelésére.

1. Sziilsi kérdéiv — Altalanos elégedettség az 6vodaval kapcsolatban

Cél: a sziilok véleményének megismerése az dvoda miikodésérdl, nevelési tevékenységérdl,

kapcsolattartasrol, biztonsagrol.

(5) Teljes mértékben meg vagyok elégedve
(4) Inkabb meg vagyok elégedve

(3) Meg is vagyok elégedve és nem is

(2) Inkabb nem vagyok megelégedve

(1) Egyaltalan nem vagyok megelégedve

f—

Mennyire elégedett az 6vodai nevelés szinvonalaval?

Gyermeke szivesen jar 6vodaba?

Mennyire érzi biztonsagban gyermekét az 6vodaban?

Mennyire tapasztal fejlddést gyermekén az 6vodai nevelés hatasara?
Elégedett a gyermek egyéni sziikségleteinek figyelembevételével?
Mennyire elfogadé €s tdamogat6 az dvodai légkor?

Milyen gyakran kap visszajelzést gyermeke fejlédésérol?

Mennyire érzékeli az 6vodapedagdgusok elhivatottsagat?

© PN L s LN

Elégedett az 6vodai programokkal, rendezvényekkel?

—
o

. Mely programot/programokat tart kiemelkedének? (rovid valasz)

—
—

. Mely program/programok, amit Ggy gondol, hogy elhagyhaté lenne? (rovid valasz)

. Erzi, hogy az 6voda kozdsségi életet biztosit gyermekének?

—
N

. Mennyire taldlja tdmogatd jellegilinek a sziilokkel valé kommunikaciét?

—_—
SWw

. Mennyire tartja elérhetdnek, segitokésznek az igazgatot?
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15. Mi az, amit a legjobbnak tart az 6vodaban? (nyitott)

16. Milyen fejlesztési javaslata lenne az 6voda miikddésére vonatkozdan? (nyitott)

17. Mennyire elégedett az 6voda altalanos tisztasagaval?

18. Elégedett a csoportszobak felszereltségével?

19. Milyen az udvar allapota, eszkozellatottsaga és biztonsaga?

20. Miben latja az dvoda kornyezeti feltételeinek legfobb ersségét és fejlesztend6

teriiletét? (nyitott)

2. Sziiloi értékelés egves dolgozokrol (vezetoi visszajelzés céljabol)

Cél: a vezetés szamara visszajelzés az dvoda dolgozdirdl — egyénenkénti bontasban.

(5) Teljes mértékben meg vagyok elégedve

(4) Inkédbb meg vagyok elégedve

(3) Meg is vagyok elégedve és nem is

(2) Inkabb nem vagyok megelégedve

(1) Egyaltalan nem vagyok megelégedve

fu—

¥ 2o Ny e W

-t gt
- O

12.
13.
14.

Mennyire elégedett az adott dolgoz6 munkajaval?

Mennyire tartja gyermekk6zpontinak az adott személyt?

Mennyire tudja gyermekét motivalni, bevonni?

Mennyire tartja kévetkezetesnek, igazsigosnak a nevelési elveit?

Mennyire hatdrozott, mégis szeretetteljes az adott dolgozé kommunikacioja?
Mennyire empatikus, megértd a gyermekekkel?

Mennyire gordiilékeny a sziilokkel val6 kapcsolata?

Gyermeke szivesen van az adott dolgoz6 tarsasagaban?

Az adott személy viselkedése mindig példamutat6?

. Milyen az adott dolgozé viszonya a kollégakhoz (ha érzékelhet6)?

- Eszlelt-e barmilyen problémat, nehézséget vele kapcsolatban? Ha igen, milyen

szituacidéban?
Milyen teriileten nyujtott kivalo teljesitményt? (nyitort)
Miben latna lehetéséget a fejlédésére? (nyitort)

Osszességében milyen érzése van az adott munkatarssal kapcsolatban? (nyitott)
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3. Dolgozoi kérdoiv — Belsé értékelés, vezetoi visszajelzés

Cél: a bels6 kapcsolatok, munkakdrnyezet, vezetdi stilus, egyiittmiikddés €s szakmai tamogatas
megitélése.

(5) Teljes mértékben meg vagyok elégedve

(4) Inkabb meg vagyok elégedve

(3) Meg is vagyok elégedve és nem is

(2) Inkabb nem vagyok megelégedve

(1) Egyaltalan nem vagyok megelégedve

p—

Milyennek tartod a munkahelyi légkort az 6vodaban?
Mennyire érzed, hogy megbecsiilik a munkadat?

Elégedett vagy a vezetdé kommunikacidjaval, tamogatasaval?
Rendszeres, kdvetkezetes visszajelzést kapsz a munkadrdl?
Milyen a kapcsolatod a kdzvetlen kollégakkal?

Mennyire kooperativ, timogaté az 6vodai team?

Kérheted-e batran segitséget, ha sziikséges?

Van lehetdséged szakmai fejlédésre, tovabbképzésekre?

Y PN v AL

Mennyire érzékeled, hogy véleményed szamit?

—
=]

. Mennyire egységes a nevelési elv és mdodszertan az dvodaban?

fu—
p—

. Kapsz elég id6t és eszkozt a feladataid ellatasahoz?

. Mit tartasz az dvodavezetés legnagyobb erdsségének? (nyitott)

—_
W N

. Mit tartasz fejlesztendo teriiletnek a vezet6i munkéaban? (nyitott)

,._.
n

. Mi az, amit leginkabb értékelsz az dvoda koézosségében? (nyitott)

4. kérdoiv — Dolgozdok egymas kozotti értékelése

Cél: a kollegidlis viszonyok, egyiittmiikodés, kommunikdcio, szakmaisdg, tamogatds megitélése
a dolgozok szemszogebol.

Toltse ki az alabbi kérdéseket az adott munkatarssal kapcsolatban!

Ertékelés:

1 — egyaltalan nem jellemz6

2 — inkabb nem jellemz6

3 — kozepesen jellemz6

4 — ink4bb jellemz6

5 —teljes mértékben jellemz6
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p—

Mennyire megbizhatdé munkatars?

Mennyire pontos, felelésségteljes a munkavégzése?

Mennyire jol miikodik egyiitt masokkal a napi munka soran?
Mennyire segitdkész a kollégakkal szemben?

Mennyire kezeli jol a konfliktusokat, nehéz helyzeteket?
Mennyire tiszteletteljes €s elfogadé a masik munkéjaval szemben?
Mennyire nyitott az 0 6tletekre, szakmai fejlodésre?

Mennyire kreativ €s rugalmas a problémamegoldasban?

© PN L s W

Mennyire motivalt és elhivatott a gyermekek irdnt?

. Mennyire képviseli az 6voda értékeit €s nevelési elveit?

—
(==}

. Mennyire konstruktiv a visszajelzései és véleménynyilvanitasa?

—
—

. Mennyire tud egyiittm{ikddni kiilonb6z6 személyiségekkel?

—_—
W N

. Milyen az altalanos hozzaallasa a kbzos munkahoz?

p—
N

. Miben tartod 6t példamutaténak? (nyitott)

. Milyen teriileten tudna még fejlddni szerinted? (nyitott)

- e
A W

. Szivesen dolgozol vele egyiitt? (igen/nem — ha nem, miért?)

. Milyen erdsséget hoz a csapatba az adott munkatars? (nyitott)

p—
~

18. Egy mondatban fogalmazd meg, mit gondolsz réla mint kollégardl! (nyitott

5. kérdéiv — Dolgozoéi 6nértékelés

Cél: a munkatdrs onallo értékelése szakmai munkdjarol, viszonyuldsarol, fejlodési igényeirol.
A dolgozoi onértékel6 kérdoiv fontos eszkoze az egyéni szakmai fejlédés tamogatasanak, az
onreflexio eldsegitésének €s az éves beszélgetések elkészitésének is.

Ez a kérddiv abban segit, hogy a dolgozdk tudatosabban lassak sajat erésségeiket, fejlesztendd

teriileteiket, és megalapozza a vezetdi visszajelzést, valamint a kozos célkitlizéseket is.

Ertékelés skalan:

1 — egyaltalan nem jellemz6
2 — inkabb nem jellemz6

3 —részben jellemzd

4 — inkabb jellemz6

5 —teljes mértékben jellemz6

e nyitott kérdések
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Szakmai tudds és pedagogiai gyakorlat
1. Ismerem €s alkalmazom az dvoda pedagdgiai programjat.
Tudatosan tervezem és értékelem a nevelémunkamat.
Rendszeresen alkalmazok differencialt, gyermekre szabott modszereket.

Jol kezelem a csoportdinamikai helyzeteket, nehézségeket.

VoA W

Figyelemmel kisérem a gyermekek fejlodését, haladasat.

6. Tudatosan fejlesztem kommunikaciomat a gyermekekkel.
Kapcsolatok és egyiittmiikodés

7. Hatékonyan miikdom egyiitt kollégaimmal a mindennapokban.

8. Megfelelden kommunikalok a sziilokkel.

9. Tudok nyitottan és egyiittmiikddéen részt venni a teammunkéban.

10. Tiszteletben tartom masok véleményét, visszajelzéseit.
Fejlodés, onreflexio, attitiid

11. Keresem a visszajelzéseket munkam fejlesztése érdekében.

12. Tudom, miben vagyok erés, és miben kell fejlédnom. |

13. Részt veszek szakmai tovabbképzéseken, fejlesztéseken.

14. Pozitiv a hozz4alldsom az \ij feladatokhoz és valtozasokhoz.

15. Tudatosan figyelek a sajat mentalis és fizikai jollétemre is.

Nyitott kérdések
16. Melyik az a teriilet, ahol a legerésebbnek érzed magad?
17. Mi az, amit a legnagyobb kihivasként élsz meg a munkadban?
18. Miben szeretnél fejlédni a kévetkezd idészakban?
19. Milyen tdmogatdsra lenne sziikséged a vezetdktol, kollégaktol?

20. Egy mondatban fogalmazd meg, mit jelent szdmodra ez a hivatas!

* A kérddivek Google Forms segitségével keriilnek felvételre
e Anonimitést biztosité kérdbivek, igy hitelesebb vélaszokat adnak
* A nyitott kérdések nagyobb betekintést engednek, a skalas kérdések jol mérhetdk

o A kérddiv kétévente keriilnek kikiildésre és kiértékelésre tanév végén, az augusztusban.
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BEVEZETO SZOVEG A KERDOIVEKHEZ
Kedves Kitsltd!

------

kozdsségi egylittmiikodés mellett. Ennek részeként az Ovoda bels6 Onértékelési €s
minOségbiztositasi rendszerét kérddivek segitségével is szeretnénk megerdsiteni.

A kovetkez6 kérdéssor célja, hogy Oszinte, épitd jellegli visszajelzések alapjan atfogdbb képet
kapjunk az 6voda miikodésérél — legyen szé a nevelési munkarol, a kollégak kozotti
egylittmiikodésrdl, a vezetésrol, a targyi feltételekr6l, vagy a gyermekeket koriilvevd
kérnyezetrél. Fontos szamunkra minden sziil6, pedagégus és munkatars véleménye, hiszen
ezek alapjan tudunk valddi fejlesztési célokat kitiizni.

A kérdbiv kitdltése névteleniil torténik, az adatokat bizalmasan kezeljiik. Nincsenek ,,j6” vagy
,»10ssz” valaszok — az észinteség €s a személyes megélések szamitanak.

Ko6szonjiik, hogy vélaszaival segiti az 6vodank fejlodését €s kozdsségiink megerdsitését!
Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde

Horvath-Hetényi Vivien

(ddtum)
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Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcs6de
2024/2025-6s éves beszamolé

Igénybevétel, létszam adatok:

Bolcs6dénkben 1 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 8
engedélyezett férGhelyen.

2024/2025. nevelési év soran Gsszesen 8 gyermeket lattunk el, akik koziil egy
gyermeket még a beszoktatas el6tt ki irattak a bolcs6débdl. A nyari idGszakra
pedig 1 6voddba mend gyermek megallapodasat mondtak fel korabban, igy az
6 helyére tudtunk felvenni djabb gyermeket. A nevelési év végével augusztus
31-én 5 gyermek ment dvodaba, koziiliikk minden gyermek a Tabdi
Napkéziotthonos Ovodaba folytatja gyermekkorat.

A folyamatos beiratkozasnak készénhetéen, év kézben volt még jelentkezd,
akik koziil minden gyermeket fel tudtunk venni. Intézményiinkben folyamatos a
beiratkozas, és egyre novekszik az érdekl6d6k szama is.

Az intézmény a 2024/2025-6s nevelési évben 6sszesen 224 napot volt nyitva,
A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a
kovetkez6képpen alakultak:

Hénap Nyitvatartasi | Etkezést | Beiratott | A Intézményi
napok igénybe | gyermekek | hénapban | kihasznalas
vevok jelenlévék | a gyermek
létszama , jelenlét
alapjan
2024 21 98 8 72
Szeptember
2024 20 113 7 113
Oktdéber
2024 20 120 7 120
November
2024 15 80 7 81
December
2025 20 116 7 116
Januar '
2025 19 111 7 111
Februar
2025 20 107 7 - 107
Marcius
2025 Aprilis 17 90 7 90




2025 Majus 20 117 7 124
2025 Junius 20 123 7 124
2025 Julius 23 151 7 151
2025 9 46 7 52
Augusztus
Osszesen 224 1272 - 1261

2025. augusztus 31-ig a beiratottak koziil 8 gyermek ingyenesen étkezett. Akik
koézil 1 gyermek jon nagycsaladbdl, és 7 gyermek sziil6je/ toérvényes
képviselGje/gondviselGje a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét ,a csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének
130%-at” jogcim alapjan kérte.

Helyzetelemzés:

- Engedélyezett dolgozdi létszam: 3 6, ebbél
1 f6 kisgyermeknevei§
2 f6 bolcs6dei dajka
- Munkaid6 beosztas:
1 f6 kisgyermeknevels: 8:00-16:00-ig
1 f6 dajka: 07:00-15:00 vagy 09:00-17:00-ig
-1 f6 dajka 07:00-11:00 vagy 13:00-17:00-ig valtott m(iszakban a masik
bolcsédei dajkaval.

Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi
célkitizéseinket, sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett
megjelenik az egyediség a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast a
csaladok szdmara. Az intézmény Szakmai Programjaban megfogalmazasra
kertilnek a bolcsédei nevelés alapelvei. A gyermekek napkozbeni feliigyeletét,
jél'.felkészu_lt, megfelel6 tudassal rendelkezd, elhivatott dolgozdk végzik a
bolcs6dénkben. Szeptemberben 0j dajka érkezett a csoportunkba egy mar
szamunkra jol m(kodé rendszerbe. Természetes lett szamara csoportunk
napirendje, szellemiségiink elfogaddsa. Beilleszkedését segitettiik, tamogattuk.
A bolcs6dében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Intézményiinkben a
beiratkozasra ett6l fiiggetlenil év kbzben folyamatosan van lehet8ség a szabad
féréhelyek fliggvényében. Lakhely valtozasa, kistestvér sziiletése miatt vagy a
-munkahely elvesztése miatt egy csalad lemondott a bolcsédei ellatasrdl, de



ezek a férShelyek folyamatosan betaltésre keriilnek. Amennyiben az intézmény
fér6hely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek vardlistara
kerdil, és fér6hely felszabadulasa esetén a sziil§ kiértesitése késedelem nélkiil
megtorténik. A bolcsddei felvételnél elé6nyben részesiiltek a munkavallalé
szll6k gyermekei. Egy kislany a védelembe vétel miatt, a Csaladsegits
javaslatdra érkezett a bolcs6débe.

Tovébbképzések:

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak
megfelel6 maximumot tudjak nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas
teriiletén. Ehhez sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is.
Bolcs6dénk a 2024/2025-6s nevelési évben is nagy gondot forditott arra, hogy
szakmai és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermeknevelék és a
bélcsdei dajkdk munkdjat és személyiségét. 1 f6 kisgyermeknevel§ elvégezte a
Gyoégypedagodgiai asszisztens szakmat.

2025.01.17-19.: Nagyné Janicsek Nora a bolcséde dolgozdja elvégezte az igy
Tedd Ra! 30 6ras alapképzését.

2025.01.25. :igy tedd ral- Nyirségi jatékok és tancok egy napos képzésre volt
lehetdsége bejutni az intézménynek, igy a bélcs6de dolgozdi sikeresen
elvégezték a 8 kredites tovabbképzést.

2025.02.22.: Pedagodgus Expo-n vettiink részt, ahol bélcsédés koru
gyermekektél az iskoldskort gyermekekig, azok nevelésérél, gondozasardl,
érzelmi vildgukrdl, zenei nevelésiikrél, stb. sajatithattunk el.

2024.03.28.-30.: igy tedd ra!- Legkisebbek igy tedd ré!-ja médszertan
tovabbképzésére volt lehetGsége az intézménynek be jutni, igy a bolcsGde
dolgozdi sikeresen elvégezték a 30 déras tovabbképzést.

2025.04.24.: Litauszki Fanni kisgyermekneveld elvégezte a ,,Gyermek
fejlédésének nyomon kdvetésére kidolgozott kérd6iv alkalmazasa bélcsGdében
és 6vodaban” cim(i munkakorhéz kététt tovabbképzést.

2025.07.24.: Litauszki Fanni kisgyermeknevel§ elvégezte a ,Gyermekut a kora
gyermekkori intervencids ellatérendszerben” cimé munkakérhéz kétott

tovabbképzést.

2025.08.03.-05.: Intézményiink dolgozéi részt vettek a XI. igy tedd ra! tabor
képzésén.



Bolcsodei sziinetek:

Oszi sziinet: 2024.10.30.-2024.11.03.: A sziil6k igényfelmérése alapjan
Oszi sziinetet tartottunk, az ellatast senki nem igényelte.
Téli sziinet: 2024.12.21.-2025.01.05.

. Tavaszi szlinet: 2025.04.17-2025.04.23.: A szlil6k igényfelmeérése alapjan

Oszi sziinetet tartottunk, az ellatast senki nem igényeite

Nyari sziinet: 2024.08.16.-2024.08.31.: A fenntartd minden év februar
15-éig tajékoztatja a sziil6ket a bélcsGdei ellatast nyljtd intézmény,
szolgaltato nyari nyitvatartasi rendjérél.

Bolcs6dénkben 1 nevelés nélkiili munkanapot tartunk, 2025.04.21.-én,
vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt koveté
legkdzelebbi.munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkili
munkanap. Intézményiink ezt a napot athelyezte 2025.03.28.-ra a
dolgozdk tovabbképzése miatt.

Gyakornokok segitése, megfigyelése:

. Ebben a tanévben 1 f6 gyakornok, és 2 didk érkezett a bolcs6dénkbe. A
gyakornok bolesédei dajkanak tanul. 2025 juliusaban toltotte le ndlunk a

gyakorlatat.

Targyi feltételek:

A bolcs6de kdrnyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a
gyermekek nyugodt koriilmények k6zott egészségesen fejlédjenek, de
bolcsédénk is rendszeres, folyamatos karbantartast igényel. A
csoportszobak berendezése megfeleld, uj, fejlédést, fejlesztést elGsegitd
eszkdzeink, jatékaink vannak.

Karbantartas:

udvar és az udvari jatékok ellenGrzése
arnyékold, napvitorla felszerelése

Beszerzések:

komposzt tarold
laminalo gép

“Targyi feltételeink alapjan a csoportszobaban megtaldlhatéak a gyermekek
életkori sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejleszté jatékok,



épitd- és konstrudld jatékok, szerepjatékok eszkozei, gyermekbutorai és a
vizualis nevelés eszkozei. Az otthonossag érzését ezekben a helyiségekben
harmonikusan 6sszevdlogatott textilidk segitik. A tovabbiakban, amikre még
sziiksége lesz az intézménynek, kilonb6z6 vizualis eszkdzok, benti
babakonyhdba kellékek, jarmdvek, jaték taroldk, illetve a bélcsGdei
korosztalynak megfelel6 vastag lapu mesés konyvek, mert ezek sajnos
gyorsan amortizalédnak.

Az elmult id6szak alatt is voltak targyi eszkozok, amelyeket selejtezni kellett,
igy példaul az étkezéshez hasznalt poharak, tanyérok, mese kényvek, udvari

jatékok.

Megvaldsult programok:

-2024.10.17.-18.: Karacsonyi fotdzas

- 2024.10.29..: Beoltoz6s délel6tt a bolcsiben

- 2024.11.08.: Marton-napi libas felvonulas

- 2024.12.06.: Mikul3ds nap, siitemény siités, és Jotékonysagi sitemény
arusitas a téren |

- 2024.12.20.: Bolcs6dei Karacsony

- 2025.02.21.: Farsang a Faluhdzban

- 2025.04.07.-08.: Tavaszi fotozas

- 2025.04.17.: Hasvéti délel6tt az udvaron

- 2025.05.30.: Gyereknap az 6voda udvaraban

- 2025.06.07.: Jo6tékonysagi limonadé arusitas a Falunapon

- 2025.06.20.: Kirandulas a Kecskeméti Vadaskertbe

- 2025.08.15.: Ballagas

A 2024/2025-es tanévben is probaltunk térekedni arra, hogy a bolcsGdés és
ovodas gyerekeknek minél tobb kézos programjuk legyen. A bolcs6dés
gyerekeket sokszor at vissziik jatszani az 6voda udvarara. A kdzos
programok és napok alatt megismerkedhetnek a kiscsoportos pedagégusok
a bolcsédés gyermekekkel. A bolcs6dés gyermekek megismerik az 6voda
udvarat, jatékait, és az dvodaba jard gyermekeket, igy az 6voda kezdés
gordiilékenyebben zajlik. Ebben a tanévben sikeriilt par olyan programot
megvalodsitani, amit a siiti arusitasbdl, és a limonadé arusitasbol tudtunk
fedezni. A siti arusitas napjan kozos gyermek-szilé délel6ttot terveztiink, és
a gyerekek is segédkezni tudtak a siti arusitashoz. Mézeskalacsot siitottiink,
és kokuszgolyot készitettiink. A megsiitott mézeskalacsokat a gyerekek a
sziileikkel egyiitt ki diszitették, majd az elkésziilt siitiket kozésen



becsomagoltuk. El jutottunk a gyerekekkel egy buszos kirandulasra a
Kecskeméti Vadaskertbe, allatokat néztiink a tanyan, ahol meg tizéraiztunk,
lovakat etettiink. Meg tartottuk a ballagdst, amit a fennmaradd
csoportpénzbdl, és a limonadé arusitasbdl fedeztiink. Hidegtalat rendeltiink,

- és rétest sutottiink a gyerekeknek és a sziil6knek. Habagyut béreltiink,

csillam tetovalasokat és vizzel elkészithets tetovalasokat készitettink, és
buborék fujé géppel szinesitettiik a délel6ttot. A ballagd gyerekek tarisznyat
kaptak, amiben mindenkinek volt egy kis ajandék.

Intézményi kapcsolatok:

Kiskérosi Pedagdgiai Szakszolgalat
Tabdi Ovoda

Tabdi Csaladsegit6 Szolgalat
Tabdi Tanyagondnoki Szolgalat
Tabdi Faluhaz

Készitette: Litauszki Fanni (kisgyermeknevel§)



TABDI KOZSEG POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
(a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 24-i {ilésére)

. Targy: A Tabdi Napkaziotthonos Ovoda és Mini Bélcséde Munkatervének jovihagydsa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az intézményvezetd az éves munkatervet elkészitette, melyet a fenntartonak a Kéznev. tv. 27,
§ (3) bekezdése alapjan jova kell hagyni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat

elfogadésara.

/2025. () sz. hatdrozat
Tabdi Napkoéziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde
ovodajanak Munkatervének jovahagyasa

HATAROZAT-TERVEZET

Tabdi Kozség Képviselo-testiilete a nemzeti kbznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. torvény a 26.
§ (1) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Tabdi Napkdziotthonos Ovoda és Mini
Boleséde dvoddjanak Munkatervét jovahagyja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester

Tabdi, 2025. szeptember 23.

Fabian Sandor
polgarmester
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1. MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

Alapveto jogszabalyok az 6vodai munkatervhez

1.2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl (Nkt.)

Az intézmény éves munkatervének elfogaddsat és szerepét rendeli el, valamint az 6vodai
nevelési év helyi rendjének jelentGségét hatarozza meg.

2.20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérsl
Részletezi, mit kell tartalmaznia a munkatervnek — tobbek kozétt az dvodai nevelés nélkiili
munkanapok, sziinetek, linnepek, fogad6orak €s egyéb helyi események id6pontjait.

3.363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
Ez az alapprogram képezi az 6vodai pedagdgiai program alapjat, amelyhez igazodik a
munkaterv is.

4.229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelés végrehajtasarol
Kitér az intézményi dokumentumokra (példaul munkaterv), az éves program szerkezetére és

a nyitva tartas rendjére.

Tovabbi relevans torvények és rendeletek

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl — kiilonds
vonatkozassal biztonsagra, gyermekvédelmi szabalyokra

o 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, példaul egészségiigyi vizsgalatok
szervezése kapcsan

e 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzdk védelmérdl — a kdzegészségiigyi szabalyok
részeként keriilhet szoba

o 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl, és végrehajtasa (368/2011. Korm.
rendelet) — koltségvetési és gazdalkodasi szempontbol lehet relevans

o 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti
alapellatasok téritési dijairdl (ha a munkaterv foglalkozik téritési kérdésekkel)

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelési

- iranyelveir6l — ha olyan gyermekek vagy csoportok szerepelnek terveiben, akik SNI-k

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, szakvizsgakrol

o 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajardl és a végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet — a pedagoégusok teljesitményértékelése,

elémenetel szabélyai érinthetik, kiilondsen humaner6forras tervezés soran



Osszefoglalo tablazat

Jogszabdly tipusa Cim / Tartalom

-2011. évi CXC. (Nkt.)
- 1997. évi XXXI. (Gyermekvédelem)
-1997. ¢évi CLIV. (Egészségiigy)
-1999. ¢évi XLII. (Nemdohanyzas)
- 2011. évi CXCV. (Allamhaztartas)

Torvények

- 2023. évi LII. (Pedagogus életpalya)
-20/2012.(EMMI)
-229/2012.(Korm.)
-363/2012.(Korm.)
Kormany- és EMMI rendeletek -328/2011.(Korm.)
-32/2012.(EMMI)
-277/1997.(Korm.)
-401/2023. (Korm.)

e Oktatasi hivatal: - Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez - Kiegészités az
Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés. - Oktatasi hivatal: Orszagos
tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamadra.

e Tabdi Kozségi Onkormanyzat Képviselc’i-testﬁlétének vonatkozd 6nkormanyzati
rendeletei.

e A Tabdi Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolesdde miikodését szabalyozé
dokumentumok, igazgatoi utasitasok, nevel&testiileti hatarozatok.

e Segédanyagok —melyeket a pedagdgusok az éves munkdjukhoz, és a pedagégusmindsités
rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtasahoz felhasznalandé:

— Utmutat6 a pedagdgusok mindsité rendszeréhez
— Az OH iltal kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok mindsitd rendszeréhez,

felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez —Ovodai nevelés ( www.oktatas.hu)

—  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
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